ROMANIA
JUDETUL GORJ

. Anexa nr. 3
MUNICIPIUL TARGU JIU la Hotirirea nr. 96/28.02.2022

REGULAMENTUL
de organizare i functionare al Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidents a
persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, directii Jfdrd personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu (01, 03.2022)

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
de organizare si functionare ca autoritate a
administratiei publice locale

Art.1. In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ administratia publicid in unitdtile administrativ-teritoriale se organizeazi si
functioneazi in temeiul principiilor descentralizirii, autonomiei locale, consultarii cetitenilor in
solutionarea problemelor de interes local deosebit, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, cooperirii, responsabilitatii si al constrangerii bugetare,

Art.2. (1) Consiliul Local si Primarul Municipiului Targu Jiu exerciti dreptul si dispun de
capacitatea efectivi de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivititii locale pe care
o reprezintd, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu este autoritatea deliberativi a administratiei
publice locale, constituiti la nivelul Municipiului Targu Jiu iar Primarul Municipiului Targu Jiu
reprezintd autoritatea executivd la nivelul Municipiului Téargu Jiu, fiind alesi in conditiile legii, in
vederea realiziirii serviciilor publice din Municipiul Targu Jiu.

Art.3 (1) Primarul Municipiului Targu Jiu asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetitenilor Municipiului Térgu Jiu, a prevederilor Constitutiei Romaniei, precum s
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Romaniei, a hotarérilor §1 ordonantelor
Guvernului Romaniei, a hotirarilor Consiliului local al Municipiului Targu Jiu; dispune masurile
necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale prefectului
judetului Gorj, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean precum si ale hotararilor consiliuluj
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenfa sa prin actele normative
prevazute la alin. (1), Primarul Municipiului Térgu Jiu beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care
il conduce. Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Targu Jiu reprezinti totalitatea
compartimentelor functionale, fir3 personalitate Juridica, de la nivelul Municipiului Térgu Jiu, precum
si secretarul general al Municipiului Targu Jiu. Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia, viceprimarii, consilierii personali ai viceprimarimarilor §i administratorul public
nu fac parte din aparatul de specialitate;

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu este structurat pe
compartimente functionale, in condiiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate
cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul, viceprimarii, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate
la cabinetul primarului si cabinetele viceprimarilor, precum si aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Targu Jiu constituie structura functionald firi personalitate Juridica si fard capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, denumits Primaria Municipiului Térgu Jiu, care duce la
indeplinire hotararile Consiliului local al Municipiului Targu Jiu si dispozitiile Primarului Municipiului
Targu Jiu, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale din Municipiul Térgu Jiu.

(3) Cu respectarea dispozitiilor QUG 57/2019, Directia Publici de Venituri T, argu Jiu, Directia
Publicd de Patrimoniu T drgu Jiu §i Politia Locald Tdrgu Jiu au fost reorganizate din institufii publice cu
personalitate juridicd, in directii fara personalitate juridici incluse in Aparatul de specialitate al
Primarului, scopul §i obiectul lor principal de activitate nefiind modificate, cu urmitoarele titulaturi:
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Directia evidenta patrimoniului si fond locativ, Directia impozite si taxe si Directia Politia Locala Targu
Jiu,

(6) Cu respectarea dispozitiilor art.4 alin.(1) si alin.(3), art. 20 alin.(2) si art. 21°] ale OG nr. 84/2001
privind Infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu a fost
reorganizatd in Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu, din institutic publica cu personalitate
juridicd in directie fard personalitate juridica, evidentiatd in organigrami in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu, scopul si obiectul principal de activitate nefiind modificat.

(7) Cu respectarea dispozitiilor art.41 alin.(1) si art.113 alin.(2) si alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.

29272011 si ale art.1 alin.(1)si alin.(2) din Anexa nr. 2 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 797/2017, pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii

oriectative de personal, Directia Publicd de Protectie Sociald Tdrgu Jiu a fost reorganizatd in Directia de
protectie sociald Targu Jiu, din institutie publicd cu personalitate juridica in directie fard personalitate
Juridicd, evidentiatd in organigrama n subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, scopul si
obiectul principal de activitate nefiind modificat.

(8) Pentru cele 5 directii reorganizate Directia evidenfa patrimoniului si fond locativ, Directia
impozite §i taxe, Directia Politia Locald Tdrgu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Tdrgu Jiu si Directia de
protectie sociald Targu Jiu, calitatea de ordonator de credite si angajator este indeplinitd de Primarul
Municipiului Targu Jiu iar gestiunea curentd patrimoniald, financiard, de resurse umane, juridic,
administrativ, relatii cu tertii etc. este indeplinitd de directiile de specialitate din Primiria Municipiului
Térgu Jiu.

(9) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(10) Primarul Municipiului Térgu Jiu participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu si are dreptul sd isi exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea
de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricdror proiecte de hotirari,
inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, in
procesul-verbal al sedintei.

Art.4 (1) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
Primé&ria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectic sociala
Térgu Jiu se aprobd de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, la propunerea Primarului. Statul de
functii cuprinde posturi aferente exercitirii mandatului de ales local (primar, viceprimari), posturi
corespunzitoare unor functii publice si posturi contractuale.

(2) Prin organigramd, redatd sub forma unei diagrame logice, se sistematizeaza si se concentrazi
modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul Primariei Municipiului TArgu Jiu, Directiei
de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, redand schematic detaliile cu
privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activititii institutiei si atributiile
compartimentelor de specialitate functionale din Primaria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidents a
persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu.

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Municipiului Téargu Jiu adopta
hotdrari, semnate de presedintele care a condus sedinta §i contrasemnate de secretarul general
municipiului, iar primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Inainte de a fi emise,
hotarérile si dispozitiile sunt avizate pentru legalitate de citre secretarul general al municipiului.

(2) Primarul, respectiv Presedintele de sedintd al Consiliului Local, dupd caz, prin semnare,
investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea
atributiilor care i revin potrivit legii.

(3) Acestea devin executorii dupé ce au fost aduse la cunostintd publici sau, dupa caz, dupi ce au
fost comunicate persoanelor interesate.

Art.6. (1) Primaria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia
de protectie sociald Térgu Jiu, cuprind doud categorii de personal: functionari publici si personal
contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atit functionarilor publici, cat si personalului
contractual.



(3) Primarul isi exercitd dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din functie, in
conditiile legii, personalul din Primérie, din Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de
protectie sociala Targu Jiu.

Art.7. Functiile publice si functiile contractuale sunt structurate, la randul lor, in functii de
conducere si de executie.

Art.8. Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sindtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe
bazi de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicéd infaptuirea justiiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotrre judecitoreasca definitivd, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Art.9. Principiile care stau la baza exercitdrii functiilor publice si contractuale din cadrul
autoritatii publice locale sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientérii cétre cetitean;

i) principiul stabilititii in exercitarea functiei publice/contractuale;

}) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art.10. (1) Organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor din Priméria Municipiului
Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu este
reprezentatd grafic prin organigrami, care exprimid modul de structurare a resurselor umane pe
compartimente functionale si principalele relatii ierarhice, in functie de cerintele legale privind numérul
maxim de posturi de executie si conducere.

(2) Compartimentele functionale, in sensul prezentului regulament, sunt: directia, condusé de
director executiv si director executiv adjunct, dupa caz, arhitectul sef, serviciul, condus de un gef de
serviciu, biroul condus de un sef de birou si compartimentul coordonat de un functionar public sau
personal contractual din cadrul acestuia, dupa caz.

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie s reflecte sintetic §i generic principalele
atributii pe care le exercitd. Compartimentele au fiecare o competentd proprie care rezultd fie direct din
lege, pentru domeniul de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament, pe care o exercita realizand
pregatirea actelor administrative si operatiunile specifice de activitate.

Art.11. (1) Pentru realizarca obiectivelor autoritatii, la nivelul Primariei Municipiului Térgu Jiu
se stabilesc urmatoarele tipuri de relatii:



a) relatii ierarhice - sunt relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre functionarii
publici/personalul contractual cu functii de executie si functionarul public/personalul contractual cu
functie de conducere, viceprimari si primar;

b) relatii de colaborare - sunt relatii ce se stabilesc intre functionarii publici/personalul
contractual pentru realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc intre
functionarii publici/personalul contractual ai aceluiasi compartiment functional sau din compartimente
distincte, intre functionarii publici/personalul contractual cu functii de conducere. In exercitarea
atributiilor ce le revin, in vederea asigurarii indeplinirii, in conditii de legalitate si eficientd, a tuturor
atributiilor Consiliului Local prevazute de lege, compartimentele reflectate in organigrami colaboreaza
intre ele, cu structurile celorlalte institutii/servicii publice de interes judetean, ale institutiilor din
subordinea sau de sub autoritatea Consiliului Local, precum si cu institutiile si autorititile administratiei
publice centrale si locale. Legaturile de colaborare intre compartimentele reflectate in organigrama se
organizeaza prin conducétorii acestora;

c) relatii colegiale - sunt toate relatiile formale si informale de colaborare intre functionarii
publici/personalul contractual din Primdria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor
Targu Jiu si Directia de protectie sociala Térgu Jiu.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din Priméria Municipiului Targu Jiu, Directia
de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu vor Intretine o conduitd
profesionald necesard realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului autoritétii, precum si credrii unui climat de incredere si respect
reciproc in relatia cu cetatenii - beneficiari ai serviciilor administratiei publice locale.

Art.12. (1) Conducerea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeazd de cétre
directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de birou, care
organizeazi, coordoneaza si controleazd activitatea functionarilor publici si a personalului contractual
aflati in subordinea lor, conform organigramei.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de
birou colaboreaza intre ei, precum §i cu serviciile/institutiile si operatorii economici de sub autoritatea
Consiliului Local, cu autoritatile administratiei publice centrale si locale din judet, cu sefii serviciilor
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale de specialitate
organizate la nivelul Municipiului Targu Jiu, cu alte entititi publice sau private, in scopul de a asigura
indeplinirea competentelor Primariei Targu Jiu si ale Consiliului Local, in conditii de legalitate,
oportunitate, necesitate, eficienta si eficacitate.

Art.13. Titularii drepturilor si obligatiilor de nivel ierarhic sunt:

(1) Primarul, administratorul public, viceprimarii i secretarul general al municipiului pentru
structurile pe care le coordoneaza, potrivit organigramei si nominalizdrii prin dispozitii ale Primarului,
respectiv compartimentele functionale din cadrul Primdriei Municipiului Targu Jin i
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliul Local.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de
birou au autoritate asupra functionarilor publici si personalului contractual direct subordonati, asigurd
conducerea si coordonarea activititii acestora si realizarea atributiilor ce revin compartimentelor
functionale pe care le conduc, astfel incét sd se asigure indeplinirea tuturor competentelor Primdrici si
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in conditii de legalitate, oportunitate, necesitate, eficienta si
eficacitate, fird ca aceastd prevedere sid excludd rdspunderea directd a functionarilor publici si
personalului contractual din subordine, potrivit legii.

Art.14. Exercitarea atributiilor in caz de absenti a titularului functiei se realizeaza astfel:

(1) In caz de absenti a primarului, atributiile sale vor fi exercitate, in numele acestuia, de
persoanele cirora le-a delegat atributiile, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(2) Inlocuirea secretarului general al municipiului, in caz de absents, se face de catre directorul
executiv al Directiei juridice §i administratie publicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

(3) Inlocuirea directorului executiv, a directorului executiv adjunct, arhitectului sef, a sefului de
serviciu si a gefului de birou, in caz de absentd, se face de citre un functionar public/personal
contractual desemnat prin notd de serviciu, referat, fisa postului, cerere sau orice alt document cu



continut similar, de reguld, de catre coordonatorul compartimentului functional respectiv, cu aprobarea
primarului municipiului.

(4) Inlocuirea functionarilor publici/personalului contractual de executie, in caz de absenta, se
face de persoana desemnata de geful direct al compartimentului functional prin nota de serviciu, referat,
cerere, fisa postului sau orice alt document cu continut similar, cu aprobarea primarului municipiului.

Art.15. Atributiile primarului, viceprimarilor si secretarului general al municipiului sunt
stabilite de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si alte
acte normative care reglementeaza activitatea administratiei publice locale. Atributiile de serviciu ale
compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament, in capitolele ce privesc
organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor Priméariei Municipiului Téargu Jiu, Directiei de
evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu in limita competentelor si
responsabilititilor stabilite prin acte normative.

Art.16. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual se stabilesc
prin fisa postului.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic direct, se semneaza de luare la cunostinta
de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate sarcinile de serviciu din fisa
postului, se semneazi/contrasemneazi de cétre superiorul ierarhic al celui care a Intocmit-o/de cétre cel
care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se aprobd de Primarul Municipiului Targu Jiu. Un
exemplar se inméneazi functionarului public/personalului contractual in cauzi, alt exemplar se
pastreazd la compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale si un
exemplar se pastreazd de seful ierarhic superior al celui care are in responsabilitate sarcinile de serviciu
desemnate prin fisa postului.

(3) Fisa postului se poate modifica si completa ori de cite ori este necesar, in cazul aparitiei unor
acte normative noi care stabilesc atributii pentru autoritatea publicd, precum si in cazul adoptérii unor
hotéréri ale consiliului local sau emiterii de dispozitii ale primarului municipiului, precum si in alte
situatii, respectdndu-se aceeasi procedura ca si in cazul intocmirii initiale.

Art.17. (1) Circuitul documentelor din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu cu privire la
evidentd, circulatie si semnituri, respectiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
precum si controlul financiar preventiv propriu sunt reglementate prin dispozifia primarului, emisa in
acest scop si particularizat prin proceduri operationale.

(2) Corespondenta primitd si expediatd de catre Priméria Municipiului Targu Jiu, Directia de
evidenti a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu se inregistreazd la Centrul pentru
informarea cetitenilor, la registratura electronicd a institutiei. Dupa inregistrare, corespondenta primita
la Primérie se comunicd Primarului, pentru repartizare prin rezolutie. Dupd inscrierea rezolufiei
primarului, documentele se repartizeazd, conform rezolugiei acestuia, viceprimarilor, secretarului
general al municipiului, directorilor executivi, precum si compartimentelor subordonate direct
primarului, prin registratura informatizati a institutiei. Directorii executivi si sefii compartimentelor
subordonate direct Primarului municipiului, repartizeazd documentele respective directorilor executivi
adjuncti, sefilor de serviciu, responsabililor de compartimente, salariatilor din directie sau, dupid caz,
personalului din subordine.

(3) Documentele emise de céitre directiile si compartimentele Priméariei Municipiului Targu Jiu,
Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu, care circuld numai in
interiorul institutiei, urméand sa fie distribuite altor directii sau compartimente din cadrul institutiei, vor
purta semndtura emitentului si a sefilor ierarhici superiori si, dupd caz, in functie de reglementirile
interne, vor fi aprobate de primar/viceprimar/secretarul municipiului.

(4) Documentele emise de Primdria Municipiului Targu Jiu, care ies in afara institutiei, se
semneaza in 2 exemplare (un exemplar se transmite in exteriorul institutiei i un exemplar se arhiveaza
la compartimentul emitent), ambele s¢ semneazi de cétre primar/viceprimar/secretar municipiu (dupa
caz, in functie de reglementérile interne) si de directorii executivi/ directorii executivi adjuncti/sefii de
serviciu/sefii de birou/coordonatorii de compartimente §i personalul emitent; documentul va purta
antetul si datele de identificare ale institufiei.

(5) Directiile din aparatul de specialitate al Primarului vor aplica antetul oficial al Primdriei
Municipiului Targu Jiu si datele de identificare ale fiecareia (adres, telefon, fax, pagind web, e-mail)
iar cele 2 directii subordonate Consiliului Local vor aplica sigla Municipiului Targu Jiu, in antet fiind



inscriptionat-Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si adaudate datele de identificare proprii (adresa,
telefon, fax, pagini web, e-mail).

(6) Solicitdrile exprimate in scris, inregistrate conform procedurilor interne privind circuitul
documentelor, cu privire la furnizarea de informatii cu caracter public, chiar dacd nu reclamd aportul
unei colabordri de naturd a angaja instituia, precum si solicitarile de reprezentare si protocol ale
institutiei, se vor duce la indeplinire numai cu aprobarea prealabila a primarului, conform dispozitiilor
scrise elaborate in acest sens.

(7) Petitiile, sesizdrile sau reclamatiile adresate de cetiteni Primériei Municipiului Targu Jiu si
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, se vor inregistra in registrul electronic aflat la Centrul
pentru informarea cetatenilor din cadrul institutiei si se vor transmite spre analizd si repartizare
primarului, urménd ca distribuirea propriu-zisd a acestora s se facd prin registratura informatizata.
Comunicarea raspunsului citre petent, semnat de primar ori de persoana Imputernicitd de acesta, la
propunerea sefului compartimentului care a solutionat petitia respectiva, se va face prin Centrul pentru
informarea cetatenilor sau personal, sub semnétura de primire a raspunsului. Petitiile anonime vor fi
clasate conform legislatiei in vigoare.

(8) Solicitarile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, precum si din partea
consilierilor locali, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de informatiile si documentele
necesare exercitdrii calitafii de consilier local, se vor inainta Primarului i Secretarului general al
Municipiului Targu Jiu si vor fi solutionate, in colaborare cu compartimentele de specialitate in cauza.

(9) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeazd activitatea Primariei, Directiei de evidentd a
persoanelor Targu Jiu, Directiei de protectie sociala Targu Jiu i Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
se va face conform legii privind accesul liber la informatiile de interes public.

Art.18. (1) Avertizare in interes public inseamni sesizarea ficutd cu buné-credintd cu privire la
orice faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei.

(2) Avertizor Tnseamni persoana care face o sesizare potrivit alineatului de mai sus i care este
incadrata in autoritatea publica;

(3) Comisia de disciplina inseamnd orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentul de organizare si functionare al autorititii publice.

(4) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre persoanele denumite avertizor, in definitia
legii, prevazute de actele normative ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturad
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legéturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor entitafilor
prevazute de lege;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) fincilcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritafilor
publice;

n) incilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.



(5) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autoritatea publica are obligatia de a respecta drepturile
si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematici interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatii publice este ocrotitd si promovata de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incalcéri ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami sau sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i
mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform c#ruia autoritatea publicd este datoare sd isi
desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit $i incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatii publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform c#ruia este ocrotitd persoana incadratd in autoritatea
publici si care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incélcare a legii.

(6) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit legii;

b) conducitorului autorititii publice din care face parte persoana care a incélcat prevederile
legale, potrivit legii, sau in carc se semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice din care
face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea g§i cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitétilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

(7) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie,
dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna credintd, in conditiile legii,
pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtii publice au obligatia de a invita presa §i un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a autorititii, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nuliti{ii raportului gi
a sancfiunii disciplinare aplicate.

(8) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(9) in litigiile de munci sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicati
ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutad cu buna credintd. Instanta verificd proportionalitatea
sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii
sau cu alte cazuri similare din cadrul autorititii, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare §i



indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL IT
DISPOZITII SI ATRIBUTII
generale si/sau comune, dupa caz, aplicabile la nivelul Primaériei,
Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu

Art.19. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Priméria
Municipiului Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu i Directia de protectie sociala Targu Jiu
se constituie si se organizeazi in conditiile si cu respectarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si a legislatiei specifice.

(2) Primiria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de
protectie sociald Targu Jiu au atributii si raspunderi ce decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare
functionar public si personal angajat cu contract de muncd, n fisa postului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirca
atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt obligati sd se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din Priméria Municipiului Targu Jiu, Directia de
evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu se bucurd de stabilitate in functie, in
conditiile legii.

Art.20. (1) Priméria Municipiului Targu Jiu este constituita din:

Primarul Municipiului Targu Jiu,

2 Viceprimari ai Municipiului Targu Jiu,

Administratorul public al Municipiului Targu Jiu,

Cabinetul Primarului Municipiului Targu Jiu,

Cabinetul Viceprimarului 1,

Cabinetul Viceprimarului 2,

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

(2) Aparatul de speclalltate al Primarului Mumclplulul Targu Jiu este organizat in
urmitoarele compartimente, servicii si directii, cu atributiile si rispunderile ce decurg din lege:
Secretarul general al Municipiului Targu Jiu,

Compartimentul audit public intern,
Compartimentul control intern,
Compartimentul gestionare situatii de urgenta,
Serviciul licitatii si achizitii publice,

Directia juridica, registrul agricol, cadastru:
a) Serviciul juridic contencios,

b) Serviciul registrul-agricol, cadastru:

- Compartiment registrul agricol,

- Compartiment agricol-cadastru,

7. Directia salarizare, resurse umane si guvernanti corporativa:
a) Compartiment organizare, salarizare,
b) Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale,
¢) Compartiment informatii clasificate,
d) Compartiment guvernanfd corporativd.
8. Directia informare, administratie publici locali, organizare evenimente, administrativ:
a) Centrul pentru Informarea Cetdfenilor,
b) Serviciul administratie publicd locald si relatia cu Consiliul Local,
¢) Compartiment IT,
d) Serviciul organizare evenimente, administrativ:
- Compartiment organizare evenimente,
- Compartiment organizare administrativ,
9. Directia urbanism si amenajarea teritoriului:
a) Serviciul autorizdri, constructii:
- Compartiment autorizéri constructii,
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- Compartiment regularizare taxe autorizatii de construire §i statisticd,
b) Compartiment autorizdri, avize.

10. Directia economici:

a) Serviciul financiar-contabilitate plati
-Compartiment situatii financiare §i sinteze,
b) Serviciul financiar-contabilitate venituri,
c) Serviciul buget, executie buget si centralizare situatii financiare invaramdnt preuniversitar,
d) Serviciul evidentd angajamente,
e) Compartiment urmdrire contracte.

11. Directia programe, managementul calitiitii si parciri publice:

a) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitdtii,
b) Compartiment relatii cu romii,

¢) Compartiment protectia muncii, SSM

d) Compartiment parcdri publice,

e) Compartiment indrumare asociatii de proprietari,

) Compartiment transport public de caldtori.

12. Directia investitii si gospodirie comunitari:

a) Compartiment investitii,

b) Compartiment reparatii,

¢) Compartiment gospoddrie comunitard,
d) Compartiment protectia mediului.

13. Directia evidenta patrimoniului si fond locativ:

a) Compartiment evidentd centralizatd patrimoniu,
b) Compartiment evidentd unitdti invdtdmadnt preuniversitar,
¢) Compartiment evidentd cdrfi tehnice §i urmdrire in timp a constructiilor,
d) Compartiment intrefinere §i administrare Bazd Sportivd,
e) Serviciul asistentd medicald scolard:
- 9 cabinete medicale ycolare,
- Cabinetul medical al Universitdtii ”Constantin Brdncugi”,
- Cabinetul stomatologic Colegiul National Tudor Viadimirescu,
- Cabinetul stomatologic Colegiul National Ecaterina Teodoroiu.

14. Directia impozite si taxe:

a) Serviciul urmdrire §i executare silitd persoane fizice,
b) Serviciul constatare contribuabili,

¢) Serviciul constatare i urmdrire persoane juridice,
d) Serviciul concesiondri contracte.

15. Directia Politia Locald Targu Jiu:

a) Serviciul ordine, liniste publicd, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu:
- Compartiment ordine si liniste publica,
-Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Tdrgu Jiu.

b) Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat.

¢) Biroul control comercial,

d) Biroul protectie mediy, disciplina in constructii si afisaj stradal,

e) Compartiment monitorizare sisteme de supraveghere si organizare internd.

(3) Conditionat de dispozitiile legale incidente, subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu au fost reorganizate in directii fird personalitate juridic#, calitatea de ordonator de credite si angajator
urmand a fi indeplinitad de Primarul Municipiului Térgu Jiu:

1.

Directia de evidenti a persoanelor Targu Jiu:

a) Serviciul evidentd,

b) Compartiment ghiseu unic,

¢) Serviciul stare civild.

Directia de protectie sociali Targu Jiu:

a) Compartiment organizare activitdti sociale,

b) Serviciul protectie sociald,

¢) Compartiment autoritate tutelard §i asistentd sociald speciald,

d) Compartiment protectia drepturilor copilului,

e) Clubul virstnicilor,

) Centrul medical speranta,

g) Compartiment asistentd medicald comunitard,

h) Centrul Magnolia: Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip Club) si Unitate de
ingrijire la domiciliu,



i) Casa IRIS,
J)  Compartiment asistenti personali.

Art.21. in exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate, functionarii
publici si personalul contractual din Primédria Primarului Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenta a
persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu vor colabora permanent.

Art.22. (1) Toate documentele primite la Primiria Municipiului Targu Jiu si cele 2 directii fard
personalitate juridica se inregistreaza la Centrul pentru informarea cetafenilor in registrul electronic de
intrare-iesire sau, dupa caz, in registrul electronic pentru petitiile depuse conform legii privind liberul
acces la informatiile de interes public, dupa care se inainteaza prin condicd Primarului.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu repartizeazd documentele viceprimarilor, secretarului
general al municipiului, directorilor executivi, care le dirijeaza compartimentelor functionale pentru
rezolvare.

(3) In situatia unor lucrdri urgente, a céror rezolvare este conditionatd de un termen redus,
primarul poate repartiza documentele direct functionarului public responsabil in rezolvarea acestora.
Acesta este obligat s3 informeze seful ierarhic superior despre sarcina primita.

Art.23. Termenul de solutionare a cererilor adresate Primériei Municipiului Targu Jiu va fi de
maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.

Art.24. Compartimentele functionale din cadrul Primariei Municipiului Téargu Jiu, Directiei de
evidentd a persoanelor Térgu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu vor acorda consilierilor locali
sprijin si consultantd, cu instiintarea prealabild a primarului si secretarului general al municipiului.

Art.25. Personalul din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor
Térgu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu are statut de functionar public, cu exceptiile prevazute de
lege, iar pentru activitatca desfisurata are dreptul la un salariu acordat in temeiul actelor normative in
vigoare, la care se adaugi alte drepturi binesti aprobate de ordonatorul principal de credite, in conditiile
legii.

Art.26. (1) Programul de lucru al personalului din Primaria Municipiului Targu Jiu, Directia de
evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Térgu Jiu va fi stabilit prin Regulamentul
intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul Municipiului Targu Jiu.

(2) La nivelul Primiriei Municipiului Targu Jiu va exista o evidentd cu modalitatile de contact a
salariatilor, pentru convocarea de indat3 a acestora la sediul institutiei in cazuri de urgent.

Art.27. Conducerea directiilor de specialitate este asiguratd prin directorii executivi si directorii
executivi adjuncti, care organizeazi si coordoneazd activitatea personalului angajat, potrivit atributiilor
cuprinse in fisa postului.

Art.28. (1) Angajatii din Priméaria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Térgu
Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu sunt:

a) functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile corespunzétoare functionarilor
publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) personalul angajat pe bazi de contract individual de munc#, care nu are calitatea de
functionar public si c#ruia ii sunt aplicabile dispozitiile corespunzitoare personalului contractual din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Ambelor categorii de personal li se vor aplica, in mod corespunzitor, dispozitiile prezentului
regulament.

Art.29. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele
actiunii si resursele alocate, avindu-se in vedere pe cét posibil, o incércdturd de muncd uniforma pe
compartimente si functionari publici sau personal contractual.

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din
Priméaria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald
Targu Jiu, au obligatia respectirii urmatoarelor principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céaruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
confractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei publice sau contractuale;
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) asigurarea egalitifii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtii si institutiilor publice
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici $i personalul
contractual sunt obligati si aibid o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g) libertatea gdndirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual pot si-si exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice sau
contractuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii
publici sau personalul contractual, in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi supuse monitorizérii
cetitenilor,

j) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzitor.

Art.30. (1) in scopul organizarii aplicarii legilor si a celorlalte acte normative, pentru realizarea
competentelor ce revin Primdriei i Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, angajatii Primériei
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Térgu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu,
indeplinesc urmitoarele atributii generale:

a) realizeazi activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv a
hotararilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de primarul municipiului, in conformitate
cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) elaboreazi proiecte de acte normative si alte reglementdri specifice autoritatii publice, pe
care le supune atentiei i avizarii acestora, in forma propusa, de cétre organismele publice centrale de
resort;

c) elaboreazi proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici, orice alte
documente pe care se fundamenteaza procesul decizional al autoritiii, precum si documentatia privind
aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei autoritétii publice locale;

d) asigurd intocmirea si transmiterea, in termenele legale, a notelor de fundamentare redactate
potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de
hotardri a ciiror tematica este specificd domeniului acestora; participa sau elaboreaza, dupd caz, proiecte
de acte administrative si alte reglementiri ori norme interne specifice autorititii publice locale, precum
si asigurarea avizdrii acestora;

e) efectueazd activititi de audit public si control intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar, tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate si institutiilor subordonate
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, oportunitate, realitate, economicitate,
eficientd si eficacitate;

f) asigurd accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public;
stimuleazi transparenta decizionald in administratia publica locala si participarea activa a cetétenilor §i
a asociatiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativa;

g) propune si elaboreazi acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu autoritéti ale
administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate din judet si cu structuri
asociative din administratia publica si ale societitii civile, pentru realizarea de programe, proiecte,
activititi si actiuni publice de interes local, judetean, regional, national sau cu participare internationald,
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in limita competentelor legale si urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor prevazute in acordurile
incheiate;

h) prezintd periodic si ori de cite ori se solicitd rapoarte sau informdri asupra activitatii
desfdsurate, corespunzitor atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective punctuale;

i) asigurd, Impreund cu institutiile si intreprinderile publice de sub autoritatea Consiliului
Local, baza de date necesard organizdrii si functiondrii administratiei publice locale a Municipiului
Targu Jiu la standarde europene si pentru intocmirea raportului privind modul de indeplinire a
atributiilor proprii ale primarului, a dispozitiilor acestuia si a hotararilor Consiliului Local;

j) desfasoard activitd{i de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si ale
prezentului regulament si exercitd consilierea, controlul si auditul public intern; participa la elaborarea si
dezvoltarea sistemelor de control managerial, prin intocmirea programului de dezvoltare a sistemelor de
control managerial, cu obiective, actiuni, responsabilitati, termene si proceduri, stabilite pe activitati;

k) asigurd gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si utilizarea lor pentru
indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activitatilor, actiunilor si obiectivelor Consiliului
Local si ale Primariei;

1) participd la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emite propuneri de
specialitate, potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin fisa postului gi prin colaborarea cu toate
compartimentele de specialitate;

m) asigurd reprezentarea intereselor autorititii si ale Primariei in raporturile acestora cu persoane
fizice sau juridice de drept public si privat, din tari si striindtate, in limita competentelor stabilite de
Primar, precum $i reprezentarea in justitie a autorititii in slujba careia isi desfasoari activitatea;

n) asigurd respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei,
functiei publice si functionarilor publici; asigurd respectarea principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacititii, economicitatii si transparentei; promoveazi un climat de incredere si respect reciproc fatd de
cetdteni;

0) participd la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern;
respecta si asigurd executarea regulamentelor, procedeaza la actualizarea lor, in conditiile legii; respectd
normele de protectia muncii, disciplina la locul de muncd, prevederile Codului de conduita al
functionarilor publici si personalului contractual si propun luarea misurilor legale in cazul incalcarii
prevederilor acestora;

p) participd, stabileste si implementeazi proceduri interne pentru circuitul documentelor si
informatiilor publice, propune modalitati de simplificare si optimizare a circuitului documentelor si de
reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) promoveazd compatibilizarea normelor, structurilor si practicilor administrative specifice
administratiei publice locale cu cele existente in context european;

r) asigurd cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
public, prin realizarea de activititi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

s) asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie;

t) indeplineste orice alte atributii incredintate/repartizate/delegate de primarul municipiului sau
previzute de legi si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecdrei structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu
sunt prevazute in prezentul regulament.

Art.31. (1) In continutul referatelor interne intocmite de compartimentele de specialitate ale
Aparatului Primarului, se mentioneazad obligatoriu subdiviziunea bugetard (pentru cheltuieli curente),
precum si subdiviziunea bugetard si pozitia din Lista de investitii (pentru cheltuielile de capital) la care
sunt prevazute cheltuielile ce urmeazi a se contracta si de la care urmeazd si se faca plata. Aceste
precizdri sunt necesare in vederea preludrii clasificatiei bugetare in actele juridice din care rezultd
obligatia de plata (contract, comanda etc.).

(2). Pentru cheltuielile de capital, compartimentele de specialitate initiazd decontarile lucrarilor
efectuate, admitind la platd numai lucrérile corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, cu
mentiunea pe facturd a pozitiei din Lista de investitii.
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(3). Pentru activitatea curentd, compartimentele de specialitate verificd situatiile de
lucrdri/prestirile ce se executd si acordd viza de Bun de platd, cu mentiunea pe facturd a clasificaiei
bugetare aferente.

Art.32. (1) Salariatii, care indeplinesc functii de conducere la nivelul diferitelor
compartimente, asigurd si rdspund de organizarea, conducerea si coordonarea activitatii
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementiri,
cu respectarea principiului ierarhiei, in conditiile legii.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de
birou, in limita responsabilitatilor repartizate conduc, organizeazi, coordoneazd, urmaresc i controleaza
indeplinirea sarcinilor de cétre functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentelor
subordonate, in ordine ierarhica, astfel ca indeplinesc urmétoarele atributii comune:

a) organizeazd, coordoneaza, indruma, controleaza si urmaresc desfasurarea, in bune conditii, a
activitatii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) primesc, repartizeazd si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul
si termenul prevazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilititilor stabilite in sarcina
compartimentelor conduse;

¢) coordoneazd, urmiresc si controleazi realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneaza §i raspund de intocmirea, in termen si cu
continut adecvat, a analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare,
sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate
pe care le coordoneazi, cu respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor
specifice aprobate in acest sens;

d) asigura, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea strategiilor,
programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor lucrdri ce le revin fin
responsabilitate, corespunzitor necesitdtilor, oportunititilor i prioritatilor stabilite la mnivelul
municipiului, in conditiile legii, documente ce le supun aprobérii Primarului si Consiliului Local al
Municipiului;

e) asigurd, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor si a lucrérilor
necesare adoptdrii actelor decizionale la nivelul autoritatii;

f) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotarari care sé fie
incluse pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, in scopul indeplinirii competentelor si atributiilor
prevazute de lege; asigurd elaborarea proiectelor de acte administrative si participd la sedingele
Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu si ale comisiilor de specialitate; asigurd, coordoneaza,
controleazi si urméresc respectarea masurilor si termenelor stabilite prin hotdrarile Consiliului Local si
dispozitiile Primarului;

g) asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter public

specifice domeniul de activitate coordonat, in conditiile Legii privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia; primesc, repartizeaza si asigurd
comunicarea, in termen, a raspunsului la petitille adresate autorititii publice locale, respectand
prevederile legale privind activitatea de solutionare a petitiilor;
_ h) participd, incurajeaza si stimuleazd asigurarea transparentei administrative prin furnizarea
informatiilor de interes public solicitate, care sunt detinute sau gestionate in cadrul structurilor
coordonate; asigurd intocmirea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotdrdri cu caracter
administrativ sau normativ, dupd caz, si a celor necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice
structurilor conduse;

i) asigurd transparentd decizionald, prin publicarea pe pagina web a Priméariei Municipiului
Targu Jiu a datelor cu caracter public, in scopul consultirii si informarii cetitenilor ori persoanelor
fizice/juridice de drept public sau privat;

j) preiau si asigurd prelucrarea propunerilor cetdtenilor, pe care le transmit, dupd caz,
autoritdtilor centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publicé ori altor entitéti cu
competentd in solutionarea problemelor semnalate;

k) asigura si rispund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

) semneazi lucrérile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor subordonate;
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m) organizeaza evidenta statisticd si urmaresc stadiul realizarii atributiilor si sarcinilor scadente
din cadrul compartimentelor coordonate, propune masurile necesare asigurarii indeplinirii acestora;

n) supravegheazd indeplinirea activititilor desfasurate in cadrul compartimentelor subordonate
si actioneaza corectiv, prompt si responsabil ori de céte ori constati incélcari ale legalitatii si regularititii
in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activititi in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient;

0) se preocupad si asigura conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei
in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii si respectarii
acestora; asigurd implementarea si urméaresc punerea in executare a actelor normative, a hotararilor de
consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum i a altor acte normative si administrative care privesc
activitatea desfdsurata de compartimentele coordonate;

p) controleazi si rdspund de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de
catre personalul aflat in subordonarea sa;

q) raspund de organizarea si desfisurarea activitatii in deplind sigurantd pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sdnitate si securitatea muncii si de paza contra incendiilor,
verificd, dupa fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste reguli;

r) asigurd intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine, pe care o
semneaza anterior prezentirii spre aprobare Primarului Municipiului Térgu Jiu; asigurd repartizarea, pe
compartimente §i salariati, a responsabilitatilor, atributiilor si sarcinilor specifice activitatilor
coordonate; asigurd efectuarea evaludrii personalului subordonat, a performantelor profesionale
individuale, 1n raport cu cerintele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea de
sanctiuni disciplinare, ocuparea posturilor vacante, atunci cind este cazul si in conditiile legii;

s) acordd indrumare si asistentd de specialitate si asigurd colaborarea cu toate compartimentele
din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, cu serviciile, directiile, institutiile publice si operatorii
economici ai Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusi,
coordonatd sau delegati; asigurd colaborarea cu toate compartimentele si entitatile de specialitate pentru
fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si prognozelor de dezvoltare economici si
sociald a Municipiului Targu Jiu, a strategiilor municipiului in domeniile de competentd legald a
Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu si lung;

t) coordoneazd si evalueazi activitatea de pregitire, instruire si perfectionare profesionald a
personalului din subordine; propun §i supun aprobdrii programul de perfectionare profesionald a
personalului din structura sa, urmarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor
acumulate, precum §i programarea concediilor de odihnad pentru personalul din compartimenteie
subordonate si rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situatii
temeinic justificate;

u) organizeaza si asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul
municipiului; asigurd transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si
executie;

v) propun alocarea §i gestionarea optima, eficientd si echilibratd a resurselor umane, materiale
si financiare necesare desfésurarii activitdtii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin personalul
din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucréri, precum si a bugetului aferent
sustinerii programelor si proiectelor propuse de compartimentele subordonate; asigurd derularea
operatiunilor specifice referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor previzute
prin bugetul propriu al Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta Municipiul
Targu Jiu la evenimentele si manifestarile cu caracter profesional, nationale si/sau internationale,
organizate pe probleme ale administratici publice sau pentru participarea in comisii si organisme
constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;

(3) Functionarii publici si personalul contractual de executie din cadrul Primariei
Municipiului Térgu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu,
in domeniile de specialitate care reprezintd specificul activitdtilor proprii, indeplinesc urmitoarele
atributii comune, in scopul realizirii obiectivelor institutiei:

a) colaboreazi cu initiatorii de acte administrative, formuland propuneri de initiere, asigurand
redactarea acestor proiecte, inclusiv elaborarea si redactarea proiectelor privind note de fundamentare
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sau referate ori rapoarte de specialitate, in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii acestora in cadrul
forurilor decizionale ale Consiliului Local, conform legii;

b) la propunerea si cu concursul compartimentelor de specialitate, elaboreazd propuneri de
actualizare ale actelor administrative;

¢) asigurd indeplinirea actelor normative si administrative adoptate, conform sarcinilor ce le
revin, ca urmare a nominalizirii sau repartizarii lor pe cale ierarhica, in conditiile legii;

d) asigurd liberul acces la informatiile de interes public specifice activitdtii desfasurate, prin
formularea raspunsurilor la solicitirile scrise sau verbale ale persoanelor fizice, persoanelor juridice
romdne ori striine, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori; asigura identificarea si punerea la dispozitia
compartimentului de specialitate, a datelor si informatiilor care urmeaza si fie comunicate din oficiu;

e) asigurd furnizarea datelor si informatiilor cu caracter public care urmeaza sd fie postate
electronic pe site-ul institutiei;

f)  urmiresc, asigurd si rdspund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) pastreazi confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostint functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei;

h) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate, sinatate si
protectie in munci, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si
de lucru, precum si activitatea arhivisticd a documentelor pe care le gestioneazi in contextul exercitérii
functiei publice; isi insusesc si aplicd normele/regulile/instructiunile de sanitate si securitate in munca si
de paza contra incendiilor la locul de munci, respectd interdictia de a desfdsura orice activitafi in cazul
in care constatd o stare de pericol in legiturd cu munca desfagurata; mentin curitenia la locul de munca
si pun in siguranti documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurd echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupd terminarea programului de lucru si pastreazi
legitimatia de serviciu;

i) asigurid evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

j) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritatii, in interesul
bunei functionari a acesteia;

k) indeplinesc orice alte atributii i sarcini stabilite de sefii ierarhici sau ca urmare a actelor
normative si administrative incidente;

@) In cadrul fiecirui compartiment se poate numi un responsabil/coordonator pentru
activitatea desfisurati in cadrul compartimentului respectiv, dupi caz.

Art.33. (1) In interesul promovirii strategiilor si programelor de dezvoltare adoptate la nivelul
Municipiului Targu Jiu, compartimentele de specialitate vor urmdri in activitatea lor, cu caracter
permanent, identificarea posibilitagilor proprii si oportunitatile prezentate prin propunerile de colaborare
cu potentialii parteneri sociali. Pe baza studiilor efectuate, vor intocmi si vor sustine propuneri de
initiere a unor proiecte/parteneriate de dezvoltare de interes local, regional, institutional sau de
promovare si dezvoltare a relatiilor interinstitutionale.

(2) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de catre unititi de implementare formate din
specialisti din cadrul compartimentelor de resort, precum si din reprezentanti ai partenerilor sociali ai
proiectului. Unitatile de implementare vor fi nominalizate prin dispozitia Primarului Municipiului Térgu
Jiu si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari publici si personal contractual de conducere, conform
normelor si precizarilor interne ale institutiei.

Art.34. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de proiccte
privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a municipiului, cu finanfare din bugetul local,
national, european ori altd sursi de finantare, destinate imbunétatirii infrastructurii de turism, sdnatate,
serviciilor publice de interes local, protectiei copilului, persoanelor cu handicap si altor categorii de
persoane aflate in nevoie sociald, invitamaént, culturd, sport, educatie, protectia si refacerea mediului,
protectia, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, situatii de urgenta
sau orice alte activititi ce intrd in sfera de competenta si responsabilitate a Municipiului Targu Jiu,
corespunzitor prevederilor legale in vigoare, primarul municipiului va putea desemna, prin dispozitie,
grupuri de lucru in scopul finalizirii obiectivelor institutionale propuse si realizarii indicatorilor stabilifi
prin documentatiile tehnico-economice aprobate.

(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitdti pentru Implementarea Proiectelor —
U.LP. — si vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din aparatul de specialitate al
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Primarului Municipiului Targu Jiu, respectiv din institutiile, directiile si serviciile publice subordonate,
dupa caz, desemnati prin dispozitiile Primarului emise distinct pentru fiecare proiect in parte.

In cadrul acestor echipe si in functie de specificul proiectului, pot fi cooptate §i persoane care nu
sunt angajati ai Primdriei Municipiului sau ai institutiilor subordonate, dar care sunt specialisti in
domeniul care face obiectul activitatii de lucru a grupului.

(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul Unitatilor de implementare a proiectelor vor fi
corespunzitoare sarcinilor de serviciu din fisa postului.

Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activititilor stabilite prin graficul de finantare
aprobat, precum si a celor care derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare,
conform contractului/ acordului/ordinului de finantare, din momentul semnarii acestuia, in conformitate
cu sistemul de management si control intern aplicabil si in temeiul reglementarilor legale in vigoare.

(4) Unitatea de implementare are obligatia realizérii obiectivelor si indicatorilor prevazuti prin
proiect.

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect raspund, potrivit legii, in raport de culpa
lor, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului respectiv.

(6) Lucririle Unitatilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinte de lucru
periodice, la initiativa responsabilului sau a oricirui membru de grup, a primarului/viceprimarilor,
Consiliului Local sau la cererea motivatd a oricirei persoane fizice ori juridice, de drept public sau
privat.

(7) Membrii unitatilor de implementare, potrivit activititilor prevdzute prin proiect si
corespunzitor modului de indeplinire al atributiilor desemnate in cadrul echipei de lucru, pot beneficia
de participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experientd, conferinte, seminarii,
simpozioane organizate in tari sau in striindtate in cadrul sau in afara activitafilor proiectului, in
conditiile legii.

Art.35. In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Térgu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu
vor beneficia de drepturile si vor respecta indatoririle si obligatiile previzute de OUG 57/2019.

Art.36. (1) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului este coordonatd de primar si
se realizeaza, in conditiile legii, prin furnizorii de formare profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati, in mod
continuu, abilitdtile si pregitirea profesionala.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali care urmeazd forme de perfectionare
profesional, a ciror durati este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in
strdinatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in scris ca vor
lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numdérul
zilelor de perfectionare profesionald, daci pentru programul respectiv nu este previzuta o altd perioada.

Functionarii publici si angajatii contractuali care au urmat astfel de forme de perfectionare
profesionald, ale cdror raporturi de serviciu/contracte individuale de muncd inceteazi potrivit
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, inainte de
implinirea termenului previzut sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, proportional cu perioada rimasa pand la implinirea termenului.

(4) Prevederile alineatului precedent nu se aplici in cazul in care salariatul nu mai detine functia
publicd/contractuald din motive neimputabile acestuia.

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituic autoritdfii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(7) Autoritatea publicd are obligatia sd comunice anual Agentici Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si
fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald
a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice.
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Art.37. In scopul respectirii si monitorizirii implementirii principiilor si normelor de conduita,
functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de consultantd si asistentd din partea
consilierilor de eticd nominalizati prin dispozitia Primarului municipiului.

Art.38. Comunicarea la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a
persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu se realizeaza cu respectarea urmétoarelor
reguli:

(1) Comunicarea internd asigurd transmiterea informatiilor atat oral, cit si in scris (consemnate
scriptic sau pe suport electronic). Comunicarea interna se asigurd prin:

a) organizarea de intdlniri in grupuri constituite in functie de subiect/tematica, rezultatul
analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;

b) sedinte operative de lucru;

c) posta electronica;

d) corespondentd interna pe suport scriptic sau in format electronic;

e) analize efectuate de management.

(2) Sefii compartimentelor de specialitate asigurd si raspund de luarca misurilor necesare
desfasurdrii activititilor din structurile subordonate, precum si punerea in practicd si la termenele
stabilite a recomandirilor formulate prin rapoartele de audit aprobate, ce se referd la activitatea
coordonata.

(3) Saptimanal, zilnic si/sau ori de céte ori este nevoie, se desfasoard sedinta operativd cu sefii
si coordonatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum si cu sefii institutiilor
subordonate Consiliului Local, conform convocérii.

Sedinta este condusi de Primarul Municipiului Targu Jiu.

Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu exceptia situatiei in care personalul
solicitat, din motive obiective, nu sc¢ afla in exercitiul functiunii. In aceastd situatie, la sedintele
operative vor participa inlocuitorii de drept.

In cadrul sedintelor operative se prezintd rezultatele activititii din ziva/perioada de raportare si
programul activitatilor pentru ziua/perioada in curs, se dispun analize, informari si orice alte actiuni in
scopul rezolvidrii problemelor de specialitate.

Art.39. (1) Anual si/sau trimestrial, dupa caz, structurile de specialitate elaboreazi Rapoartele de
activitate anuale/trimestriale.

(2) in baza acestor documente, Cabinetul Primarului va intocmi Raportul anual al Primarului, ce
se va prezenta plenului Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(3) Coordonarea si legitura intre structurile functionale se realizeaza prin personalul cu atributii
de conducere, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale, Institutia Prefectului Judetului Gorj, parlamentarii judetului Gorj,
precum si cu alte consilii judetene, locale si structuri asociative din administratia publicid se realizeazé
numai prin primar sau altd persoand desemnata in acest sens, potrivit atributiilor din fisa postului.

(4) Comunicarea externi se realizeazi cu: cetitenii, alte autorititi locale sau centrale, institutii
publice, mass-media, organizatii neguvernamentale sau diverse persoane juridice nationale si/sau
internationale de drept public sau privat, comunicare ce se realizeaza prin intermediul compartimentelor
de specialitate din cadrul compartimentelor functionale, cu atributii de gestionare a activitégilor ce fac
obiectul comunicérilor in cauzi.

Art.40. (1) Modalitétile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solutiondrii, conform legislatiei privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

b) inscrierea in audientd la persoanele din conducerea institutiei;

¢) depunerea solicitarilor si documentatiilor in vederea obtinerii de avize, certificate, acorduri,
autorizatii etc. ce intrd in competenta si responsabilitatea autorititii;

d) adresarea de solicitéri pentru informatii de interes public, in conditiile legii;

e¢) adresarea de solicitdri in vederea eliberdrii unor copii de pe documente din arhiva, certificate
si adeverinte.

f) alte modalitdti decat cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin intermediul Centrului
pentru informarea cetéitenilor.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:
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a) programul de audiente al Primarului, Viceprimarilor si al Secretarului municipiului adus la
cunostinta publicului, atat prin afisarea la panourile de informatii de la intrarea sau in sediul institutiei,
cat si pe site-ul Primariei;

b) direct cu cetiteanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin deplasari in
teren si constatiri la fata locului, cu ocazia analizirii unor petitii, reclamatii sau sesizéri, cu acordul
prealabil al Primarului Municipiului;

¢) afisarea Hotdrarilor Consiliului Local si a altor informatii de interes public la sediul ori pe
site-ul Primariei municipiului, precum si prin mijloacele de informare mass-media, dupd caz;

d) elaborarea si distribuirea gratuiti de materiale informative, brosuri sau pliante care sd contina
informatii de interes public pentru cetédteni.

(3) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de cétre Centrul pentru
informarea cetétenilor.

(4) Compartimentul IT gestioneazi reteaua Intranet si site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu si
raspund in consecinti. Informatiile ce urmeaza a fi aduse la cunostinta publicului prin intermediul site-
ului institutiei sunt transmise compartimentului IT de citre structurile functionale din cadrul structurilor
functionale, cu aprobarea prealabild a primarului.

(5) Utilizatorii retelei Intranet a institutiei sunt obligati sé respecte prevederile actelor normative
specifice in vigoare si normele interne de utilizare.

Art.41. (1) Comunicarea cu alte autorititi sau institutii publice ori cu persoane juridice, de drept
public sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, posta etc.

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori conventii de
colaborare, contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte de vanzare-cumpdrare, note
de comanda ori alte tipuri de angajamente legale.

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni si activitit{i comune, parteneriate, cursuri,
seminarii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde etc.

Art.42. (1) Comunicarea cu mass-media (presa scrisd, radio, televiziune) se realizeazad prin:
conferinte de presd, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la diverse emisiuni, publicafii locale,
publicatii catre Monitorul Oficial.

(2) Persoanele abilitate din cadrul Primariei Municipiului de a realiza comunicarea cu mass-
media sunt:

a) Primarul;

b) Viceprimarii;

¢) Secretarul municipiului;

d) Purtitorul de cuvant al institutiei — numai in limitele si competentele stabilite de Primar.

(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media si alte persoane din Primérie, numai cu aprobarea
Primarului si in conditiile legale prevazute prin normele de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual.

Art.43. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, pe
baza unei acreditiri acordate prin intermediul purtitorului de cuvant al institutiei, in locurile mentionate
in acreditare.

Art.44. (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al Primarului
Municipiului Térgu Jiu.

(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariatii din Primdrie pot reprezenta
institutia la nivel international, cu acordul Primarului Municipiului Targu Jiu, si numai in limitele si
competentele delegate, cu respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Compartimentele de specialitate asigurd derularea, in conditiile legii, a activitdtilor de
reprezentare la nivel international a autoritatii publice.

(4) Pot derula activitati de reprezentare si protocol mai multe compartimente de specialitate,
conform atributiilor prezentului regulament si cu acordul Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art.45. Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini si alte sarcini decét cele
prevdzute in prezentul regulament, stabilite si repartizate de Primarul Municipiului Térgu Jiu, in
conditiile legii.

Art.46. (1) Sdvirsirea unor fapte ilicite, in conditiile legii, de cétre personalul Municipiului
Targu Jiu: demnitarii publici, functionarii publici si personalul contractual, in exercitarea atributiilor ce
le revin, atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.
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(2) Rispunderea civila si penala se angajeazi conform legislatiei specifice.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE
CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGU JIU

SECTIUNEA 1 - Atributiile Primarului Municipiului Targu Jiu

Art.47. (1) Primarul Municipiului Targu Jiu reprezintd Municipiul Targu Jiu in relafiile cu
celelalte autoritati publice, cu persoane fizice si juridice roméne si striine, precum si in justitie.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu rispunde de buna functionare a Primdriei, Directiei de
evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu pe care le conduce si controleazi.
Primarul poate delega atributiile care i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, conducitorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul subordonat din Priméria Municipiului Targu Jiu,
Directia de evidenta a persoanelor T4rgu Jiu si Directia de protectie sociald Téargu Jiu si alte sarcini decét cele
prevazute in prezentul regulament, corespunzitor pregitirii 5i competentelor profesionale, in interesul
bunei desfasurari a activititii institutiei.

(4) Primarul Municipiului Targu Jiu isi exercitd drepturile si isi indeplineste indatoririle ce i
revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.48. (1) in conditiile prezentului regulament, Primarul Municipiului Targu Jiu indeplineste,
in conditiile legii, urmétoarele categorii principale de atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigurd functionarea

serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensadmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economici, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a
unititii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participi la sedintele consiliului local §i dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald si de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitétii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local ;

e) in conditiile legii, propune spre aprobare Consiliului Local, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiti de interes local si statul de functii al acestora.

3. atributii referitoare la bugetul local:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute
de lege;

¢) prezinta consiliului local informdri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaz3, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetiitenilor, de interes local:
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a)

b)
¢)

d

g)

h)

coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelot/directiilor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publicd de interes local;

ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

ia misuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile: in legiturd cu darea in administrarea, concesionarea, inchirierea sau darea in
folosinta gratuiti a bunurilor proprietate publica a Municipiului Targu Jiu, precum si a
serviciilor publice de interes local, cu privire la véanzarea, darea in admunistrare,
concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a
Municipiului Targu Jiu, amenajarii teritoriului si de urbanism a Municipiului, atribuirii
sau schimbirii de denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de interes public
local, educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald,
sinitatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publicd, situatiile de urgentd, protectia si
refacerea mediului, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale,
dezvoltarea urband, evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile
comunitare de utilitdti publice, serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de
prim ajutor, activitatile de administratie social-comunitard, locuintele sociale si celelalte
unititi locative aflate in proprietatea UAT Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa,
punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza
unititii administrativ-teritoriale, alte servicii publice de interes local stabilite prin lege;

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local : fin legaturd cu darea in administrarea,
concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuita a bunurilor proprietate publicd a
Municipiului Térgu Jiu, precum si a serviciilor publice de interes local, cu privire la
vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau fnchirierea
bunurilor proprietate privatdi a Municipiului Targu Jiu, amenajirii teritoriului si de
urbanism a Municipiului, atribuirii sau schimbarii de denumiri de strazi, de piete si de
orice alte obiective de interes public local, educatia, serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoic sociald, sanatatea, cultura, tineretul, sportul,
ordinea publicd, situatiile de urgentd, protectia si refacerca mediului, conservarea,
restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor,
gradinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea urband, evidenta persoanelor,
podutile si drumurile publice, serviciile comunitare de utilitdti publice, serviciile de
urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor, activitatile de administratie social-
comunitard, locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea UAT
Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa, punerea in valoare, in interesul
colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale, alte
servicii publice de interes local stabilite prin lege,precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitétii administrativ-teritoriale;

numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Primiriei, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald
Térgu Jiu, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior cerificirii si certificrii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

asigurd realizarea lucririlor si ia masurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.
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(2) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unititile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(3) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului sau examen organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarului, in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensimént, la organizarea si desfisurarca alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum i a altor atributii stabilite de lege, primarul actioneazd si ca
reprezentant al statului in Municipiul Targu Jiu.

(5) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
servicillor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce i revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarilor Municipiului Targu Jiu

Art.49. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu sunt reprezentantii administratiei publice locale si
raspund de buna desfisurare si functionare a administratiei publice in ansamblu, precum si a
compartimentelor pe care le coordoneazd in mod direct, potrivit dispozitiilor Primarului. Viceprimarii
sunt subordonati primarului si, in situatiile previazute de lege, sunt inlocuitorii de drept al acestuia,
situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia. Viceprimarul care exercitd
primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului este desemnat, in conditiile si situatiile previzute de
lege, de catre Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, prin hotérére.

Art.50. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu coordoneazi si controleazi activitatea institutiilor
si serviciilor publice de sub autoritatca Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, conform
dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art.51. Primarul Municipiului Targu Jiu poate delega o parte din atributiile sale viceprimarilor
prin dispozitie scris.

Art.52. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu, in cadrul atributiilor delegate/repartizate de cétre
Primarul Municipiului, asigurd aducerea la indeplinire a legilor, hotérarilor si ordonantelor Guvernului,
a hotérarilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu, a altor acte
normative si administrative, utilizind mijloacele si personalul din Primérie si institutiile subordonate.

SECTIUNEA 3 - Atributiile Administratorului Public al Municipiului Targu Jiu

Art.53.(1) Functia de administrator public este o functic de conducere infiintatd la nivelul
Municipiului Targu Jiu, in subordinea Primarului si isi desfdsoard activitatea in directa subordonare si
coordonare a acestuia.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca
anex3 un contract de management cu respectarea urméatoarelor cerintelor specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activititi de sine stitétoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performant3 aferenti acestora;

b) evidentierea cxpresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;

c¢) indicarea expresd a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum
si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legaturd cu derularea si executarea
contractului.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe duratd
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depési durata
mandatului primarului in mandatul caruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente din cadrul Primariei sau a serviciilor/directiilor publice de interes
local.

(5) Primarul poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.
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(6) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului si
intervine in urmétoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

(7) Contractul de management poate inceta prin dispozitia Primarului Municipiului, in
urmétoarele cazuri:

a) acordul de voint3 a partilor semnatare, consemnat in scris;

b) renuntarea de citre administratorul public la mandatul incredintat;

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public.

(8) Contractul de management se poate suspenda in cazurile previzute de Legea nr.53/2003-
Codul Muncii sau la cererea motivatd a administratorului public, in conditiile legii.

SECTIUNEA 4 - Atributiile Secretarului General al Municipiului Targu Jiu

Art.54. (1) Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, municipiul are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functiondrii Aparatului de specialitate al primarului si Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu,
continuitatea conducerii i realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte politice
ocupd functia publicd de secretar general al municipiului constituic vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al municipiului nu poate fi membru al vreunui partid politic sau al vreunei
formatiuni politice, sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul general al municipiului nu poate fi sof, sotie sau rudi pani la gradul al II-lea cu
primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberirii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretarului general al municipiului se fac in conformitate cu prevederile partii a V-a,
tithul II - Statutul functionarilor publici al Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Art.55. Secretarul general al Municipiului Targu Jiu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotérdrile consiliului local;

b) participd la sedintele Consiliului Local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

) asigurd comunicarea hotirdrilor in termenul legal citre Institutia Prefectului in vederea
realizdrii controlului de legalitate;

f) asigurd transparenta si comunicarea cdtre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

g) asigurd, prin grija aparatului de specialitate, procedurile de convocare a consiliului Local, si
efectuarea lucrérilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal de sedintd si
redactarea hotérérilor Consiliului Local; asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii Consiliului
Local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundafii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
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completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care
face parte municipiul Targu Jiu;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local,

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numairi voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeazi presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotéréri a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea i
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care au anuntat cd se afla in conflict de interese conform art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedint3, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu privire la asemenea situatii
si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva municipiului;

p) dupd depunerea documentatiei reprezentind proiecte de hotirari initiate de unul sau mai
multi cetateni cu drept de vot, cu respectarea conditiilor prevdzute de lege, secretarul general al
municipiului are obligatia verificarii acestora, afisarea spre informare publicd si propunerea spre
adoptare a proiectului de hotarare, prin etapizarea si urmarea procedurilor regulamentare de lucru ale
Consiliului Local;

q) coordoneazd activitatea Directiei juridice, registrul agricol-cadastru din aparatul de
specialitate;

r) indrumi activitatea de cunoastere, aplicare si respectarc a legilor tdrii, a hotararilor si
ordonantelor de guvern, a hotirérilor de consiliu local si a dispozitiilor primarului municipiului, a
celorlalte acte normative si administrative, in cadrul serviciilor publice locale, precum si in orice
domeniu din sfera de competentd si responsabilitate a autoritatii publice locale;

s) coordoneaza activitatea si propune masuri cu privire la respectarea actelor normative si
administrative in domeniile privind starea civild, autoritatea tutelard, protectia drepturilor copilului,
asistentd sociali, eliberarea de acorduri, avize, adeverinte sau certificate, organizarea arhivei si
eliberarea copiilor dupa documente din fondul arhivistic etc.;

t) asigurd colaborarea cu asociatiile si fundatiile fird scop patrimonial care au ca obiect de
activitate dezvoltarea serviciilor sociale si sprijinirea persoanelor cu handicap sau nevoi speciale din
municipiul Targu Jiu;

u) acorda sprijin initiatorilor proiectelor de hotdrari in redactarea acestora, impreund cu
responsabilii compartimentelor de specialitate ale Primériei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd
a persoanelor T4rgu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu;

v) prin grija sa, actele autoritétii publice locale se vor aduce la cunostintd public;

w) indrumd si acordd asistentd de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local, precum si altor entititi, persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat, dupa
caz,

x) (1) Secretarul general al municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, n a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu; A
b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;
¢) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a c#rei raza de competentd teritoriald se afld
imobilele defunctilor inscrisi in cérti funciare infiinfate ca urmare a finalizérii inregistrérii sistematice.
Sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale va cuprinde:
1. numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
2. data decesului, in format zi, luna, an;
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data nasterii, in format zi, luni, an;
ultimul domiciliu al defunctului;
5. bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;
6. date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(2) Atributia prevazutd la alin. (1) poate fi delegatd citre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului
general al municipiului.

(3) Primarul municipiului va urmaéri indeplinirea acestor atributii de cétre secretarul general al
municipiului sau, dupi caz, de cétre ofiterul de stare civild delegat.

(4) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (1) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile, in conditiile alin. (3).

y) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insircinari date de Consiliul Local sau de

Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.56. Atributiile legate de Relatia cu Consiliul local: proceduri de convocare a consiliului
local, efectuarea lucrérilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea dosarelor de sedinta,
redactarea proceselor-verbale ale sedintelor, redactarea hotararilor Consiliului Local, arhivarea si
comunicarea acestora etc., aflate in grija si responsabilitatea secretarului general, se repartizeaza de citre
acesta, pentru ducere la indeplinire, unui/unor salariati din cadrul Serviciului administratie publica locala
si relatia cu Consiliul Local.

Art.57. In indeplinirea atributiilor ce i revin, Secretarul general al Municipiului Targu Jiu
colaboreaza cu celelalte compartimente din Priméaria Targu Jiu, cu institutiile si serviciile publice,
precum si cu compartimentele de specialitate ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

Art.58. Pe langi atributiile stabilite prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Secretarul general al Municipiului Targu Jiu exercitd si alte atributii de
coordonare, ce decurg din lege sau ca urmare a delegérii.

Art.59. In cazul absentei Secretarului general al Municipiului Targu Jiu, atributiile sale sunt
exercitate, in numele acestuia, de directorul executiv al Directiei juridice, registrul agricol, cadastru.

W

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII
CABINET PRIMAR SI CABINETE VICEPRIMARI

Art.60.(1) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Targu Jiu isi desfisoard
activitatea pe baza unui contract individual de munca pe duratd determinati, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului primarului, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisele de post corespunzitoare.

(2). Personalul din cadrul Cabinetelor Viceprimarilor Municipiului Targu Jiu isi desfisoara
activitatea pe baza unui contract individual de muncé pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului viceprimarului, atributiile acestuia fiind stabilite de viceprimar prin fisa de post
corespunzitoare, aprobatid de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

ATRIBUTH
APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARGU JIU

CAPITOLUL V
ATRIBUTII
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.61 (1) Compartimentul audit public intern desfisoard o activitate functional
independentd si obiectivi, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatiteasca
activitatile institutiei publice; ajutd institutia publica sa isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare
sistematicd si metodicd, evalueazd si Imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta.
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(2). Compartimentul audit intern functioneazi in subordinea Primarului Municipiului Targu Jiu
si sub directa coordonare a acestuia, iar prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern si in desfisurarea activitatilor supuse auditului public intern.

Art.62. Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta imbunatétirea managementului
institutiei si care poate fi atins, in principal, prin:

a) activititi de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante,efectuate
in scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sd adauge valoare si sd imbunatéteasca procesele guvernantei
in institutiile publice, fard ca auditorul intern s isi asume responsabilitati manageriale.

Art.63. Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate in cadrul institutiei
publice si a institutiilor subordonate/aflate in coordonare, care nu au constituitd structurd de audit,
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art.64. Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice Primariei Municipiului Targu Jiu, cu avizul
Unitatii Centrale pentru Armonizarea Auditului Public Intern (UCAAPI) si avizeazi normele proprii de
audit pentru entitatile publice aflate in subordinea/coodonarca/sub autoritatea Primariei Municipiului
Térgu Jiu;

b) elaboreaza alte documente privind reglementarea activitatii spercifice (carta auditului,
proceduri proprii de lucru, registrul riscurilor, programul de asigurare si imbunatatire a calitatii de audit,
efc).

c¢) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de
3 ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune aprobirii
Primarului Municipiului Targu Jiu;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si de control ale Primériei Municipiului Targu Jiu si ale institutiilor subordonate/aflate in
coordonare, care nu au constituitd structurd de audit, sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, necesitate, oportunitate, eficien{a si eficacitate;

e) raporteazd periodic despre constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din activititile
de audit;

f) elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern desfisurata atit la nivelul
institutiei cét si a celor subordonate/in coordonare/sub autoritate si al si il prezinta Unitatii Centrale
pentru Armonizarea Auditului Public Intern;

g) informeaza Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre
recomanddrile neinsusite de conducétorii institutiilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

h) 1in cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Primarului
Municipiului Targu Jiu si structurii de control intern abilitate;

1) verificid respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitétile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducétorul entitatii publice in
cauza.

Art.65. Compartimentul audit intern auditeazd, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutia publicd din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externd;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarca sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
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h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

Art.66. Compartimentul audit intern desfasoard urmatoarele tipuri de consiliere:

a) consultan{d propriu-zisd sau consilierea, avind ca scop identificarea obstacolelor care
impiedicd desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor si determinarea consecinelor,
prezenténd solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinatd obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoagterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau prevedere normativi, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionala destinatd furnizérii cunostintelor teoretice si practice
referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri
si seminarii.

Art.67. Compartimentul audit intern desfasoari activitatea de consiliere sub urmatoarele forme:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin
respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinats, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de
informatii;

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, cuprinzind participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea activitatilor intrerupte ca urmare a unei situatii de forti majori sau alte
evenimente exceptionale;

Art.68. Compartimentul audit intern duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in masura in care acestea nu genereazi conflicte de interese i nu sunt
incompatibile cu indatoririle auditorului intern.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art.69. Compartimentul control intern este organizat si functioneazd in subordinea Primarului
Municipiului Targu Jiu si isi desfasoara activitatea sub directa coordonare a acestuia.

Art.70. Compartimentul control intern asigurd si sprijind Primarul Municipiului n indeplinirea de
citre acesta a obligatiei de a stabili, aplica si monitoriza masurile necesare de implementare si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, inclusiv a standardelor de control intern
managerial, la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Directici de evidentd a persoanelor Targu Jiu si
Directiei de protectie sociala Targu Jiu.

Art.71. Atributiile Compartimentului control intern sunt:

a) Indeplineste atributiile care derivd din calitatea de secretar al Comisiei de monitorizare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Primariei
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Téargu Jiu si Directiei de protectie
sociald Targu Jiu, fiind nominalizat de catre presedintele Comisiei;

b) coordoneazi semestrial/anual modul de completare al Chestionarelor de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern/managerial care se elaboreazi la nivelul fiecirui
compartiment functional din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenti a
persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

c) centralizeazd datele si informatiile preluate din Chestionarele de autoevaluare, grupate dupi
criteriile generale de evaluare a stadiului implementérii standardelor de control intern
managerial;

d) elaboreazd situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevalurii;

e) elaboreazd Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie a
fiecdrui an, care se transmite odati cu situatiile financiare anuale;

f) anual, elaboreazd si supune aprobdrii Primarului Municipiului Targu Jiu, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul Priméariei Municipiului Targu Jiu,
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g)

h)

1)
k)

D

n)

0)

Directiei de evidentd a persoanelor Térgu Jiu §i Directiei de protectie sociala Targu Jiu, cu mentionarea
corespunzatoare a Obiectivului programului: Mentinerea unui nivel adecvat de implementare a
standardelor de control intern/managerial la nivelul institutiei;

in elaborarea documentelor proprii, colaboreazi cu responsabilii desemnati pentru gestionarea
riscurilor cu privire la elaborarea si implementarea de citre acestia a directiilor de actiune i a
actiunilor Standardelor legate de Performanta si managementul riscului (Standardul 5-Obiective,
Standardul  6-Planificarea, Standardul 7-Monitorizarea performantelor, Standardul 8-
Mangementul riscului);

in elaborarea documentelor proprii, colaboreazd cu persoanele responsabile cu privire la
elaborarea si implementarea de catre acestia a directiilor de actiune si a actiunilor Standardelor
prevazute de legislatia implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

la solicitarea Primarului Municipiului Targu Jiu, furnizeazd date si informatii economice si/sau
juridice, dupd caz, de sintezi, necesare adoptirii unor decizii pentru realizarea obiectivelor
institutiei;

atunci cand este nominalizat, intocmeste note, referate, sinteze, raspunsuri sau alte categorii de
documente, si dupa caz, le repartizeazi destinatarilor;

atunci cand este nominalizat, participa la realizarea unor proiecte, programe, strategii, etc., cu
privire la activitatea autoritatii-Municipiul Targu Jiu;

indeplineste orice alte atributii necesare indeplinirii obligatiei de a stabili, aplica si monitoriza
masurile necesare de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
inclusiv a standardelor de control intern managerial, la nivelul autorititii;

urmareste si asigurd respectarca legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu, institutiile subordonate Consiliului Local, societitile comerciale cu actionar unic Consiliul
Local, in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor
de serviciu;

selecteazd documentele create, le indosariazi, le leagd si asigura predarea acestora la arhiva
Primariei Municipiului Térgu Jiu, intocmind inventare si procese-verbale de predare- primire,
conform normelor de arhivare in vigoare;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate sau delegate de Primarul Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII
COMPARTIMENTUL GESTIONARE SITUATII DE URGENTA

Art.72. Compartimentul gestionare situatii de urgentii este organizat si functioneazi in

subordinea Primarului Municipiului Targu Jiu si fsi desfisoard activitatea sub directa coordonare a
acestuia, indeplinind urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

asigurd permanent coordonarea planificarii §i a realizdrii activitatilor si masurilor de protectie
civila, prin participarea la actiunile de pregitire a serviciilor de urgents, a salariatilor si/sau a
populatiei,

acordd sprijin unitagilor scolare pentru pregitirea elevilor cu tematici de protectie civila;

asigurd coordonarea secretariatului tehnic al comitetului local pentru sitvatii de urgents,
respectiv a celulelor de urgenta;

desfagoard activitati de prevenire in domeniul protectiei civile si/sau interven;iei operative in
conformitate cu competentele si atributiile potrivit legii; intocmeste §l prezintd spre aprobare
planificarea pregétirii pe niveluri de competents, structuri functionale si categorii de personal in
domeniul situatiilor de urgenta;

participd la pregétirea membrilor comitetului local pentru situatii de urgents, desfagoard
activitatile de pregitire semestrial §i informeaza comitetul local pentru situatii de urgentd despre
riscurile existente in teritoriu si masurile ce se impun a fi luate; desfagoara pregatlrea de
specialitate a personalului din cadrul serviciului, conform planului anual de pregtire si tematicii
elaborate in domeniul situatiilor de urgent3;

intocmeste, actualizeaza si prezintd spre aprobare presedintelui comitetului local pentru situatii
de urgen{d documentele operative si de conducere; intocmeste si prezinta spre avizare/aprobare
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g)
h)

i),
k)

D

de cétre cei in drept, conceptiile si planurile de desfasurare a exercitiilor, antrenamentelor si
aplicatiilor cu personalul incadrat in structurile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si
celulele de urgentd organizate la operatorii economici din raza administrativ-teritoriala;
controleazd administratorii operatorilor economici, modul de intretinere a spatiilor colective de
adapostire, precum si mentinerea in stare operativi a punctelor de comandi de protectie civila;
propune in scris primarului in calitate de sef al protectiei civile asigurarea fondurilor necesare
gestiondrii situatiilor de urgents, cheltuielile pentru achizitionarea de materiale si mijloace de
protectie, reparatii la fondul de adipostire si la utilajele din dotarea punctului de comandi de
protectie civila, intretinerea circuitelor de impulsionare a sirenelor electrice de alarmare;
gestioneazi, depoziteazs, intretine si conservi tehnica, aparatura si mijloacele de protectie civili
prin personalul cu atributii delegate in acest sens, prezintd propuneri de declasare si casare a
mijloacelor cu duratd expiratd de functionare, degradate ca urmare a depdsirii normelor de
functionare;

desfdsoara activitati de control si indrumare pe linie de protectie civila la unititile subordonate si
operatorii economici din municipiu;

monitorizeazd si evalueaza factorii de risc specifici, generatori de evenimente periculoase si
prezintd informari si propuneri de masuri ce se impun a fi luate pentru evitarea producerii unor
situatii de dezastre;

planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare si de punere in
aplicare a documentelor operative, respectiv, planul de evacuare, planul de analizi si acoperire a
riscurilor, planul de protectie civils, planul de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor
meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poludri accidentale, planurile
de functionare a mijloacelor nuclear —biologic — chimic;

m) tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul acestora si secretul

n)

0)

)

Q)

t)

datelor si informatiilor clasificate, conform legislatiei in vigoare §i rdspunde de gestionarea
acestora,;

organizeazd instiintarea i alarmarea personalului de conducere si a populatiei in situatii de
protectie civild prin mijloacele de avertizare specifice, in baza ingtiintdrii primite de la structurile
abilitate;

participd la evaluarea pagubelor produse de dezastre, intocmeste si transmite citre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgents, raportul de informare privind gestionarea situatiilor de urgenti;
asigurd mijloacele si aparatura necesari pentru dotarea echipelor de cercetare-observare in
vederea indeplinirii misiunilor pe timpul situatiilor de urgenta, s¢ ocupa nemijlocit de pregitirea
observatorilor si cercetasilor;

duce la indeplinire sarcinile ce decurg din actele normative ce reglementeazi pregitirea
cconomiei nationale si a teritoriului pentru apirare; duce la indeplinire sarcinile primite din
planul de mobilizare al economiei nationale, aprobat, cu privire la elaborarea programului de
desfacere a marfurilor prin introducerea sistemului de distribuire citre populatie a principalelor
produse alimentare si nealimentare pe bazi de ratii si cartele in caz de mobilizare si rizboi;
intocmeste si actualizeazd carnetul de mobilizare; intocmeste documentele de mobilizare la
locul de munci si rezolvd sarcinile din planul de achizitii si prestari servicii in interes public,
aprobat in conditiile legii;

desfdgoard activitati de prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate cu prevederile
legale; participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
unita{ii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitatii de apirare
impotriva incendiilor, dotdri cu mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

indrumi si controleazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor voluntare sau private, dupd caz, in unititile si
institutiile din care fac/face parte;

organizeazi periodic actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care il prezinti
inundatiile §i asupra misurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetdtean pentru diminuarca
pagubelor; intocmeste planurile locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor
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accidentale, afiseazd extrase din aceste planuri din care au fost excluse informatiile confidentiale
pe pagina de internet a institutiei si la sediul primariei;

w) afigeazd in locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru avertizirile meteorologice si
hidrologice, precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustici a populatiei;

X) organizeazd anual si ori de céte ori este nevoie, instruiri ale membrilor comitetului local asupra
atributiilor ce le revin pentru avertizarea-alarmarea populatiei;

y) indeplineste atributiile repartizate in domeniul protectiei informatiilor clasificate;

z) urmdreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Téargu
Jiu, institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea operativa, eficientd si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor de serviciu;

aa) selecteazd documentele create, le indosariaza, le leagd si asigurd predarea acestora la arhiva
Primériei Municipiului Targu Jiu, intocmind inventare si procese-verbale de predare- primire,
conform normelor de arhivare in vigoare;

bb) respectd prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la activitatea
de securitate Si sdndtate in munca pentru personalul din subordine, in conformitate cu Programul
de instruire- testare isi insuSeste Si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
raspunderllor in domenlul securltatu Si sanatatii in munca, astfel incét sd nu puni in perlcol de
accidentare sau imbolnivire profesionals, atét propria persoand, ct Si a altor persoane in timpul
programului de munci; respectd interdictia de a desfigura orice activititi in cazul in care
constatd o stare de pericol in legaturd cu munca desfasurati; mentine curitenia la locul de
muncé Si pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele, aparatele Si instalatiile electrice si electronice dupi terminarea programului de
lucru si péstreaza legitimatia de serviciu;

cc) indeplineste functia de agent de inundatii la nivelul Municipiului Targu Jiu;

dd) desfégoard prin mijloacele mass-media locald activiti{i de informare a populatiei privind masuri
si reguli de comportare in situatii de urgent3;

ee) mentine in permanentd stare de functionare punctul de comanda de protectie civila, legaturile fir
si radio, mijloacele de instiintare avertizare-alarmare de protectie civili, precum si a tehnicii si a
aparaturii din dotare;

ff) controleaza administratorii operatorilor economici, modul de intretinere a spatiilor colective de
adépostire, precum si mentinerea in stare operativi a punctelor de comandi de protectie civila;

gg) raspunde de realizarea tuturor lucrérilor, atributiilor Si sarcinilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTII
SERVICIUL LICITATII $I ACHIZITII PUBLICE

Art.73. (1) Serviciul licitatii si achizitii publice este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care organizeazi intreaga activitate
privind licitatiile si achiziiile publice de produse/servicii/lucriri ale Primariei Municipiului Targu Jiu,
Directiei de ev1denta a persoanelor Térgu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu.

(2). in vederea realizirii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative
incidente a atributiilor sale, Serviciul licitatii si achlzl‘;u publice colaboreazi cu celelalte compartimente
din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu, cu institutiile publice subordonate Consiliului local, cu
unitafile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme
centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara sau
strainitate, dupa caz.

(3). Serviciul licitatii si achizitii publice duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte
sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.74.(1) Serviciul licitatii §i achizitii publice este condus de un sef de serviciu care asigurd
coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul functionarilor publici din subordine, in exercitarea si
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indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de
lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2). Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3). Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrérii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.75. Serviciul licitatii si achizitii publice exercitd urmitoarele atributii:

a) solicitd, analizeazi, centralizeaza propunerile necesarului de achizitii publice ale Primariei
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu,
dupa aprobarea bugetului anual propriu al municipiului, finalizeazi si intocmeste programul anual al
achizitiilor publice pe care il supune avizarii ordonatorului principal de credite; actualizeaza, ori de céte
ori este cazul, programul anual al achizitiilor publice, in baza rectificirilor bugetare efectuate pe
parcursul anului financiar si asigurd monitorizarea acestuia;

b) organizeazd, coordoneazi, conduce si controleazd intreaga activitate privind achizitiile
publice de produse/servicii/lucriri ale Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a
persoanelor Térgu Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

c¢) initiazd si Intocmeste note justificative privind demararea si justificarea procedurilor de
achizitii publice si concesionare, potrivit programului si bugetului aprobat, pe care le supune aprobirii
ordonatorului principal de credite;

d) realizeazd si asigurd publicarea documentatiilor de atribuire, anunfurilor de intentie,
anunfurilor de participare/invitatiilor de participare, precum si a anunturilor de atribuire in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, conform legislatici in vigoare;

e) intocmeste, conform prevederilor legale in vigoare, rispunsurile la solicitirile de clarificiri
privind documentatia de atribuire, adresate de citre operatorii economici si le publica in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, in termenul prevazut de lege;

f) organizeazd si coordoneazi desfisurarea procedurilor de achizifii publice de
produse/servicii/lucrari, respectiv, de concesionare; organizeaza si finalizeaza procedurile de licitatii
electronice in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in conformitate cu documentatia de atribuire
si legislatia aplicabila in vigoare;

g) primeste ofertele/candidaturile depuse si inregistrate si le pistreazd intacte, pani la data
intrunirii comisiilor de evaluare/negociere; péstreazi confidentialitatea si securitatea documentelor, a
datelor i informatiilor privind achizitiile publice, in conditiile legii;

h) propune constituirea comisiilor de evaluare/negociere/analiz3, redacteazi si supune aprobarii
dispozitiile Primarului de numire a acestora; participd ca membru in aceste comisii, cind este
nominalizat; face parte din componenta echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild, atunci cind este desemnat;

1) intocmeste si transmite comunicdrile citre ofertanti/candidati cu privire la deciziile
comisiilor de evaluare/negociere, pe parcursul verificirii si evaludrii/negocierii ofertelor depuse,
precum si rezultatul aplicérii procedurilor de achizitii publice/concesionare, in baza proceselor verbale/
rapoartelor de procedurd, corespunzator prevederilor legale in vigoare;

J) 1n colaborare cu Serviciul juridic-contencios, intocmeste documentele prin care se precizeazi
punctele de vedere ale autoritétii contractante, in situatia depunerii de contestatii la Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor sau la instantele judecitoresti, cu privire la documentatiile de atribuire
sau la comunicérile facute pe parcursul procedurilor de atribuire a contractelor;

k) colaboreazi cu Serviciul juridic-contencios in vederea redactirii actelor procesuale utilizate
in cadrul actiunilor in justitie, avind ca obiect atdt contractele ce urmeazi a se incheia, cat si cele
incheiate de UAT Municipul Targu Jiu; solutioneazd scrisorile/solicitarile, petitiile si sesizirile
persoanelor fizice/juridice de drept public si privat care intra in sfera de competenta si responsabilitate a
biroului;

I) Intocmeste, pastreazd si arhiveazd dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce
stau la baza incheierii fiecarui contract de achizitie atribuit, in conditiile legii;

m) asigurd intocmirea proceselor verbale in cadrul sedintelor de deschidere a ofertelor, a
proceselor verbale intermediare si a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile publice de produse,
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servicii sau lucrdri; asigurd intocmirea contractelor de achizitii publice (de furnizare/prestare/
execuie)/concesionare/ sau alte tipuri de contracte, in baza documentatiei premergitoare necesari
incheierii acestora si potrivit legislatiei incidente in vigoare; asigura evidenta si completarea unui
registru al contractelor de achizitii publice, in care se inscriu si alte tipuri de contracte incheiate;

n) participd si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului municipiului, in conformitate cu
prevederile legii;

0) organizeazd, coordoneazi si monitorizeazi achizitiile directe de produse, servicii sau lucriri,
Justificd, in baza legislatiei incidente, propunerile si modalitatea de achizitionare directd (prin studii de
piatd, solicitarea/selectarea de oferte, achizitii directe in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice etc.),
prin incadrarea in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip de achizitii;

p) organizeazd, coordoneazi §i monitorizeaza achizitiile publice necesare institutiei si exceptate
de la prevederile legislatiei specifice in vigoare, justifici exceptia de la procedurd si propune
modalitatea de achizitie (prin solicitarea/selectarea de oferte, achizitie in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice etc.);

q) asigurd evidenta actelor premergitoare incheierii contractelor (referate, note Jjustificative,
documentatii de atribuire, procese verbale, rapoarte de procedurd, comunicari, oferte etc.), precum si a
altor categorii de acte, in functie de specificul contractelor atribuite;

r) analizeazd, verifica si intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a
documentelor justificative, acte aditionale la contractele de achizitii publice aflate in implementare, in
conditiile legii;

s) verificd, intocmeste si supune aprobdrii referatele privind propunerea de eliberare a
garantiilor de participare, constituite de citre ofertantii participanti la procedurile de achizitii publice
organizate si desfasurate de catre institutie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

t) primeste §i transmite Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, prin mijloace electronice, in termenul reglementat legal dupa incheierea fiecirui
contract de achizitie publicd/acord-cadru, documentul constatator previzut de lege;

u) intocmeste si transmite, in termenul legal si conform formatului electronic standard, citre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, raportul anual
privind contractele atribuite, potrivit prevederilor legale incidente;

v) raspunde la solicitdrile observatorilor desemnati de ministerul de resort, pentru verificarea
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor ce intrd sub incidenta legislatiei
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, asigurd datele, informatiile si pune la dispozitia acestora
documentele solicitate;

w) monitorizeazi Programul Anual de Achizitii Publice;

x) duce la indeplinire hotdrarile Consiliului local al Municipiului Targu Jiu cu privire la
concesionarea, vanzarea $i inchirierea de bunuri, potrivit legii;

y) urmdreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

z) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

aa) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

CAPITOLUL IX
ATRIBUTII
DIRECTIA JURIDICA, REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU

Art.76.(1). Directia juridicdi, registrul agricol, cadastru este structura din aparatul de

specialitate, subordonatd Primarului Municipiului Targu Jiu si Secretarului general al Municipiului
Térgu Jiu, care asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin in urmitoarele domenii de specialitate:
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a) reprezentarea Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, a
Comisiei locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu, in fata
instantelor judecatoresti, in cauzele procesuale in care este parte;

b) intdrirea capacititii institutionale si imbunitatirea practicilor curente;

¢) aplicarea dispozitiilor legislatiei privind bunurile imobile preluate in perioada 1945-1989 si
a evidentei cadastrale pentru terenurile din Municipiul Targu Jiu;

(2). In vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative
incidente a atributiilor sale, Directia juridicd, registrul agricol, cadastru colaboreazi cu celelalte
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, cu institutiile publice subordonate
Consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii
publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat,
din tard sau strainatate, dupa caz.

Art.77. (1) Directia juridicd, registrul agricol, cadastru este condusi de un director executiv,
subordonat Secretarului general al Municipiului. Directorul executiv are atributii de organizare si
conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitafii desfisurate de citre compartimentele de
specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participi la sedintele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local.

(2) Directia juridic, registrul agricol, cadastru isi realizeazi atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Serviciul juridic- contencios;

2. Serviciul registrul-agricol,cadastru:

2.1. Compartimentul registrul-agricol,
2.2. Compartimentul agricol-cadastru.

Serviciul juridic-contencios

Art.78. (1) Serviciul juridic-contencios este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd apdrarea drepturilor si
intereselor legitime ale autorititii publice in serviciul cireia se afld, in raporturile cu autoritatile si
institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizics, romana sau striin, in conditiile legii
si ale regulamentelor interne specifice.

(2) Serviciul juridic-contencios participd la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor si
sprijind initiatorii in intocmirea §i fundamentarea proiectelor de hotdrari, ce urmeazi a fi supuse
aprobdrii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul juridic-
contencios colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unititile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori economici
de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau striinitate, dupa
caz.

(4) Serviciul juridic-contencios duce la indeplinire, pe l4nga atributiile de bazi si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.79. (1) Serviciul juridic-contencios este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitétii functionarilor publici
din subordine, in exercitarea i indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.80. Serviciul juridic-contencios asigura indeplinirea urmitoarelor atributii:

a)  asigurd reprezentarea Municipiului Térgu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,

a Comisiel locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu
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b)

d)

g)

h)

i)

k)
Y

1))

in fata instantelor judecatoresti, in toate cauzele procesuale in care autoritatea este parte;
tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti; asigurd indeplinirea tuturor
procedurilor prevazute de lege pentru buna desfisurare a proceselor in care Municipiul
Térgu Jiu, Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Comisia locald de fond funciar Téargu
Jiu si Institutia Primarului Municipiului Targu Jiu este parte; arhiveaza dosarele solutionate
in mod definitiv i irevocabil;
la cerere, acordd sprijin si asistentd juridica compartimentelor din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie
sociald Targu Jiu;
asigurd avizarea contractelor incheiate la nivelul Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenti
a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, in temeiul actelor normative
incidente;
urmireste aplicarea legislatiei in vigoare de citre aparatul de specialitate al primarului,
Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu, potrivit
competentelor incredintate; formuleazi propuneri in sensul avizirii, rezilierii/rezolutiunii
ori modificdrii contractelor incheiate intre Municipiul Targu Jiu §i diverse persoane fizice
sau juridice; colaboreazd cu celelalte compartimente la elaborarea proiectelor de contracte;
participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea
de protocoale de intentii;
asigurd legalizarea contractelor de vanzare-cumpirare, schimb, concesiune, colaborare etc.;
formuleazi puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale
si Incadrarea lor conform legislatiei;
asigurd avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza fonduri
publice si patrimoniul Municipiului Targu Jiu;
consiliaza, la cerere, din punct de vedere juridic, activititile si actiunile necesare
implementarii adecvate a proiectelor cu finantare nerambursabila prin programe nationale si
externe;
la solicitarea secretarului general al Municipiului, verificd indeplinirea conditiilor de
legalitate (forma si continut) ale dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu, ale
hotarérilor si ale altor acte administrative emise in exercitarea atributiilor autoritagii
administratiei publice a Municipiului Térgu Jiu;
elaboreazi proiectele de hotdrari din sfera sa de activitate;

asigurd elaborarea, in domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate si sprijina
initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotérare si a referatelor/rapoartelor
de specialitate, ce urmeazd a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu;
asigura solutionarea plangerilor formulate n baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
asigurd solutionarea scrisorilor si sesizdrilor repartizate, conform prevederilor legale privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;
asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si Hotarérii
Guvernului nr. 250/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare unitard a
Legii nr. 10/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare; formuleaza propuneri privind
incadrarea imobilelor in categoriile celor preluate in mod abuziv din categoria celor
prevazute de Legea nr. 10/2001; formuleazi propuneri privind imobilele ce urmeazd sé se
restituie in naturd sau pentru masuri reparatorii in echivalent; verifica terenurile libere si
imobilele demolate (sau afectate de constructii), intocmeste situatia juridica si de urbanism;
verificd actele prezentate de petitionari in sprijinul cererilor; comunica copii de pe actele
solicitate de petitionari; furnizeazi informatii petitionarilor, conform programului de
audiente; redacteazi propunerile privind mésurile reparatorii (in natura sau prin echivalent);
redacteazd intdmpindri, raspunsuri la adrese si la interogatorii, apeluri, recursuri, cdi
extraordinare de atac, precum si actiuni introductive de instanti;
redacteaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de cétre seful de
serviciu;
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r)  participa la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care rdspunde;

s)  urmdreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului
Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in
realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

t)  realizeazad arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

u) indeplineste, pe langd atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Serviciul Registrul-agricol, cadastru

Art.81. (1) Serviciul Registrul-agricol, cadastru este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd indeplinirea atributiilor cu
privire la organizarea, intocmirea i asigurarea evidentei la zi a Registrului agricol, atit pe suport de
hartie, cat si in format electronic si aplicarea dispozitiilor legislatiei fondului funciar pentru terenurile
din Municipiul Térgu Jiu.

) In vederea realizarii operative si eficiente a activititilor si atributiilor sale, Serviciul
Registrul-agricol, cadastru colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu
unitafile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori
economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau
striaindtate, dupi caz.

(3) Serviciul Registrul-agricol, cadastru duce la indeplinire, pe 1angi atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.82. (1) Serviciul Registrul-agricol, cadastru este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarca si controlul activititii
functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.83. In realizarca obiectivelor sale, Serviciul Registrul-agricol, cadastru, isi indeplineste
atributiile prevdzute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a ciiror activitate
raspunde, respectiv:

1. Compartimentul Registrul-agricol,
2. Compartimentul agricol-cadastru.

Compartimentul Registrul-agricol

Art.84. Compartimentul Registrul agricol este subordonat sefului serviciului si exercitd
urmatoarele atributii:

a) elibereazi, potrivit legii, documentele necesare producatorilor agricoli persoane fizice si
Juridice, pentru a beneficia de subventiile binesti acordate de stat pentru infiintarea
anumitor culturi agricole;

b) organizeazi, intocmeste si tine evidenta la zi a Registrului agricol, pe suport de hattie si in
format electronic, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢) asigurd inscrierea in Registrul agricol numai a gospodariilor din Municipiul Targu Jiu care
detin terenuri agricole si silvice, precum si pe acelea care detin animale; in cazul
persoanelor care nu au domiciliul in localitate, inclusiv a persoanelor cu domiciliul in alti
tard, dar care au pe raza Municipiului Targu Jiu, terenuri, animale sau clidiri cu destinatia
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d)

g)
h)

3)
k)

)

m)

n)

de locuinta si constructii-anexe, inscrierea in registrul agricol se face dupa gospodriile care
au domiciliul in Municipiul Téargu Jiu, potrivit legii;

inscrie in registrul agricol efectivele de animale existente la inceputul fiec#rui an si evolutia
anuald a efectivelor de animale;

verificd si stabileste existenta produselor, estimarea productiilor si a cantitétilor destinate
comercializarii, elibereazi si tine evidenta in regim special a atestatelor de producitor si
carnetelor de comercializare, in vederea comercializarii produselor agricole in pietele
agroalimentare, dupd verificarea cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a
animalelor, atat pe baza datelor din registrul agricol cat si in teren;

inscrie in tabelul nominal titularii atestatelor de producator care va fi afisat la sediul
Primériei Municipiului Targu Jiu;

clibereazi, la cerere, adeverinte privind terenurile agricole, silvice si animalele inscrise in
Registrul agricol persoanelor solicitante;

inscrie si tine evidenta contractelor de arend in registrul special, al trenurilor agricole de pe
raza Municipiului Targu Jiu;

clibereazd extrase si adeverinte dupad registrul agricol in vederea accesirii misurilor
cuprinse in Programele Nationale pentru Dezvoltare Rurali;

Intocmeste si transmite la Directia Judeteand de Statisticd Gorj, situatii statistice cu privire
la informatiile si datele cuprinse in Registrul agricol;

intocmeste documentatiile necesare in vederea afisarii ofertelor de vanzare a terenurilor
conform Legii nr. 17/2014;

urmdireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativi, eficient3 si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Compartimentul agricol-cadastru

Art.85. Compartimentul agricol-cadastru cste subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmitoarele atributii:

(1) in domeniul agricol:

a)
b)

¢)

d)

g

tine evidenta terenurilor din Municipiul Targu Jiu, care fac obiectul legii fondului funciar;
asigurd realizarea, reactualizarea planurilor parcelare pentru suprafetele supuse eliberirii
titlurilor de proprietate si alte documente de proprietate prevazute de lege;
intocmeste, conform legislatiei in vigoare, situatia terenurilor agricole, cu sau fara investitii,
si forestiere, aflate in domeniul public sau privat al statului sau, dupd caz, al unitatii
administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de proprietate pe
ficcare unitate administrativ-teritoriali;
va indica, prin determinare grafici pe ortofotoplan:

1. terenurile ce constituie rezerva comisiei locale de fond funciar;

2. terenurile aflate in proprietatea publicd si privata a statului, cu sau fir3 investitii, aflate
in administrarea unor autoritati si institutii publice;

3. terenurile administrate de institute si statiuni de cercetare, cu sau fira investitii;

4. terenurile ocupate de izlazuri;

5. alte terenuri identificate ca disponibile in vederea restituirii
asigurd evidenta detindtorilor de terenuri pe moduri de folosints, atit din domeniul public
cét si cel privat;
intocmeste lucrdrile necesare aplicdrii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile legii cadastrului;
fundamenteaza si propune studii de amenajare a teritoriului, urmireste aplicarca acestora
dupd aprobarea autorititii locale;
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h) participd la fundamentarea prefului de concesionare si inchiriere pentru terenurile cu
destinatie agricold pe zone ale localitatii;

1) stabileste diferenta de suprafatd pentru care nu s-a reconstituit dreptul de proprietate si
asigurd echivalarea terenurilor agricole pe categorii de folosinta in echivalent conform legii;

J) in situatia cdnd mai rdiman terenuri neatribuite, se vor delimita pe planul cadastral si se vor
preda Consiliului local pentru administrare, urmand sa fie folosite in conformitate cu
prevederile legii;

k) intocmeste si tine la zi evidenta actelor de proprietate emise care sunt lovite de nulitate
absoluta datoritd incalc#rilor prevederilor legilor fondului funciar;

1) tine evidenta suprafetelor de teren care au trecut in proprietatea statului si pe care se gésesc
instalatii hidrotehnice si de hidroameliorare pentru care fogstii proprietari primesc
despdgubiri n conditiile legii;

m) asigurd administrarea izlazurilor de pe raza Municipiului Targu Jiu si efectuarea lucrarilor
de intretinere a acestora;

n) fundamenteaza taxa de pdsune pe categorii de animale si urméireste incasarea acesteia;

0) constatd, la cerere, pagubele produse la culturile agricole datoritd distrugerilor de cétre
animale sau fenomene meteorologice;

p) urméreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea
operativ, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

d) realizeazd arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

e) indeplineste, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

) in domeniul cadastru:

a) ofera documentele si informatiile necesare in vederea inventarierii corecte a
patrimoniului municipului, compus din cladiri, terenurile aferente si terenurile libere care
fac parte din domeniul public si privat al municipiului;

b) identificd noi proprietati, care ar putea intra in patrimoniul municipiului si intocmeste
documentatia pentru obtinerea numarului cadastral in vederea inscrierii in cartea funciara;

c) efectueazd verificari pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor, precum si a
materializirii noilor numerotiri;

d) efectueazd suprapuneri de planuri in vederea intocmirii reconstituirilor necesare
identificarii fostelor imobile conform Legii nr. 10/2001, in baza planurilor detinute in
cadrul Serviciului juridic contencios;

e) asigurd exploatarea sistemului informational geografic, gestionarea datelor specifice
cadastrului edilitar-mobiliar;

f) asigurd utilizarea aplicatiilor informatice privitoare la gestionarca datelor specifice
AUTOCAD;

g) furnizeazi extrase de harta digitald cétre Directia urbanism si amenajarea teritoriului, in
vederea identificarii imobilelor care fac obiectul unor reclamatii, sesizari, precum si
efectuarea controalelor periodice in vederea notarii constructiei si a stabilirii creantelor
datorate la bugetul local, inclusiv stabilirea corectd a adreselor administrative;

h) participd la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentului;

i) urmdireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu si institutiile subordonate Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

j) realizeazd arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

k) indeplineste, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

CAPITOLUL X
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ATRIBUTII
DIRECTIA SALARIZARE, RESURSE UMANE §I
GUVERNANTA CORPORATIVA

Art.86. (1) Directia salarizare, resurse umane si guvernanti corporativi este structura din
aparatul de specialitate, subordonatd Primarului Municipiului, care asigurd indeplinirea atributiilor ce fi
revin in domeniile salarizarii, resurselor umane, managementului functiei publice si contractuale,
gestiondrii si protectiei informatiilor clasificate si al guvernantei corporative.

(2) In desfasurarea activitaii si Indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia salarizare, resurse
umane §i guvernantd corporativi colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primériei
Municipiului Téargu Jiu, institutiile publice sau societitile comerciale subordonate Consiliului local, cu
unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autorititi, institutii publice sau organisme
cenfrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau
strdindtate, dupi caz.

Art.87. (1). Directia salarizare, resurse umane si guvernanti corporativd este condusid de un
director executiv, subordonat Primarului Municipiului Targu Jiu. Directorul executiv are atributii de
organizare si conducere, coordonare, indrumare si control asupra activititii desfisurate de citre
compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele
comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2) Directia salarizare, resurse umane si guvernantd corporativi isi realizeaza atributiile prin
compartimentele din subordine, respectiv:

1. Compartimentul organizare, salarizare,

2. Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale;

3. Compartimentul informatii clasificate;

4. Compartimentul guvernantd corporativa.

Compartimentul organizare, salarizare

Art.88. Compartimentul organizare, salarizare este subordonat directorului executiv si
exercitd urmatoarele atributii:

a) intocmeste, In conditiile legii, In colaborare cu conducerea compartimentelor de specialitate
si coordonatorii compartimentelor, Proiectul de organigrami, statul de functii, regulamentul de
organizare si func{ionare i numéarul de personal pentru Priméria Municipiului Targu Jiu si institutiile
subordonate Consiliului Local;

b) elaboreazi propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii organizatorice
(organigramd, stat de functii, stat de personal, numir de posturi pe structuri, transformiri de posturi);
realizeazi si rdspunde pentru intocmirea documentatiilor privind stabilirea drepturilor salariale pentru
functionarii publici, precum si a documentatiilor similare pentru personalul contractual din Primiria
Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului Local;

c¢) verificd si analizeaza propunerile transmise de institutiile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu cu privire la organigrama, statul de functii, Regulamentul de organizare
si functionare si elaboreaza, la initiativa primarului, sub coordonarea directorului executiv, proiectele de
hotirare pentru aprobarea acestora;

d) intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asigurdrilor sociale de sanitate,
adeverinte privind deducerile la impozit si alte documente similare solicitate si solutioneaza scrisori,
sesizari si petitii, la cererea celor interesati;

e) cu sprijinul si sub coordonarea directorului executiv, in colaborare cu Compartimentul
resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, intocmeste actele administrative de
numire pentru persoanele ce ocupa functii de demnitate publica, pentru functionarii publici si contractele
individuale de munc#/contractele de management pentru personalul contractual din cadrul Primdriei
Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor si Directiei de protectie sociala Targu Jiu,
precum si pentru conducétorii institutiilor subordonate Consiliului Local;

f) duce la indeplinire obligatiile reglementate la art. 528-537 din OUG 57/2019, cu privire la
elaborarea, incheierea in formd scrisd, inregistrarea si comunicarea actelor administrative privind
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suspendarea functionarilor publici si personalului contractual, inclusiv a conducitorilor institutiilor
subordonate, pe care le inainteazd Compartimentului resurse umane, managementul functiei publice si
contractuale, in vederea péstrérii si arhivirii corespunzitoare, de citre acesta;

g) realizeazd demersurile necesare pentru confectionarea legitimatiilor de serviciu; asiguri
evidenta si vizarea acestora pentru personalul angajat;

h) asigurd, prin persoanele responsabile desemnate, implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese la nivelul Primdriei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidents a
persoanelor si Directiei de protectie sociald Targu Jiu;

1) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationali a Functionarilor Publici si alte
autoritafi, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite in termenele solicitate;

j) fundamenteazi si propune, prin proiectul bugetului propriu al municipiului si proiectele
rectificative anuale, defalcat pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalierea
cheltuielilor pentru acordarea drepturilor salariale, plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor locali, alte
drepturi reprezentind cheltuieli de personal reglementate prin lege;

k) verificd condicile de prezenti ale salariatilor din Primé#ria Municipiului Targu Jiu, Directia de
evidentd a persoanelor si Directia de protectie sociald Targu Jiu si inregistririle efectuate in acestea
(concedii odihnd, concedii medicale, concedii pentru evenimente deosebite, concedii de studii,
recuperdri, invoiri, delegatii etc.);

1) verificd, opereazi si centralizeazi in aplicatia informatici de salarizare, foile de prezenti
ale angajatilor proprii, in vederea calculirii drepturilor salariale lunare, precum si foile de prezenti ale
consilierilor locali etc.;

m) efectueazd lucririle privind programarea si reprogramarea concediilor de odihni;
calculeazd indemnizatiile de concediu de odihnd, cuantumul sporului pentru conditii vitimdtoare,
precum si alte drepturi salariale previzute de lege; intocmeste si opereaza in aplicatia informatica,
statele de salarii lunare pentru salariatii Primériei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a
persoanelor si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

n) procedeazd, in calitate de ter{ poprit, la calculul retinerilor din salariile cuvenite
personalului care inregistreaza datorii la unititi bancare, case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite
prin titluri executorii, pe baza notificirilor inregistrate la sediul institutiei, in limitele §i in conditiile
prevazute de lege, propunind masuri in acest sens si gestionind informatiile la dosarul
profesional/personal;

0)  asigurd colaborarea cu unititile bancare, in vederea achitirii drepturilor salariale pe card,
pentru salariafii proprii si alti colaboratori, dupi caz.

p)  opereazd, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, in vederea
stabilirii §i calculdrii drepturilor aferente concediilor medicale primite si inregistrate pentru functionarii
publici si personalul contractual aflat in incapacitate temporari de munca;

q) intocmeste, opereazi in aplicatia informatica §i transmite, potrivit prevederilor legale in
vigoare, urmétoarele declaratii:

1. D 112 — declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit i

evidenta nominald a persoanelor asigurate;

2. D 205 - declaratie informativa privind impozitul retinut la sursi si castigurile/pierderile

realizate, pe beneficiar de venit.

r)  intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numarul de posturi, categoriile de personal
si drepturile salariale;

s)  coordoneazi si asigurd indrumare si asistenti de specialitate institutiilor din subordine, in
activitatea de salarizare, in organizarea si conducerea corectii a activititii de salarizare a personalului
contractual i a functionarilor publici, precum si la intocmirea statelor de plati, in limitele si
competentele conferite de lege;

t)  colaboreazd permanent cu Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice
si contractuale pentru ducerea la indeplinire a oricdror activititi si/sau atributii cu caracter comun sau
complementar;

u) urmdreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local, societitile comerciale cu actionar unic Consiliul Local, in realizarea
operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
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v) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Compartimentul resurse umane, managementul
functiei publice si contractuale

Art.89. (1) Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale
este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, subordonat directorului executiv care implementeaza prevederile legale in domeniul
resurselor umane, ale Statutului functionarilor publici si cele referitoare la personalul contractual, in
conditiile legii si ale regulamentelor interne specifice.

(2) Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale asigurd
indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)asigurd respectarea si indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, a concursurilor pentru
promovarea in functii si grade/trepte profesionale, precum si a celor de ocupare a functiilor
de conducere la nivelul institutiilor publice de interes local si intocmeste documentatiile
necesare aferente;

b)asigurd secretariatul comisiilor de concurs si promovare a functionarilor publici si
personalului contractual, al comisiilor de evaluare a managementului la institutiile publice
din subordinea Consiliului Local Targu Jiu;

c)asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public, incheierii
contractelor de muncé la nivelul Priméariei Municipiului Téargu Jiu, Directiei de evidenti a
persoanelor si Directiei de protectie sociald Targu Jiu; aplicd prevederile legale privind
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si
contractuale;

d)asigurd conditiile pentru depunerea jurdiméantului de cétre functionarii publici din aparatul de
specialitate, In termenul legal de la emiterea actului de numire in functia publicd definitiva;

¢) constituic si administreazi baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din Priméria Municipiului Téargu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor si Directia
de protectie sociala Targu Jiu;

f) elaboreazai, colaboreaza direct si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
documentele necesare cu privire la evidenta functiilor si functionarilor publice din cadrul
Primédriei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor si Directiei de
protectie sociald Targu Jiu si conducitorilor institutiilor publice subordonate Consiliului
Local Targu Jiu;

g)efectueazd lucrdrile privind evidenta gi mobilitatea personalului, intocmirea, completarea,
pastrarca si tinerea la zi a registrului de evidentd a functionarilor publici, registrului
general de evidentd a salariatilor incadrati in Primaria Municipiului Targu Jiu, Directia de
evidentd a persoanelor si Directia de protectie sociald Targu Jiu; stabileste vechimea in
muncd si vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei, pe baza datelor
inregistrate; Intocmeste si completeazd note de lichidare la fincetarea raporturilor
serviciu/raporturilor de munca ale salariatilor;

h)intocmeste, completeaza, gestioneazi si actualizeazd dosarcle profesionale/personale ale
salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor
si Directiei de protectie sociala Targu Jiu, ale conducerii autorititii si ale conducétorilor
institutiilor de sub autoritatea Consiliului Local Téargu Jiu, purtdnd rdspunderea pentru
completarea si pastrarea acestora, in conditiile legii; asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal;

1) transmite presedintelui comisiei de disciplind constituite la nivelul autorititii toate
documentele solicitate ca fiind necesare in desfisurarea activitatilor potrivit atributiilor
comisiilor de disciplina;

j) colaboreazd cu comisia paritard, constituitd la nivelul autoritdtii, in vederea stabilirii
masurilor de Tmbundtitire a activitdtii autoritatii, analizdrii si avizarii planului anual de
perfectionare profesionald, precum si orice masuri privind pregitirea profesionalid a
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functionarilor publici, analizarii si flexibilizarii programului de lucru al functionarilor
publici si angajatilor contractuali;

k) asigurd operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationald a Functionatilor
Publici, a modificérilor intervenite in structura organizatorica a institutiei, precum si a celor
ce vizeazd situatia functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
Directiei de evidenta a persoanelor si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

1) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si alte
autoritdti, agentii si institugii publice centrale sau locale si le transmite in termenele
solicitate;

m) asigurd consultan{d si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul autorititii in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine,
formuleazd propuneri si prezintd spre aprobare Primarului, Planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate, pe care il transmite Agentici Nationale a Functionarilor
Publici; monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionald si rispunde de
organizarea si desfdsurarea activitatii de pregitire, instruire si perfectionare a personalului
din institutie, in conditiile legii;

n)intocmeste si prezintd Primarului Municipiului Targu Jiu, Raportul anual privind formarea
profesionald a functionarilor publici si rapoarte trimestriale privind stadiul realizirii
mdsurilor de perfectionare planificate;

o)coordoneaza si asigurd indrumare si asistentd de specialitate institutiilor din subordine, in
activitatea de resurse umane, managementul functiei publice si contractuale;

p)acordd sprijin §i indrumare celor care au calitatea de evaluator, in conditiile legii, la
realizarea procedurii de evaluare a personalului din subordine si intocmirea rapoartelor si
fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si
personalului contractual, pe care le pastreazd la dosarele profesionale; urmireste
indeplinirea acestor atributii de cétre evaluatori, corespunzator structurii organizatorice
aprobate, precum si a atributiilor privind intocmirea si transmiterea de citre
compartimentele functionale a formularelor Fisa postului, Raport de evaluare a
performangelor profesionale individuale si Fisa de evaluare (completate in termenul legal)
pentru personalul din Priméaria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenti a persoanelor
si Directia de protectie sociald Targu Jiu si asigurd evidenta si pistrarea lor, conform
prevederilor legale;

q)duce la indeplinire obligatiile ce revin compartimentului de resurse umane, reglementate la
art. 528-537 din OUG 57/2019, cu privire la elaborarea, incheierea in forma scrisi,
inregistrarea, comunicarea, pastrarca si arhivarea actelor administrative privind nasterea,
modificarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si a actelor administrative de
sanctionare disciplinard ale functionarilor publici, inclusiv a conducitorilor institutiilor
subordonate;

r) elaboreazd propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii organizatorice
(organigramd, stat de functii, stat de personal, numar de posturi pe structuri, transformiri de
posturi); realizeazd si rdspunde pentru intocmirea documentatiilor privind numirea,
promovarea, transferarea, detasarea, delegarea si eliberarea din functie, pentru functionarii
publici, precum si a documentatiilor similare pentru personalul contractual din Primiria
Municipiului Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie
sociald Targu Jiu;

s)cu sprijinul compartimentului juridic-contencios, intocmeste proiectele de hotdrare si
documentatiile necesare emiterii dispozitiilor Primarului privind numirea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, sau dupi caz, a raporturilor
de muncd, in conditiile legii, pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primaria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenti a persoanelor Targu Jiu si Directia de
protectie sociald Targu Jiu si pentru conducatorii institutiilor subordonate Consiliului Local
Targu Jiu;

t) intocmeste, in conditiile legii, In colaborare cu Compartimentul organizare, salarizare,
Proiectul de organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare si
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numdrul de personal pentru Primiria Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate
Consiliului Local,

u)propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte, strategii, programe, studii, analize si statistici
necesare realizarii i implementarii politicilor publice in domeniul resurselor umane si
functiei publice, precum si documentatia necesara punerii in aplicare si executdrii actelor
normative incidente, in scopul realizérii competentelor atribuite prin lege;

v)asigurd, prin consilierii de eticd desemnati, consiliere etica functionarilor publici din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanclor si Directiei de
protectie sociald Targu Jiu, cu privire la respectarea normelor de conduita si monitorizeazi
respectarea principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici in cadrul
autoritdtii; duce la indeplinire atributiile, activititile si obligatiile ce revin autoritatii cu
privire la asigurarea consilierii etice, a informarii si a raportdrii cu privire la normele de
conduitd;

w) colaboreazd permanent cu Compartimentul organizare, salarizare pentru ducerea la
indeplinire a oricdror activititi si/sau atributii cu caracter comun sau complementar;

x) urméreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local, societatile comerciale cu actionar unic Consiliul
Local, in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a
atributiilor sale;

y)duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Compartimentul informatii clasificate

Art.90. Compartimentul informatii clasificate este compartimentul de specialitate din cadrul

Primariei Municipiului Targu Jiu, care implementeazi prevederile legale in domeniul protectiei
informatiilor clasificate, este subordonat directorului executiv si exercitd urmatoarele atributii;

a)

b)
c)

d)

g)
h)

3)

k)

elaboreazd normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii, la nivelul
Primariei Municipiului Targu Jiu;

asigurd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

asigurd si aplicd toate masurile legale de protectie a informatiilor clasificate care sunt
prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de comunicatii si al
altor sisteme electronice, la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu;

organizeaza si participd la activitdtile de pregatire specifici a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

asigurd pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate la nivelul
Primériei Municipiului Targu Jiu, pe clase si niveluri de secretizare;

claboreazi propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd
deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz,
solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

indeplineste orice alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in conditiile
legii;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate si asigurd predarea acestora la
arhiva Priméariei Municipiului Targu Jiu, intocmind inventare si procese-verbale de predare-
primire, conform normelor de arhivare in vigoare;

indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia specificd (Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale HG nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate) la nivelul Primériei Municipiului
Targu Jiu, repartizate, in conditiile si cu respectarea legislatiei specifice, de directorul executiv
al Directiei.

Compartimentul guvernanti corporativi
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Art91. Compartimentul guvernantd corporativid este compartimentul de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, care implementeazi prevederile legale in domeniul guvernantei
corporative pentru societdtile cu actionar unic-Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, este
subordonat directorului executiv si exercitd urmitoarele atributii:

a) propune numirea reprezentantilor UAT Municipiul Targu Jiu in adunarea generald a

b)

3)
k)

)

actionarilor, inclusiv durata mandatului acestora pentru Socictatea Edilitara Public SA si
Societatea Transloc SA Targu Jiu;

in situatia nominalizérii de catre UAT Municipiul Targu Jiu in calitate de actionar, propune
lista candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare, experienti profesionala si selectie
prevazute de OUG nr. 109/2011, pentru Societatea Edilitara Public SA si Societatea
Transloc SA Targu Jiu;

elaboreazi scrisoarea de asteptéri si asigurd publicarea pe pagina proprie de internet pentru a
fi luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau directori inscrisi pe lista
scurtd, pentru Societatea Edilitara Public SA si Societatea Transloc SA Targu Jiu;

propune aplicarea masurilor de transparenta a politicii de actionariat a statului in cadrul celor
doud societdti fatd de care UAT Municipiul Targu Jiu exercitd competentele de autoritate
publica tutelara;

propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu mandatarea reprezentantilor sii in
adunarea generald a actionarilor, care urmeazi si negocieze si si aprobe indicatorii de
performanti financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

pentru fiecare societate, elaboreazd Raportul anual reglementat la art. 58 din OUG nr.
109/2011 si asigura publicarea acestuia pe pagina de internet a autorititii;

alte atributii prevazute de legislatia incidenti ce le sunt repartizate spre indeplinire;

propune madsurile de monitorizare si evaluare, prin reprezentantii autoritdtii in adunarea
generald a actionarilor, a performantei consiliului de administratie, pentru a se asigura ca
sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea celor doua
societdti;

propune mésurile de monitorizare si asigura conditiile de evaluare a modului de indeplinire a
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;
asigura raportarea indicatorilor de performantd monitorizati de catre Ministerul Finantelor
Publice, trimestrial/semestrial/anual, dupi caz, in conditiile legii;

urméreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local, societitile comerciale cu actionar unic Consiliul
Local, in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor gi termenelor legale, a
atributiilor sale;

duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

CAPITOLUL X1
ATRIBUTII
DIRECTIA INFORMARE, ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA, ORGANIZARE EVENIMENTE, ADMINISTRATIV

Art.92. (1) Directia informare, administratie publici locali, organizare evenimente, administrativ
este structura din aparatul de specialitate, subordonata Primarului Municipiului, care asigura indeplinirea
atributiilor ce 1i revin in domeniile primirii-eliberarii documentelor si informatiilor, elaboririi,
inregistrarii, comunicarii, pastririi si arhivirii actelor administrative emise la nivelul autorititii, al
organizérii evenimentelor si activitatilor administrative de la nivelul autoritétii.

(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia informare, administratie
publicd locald, organizare evenimente, administrativ colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul
Primériei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice sau societitile comerciale subordonate Consiliului
local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritafi, institutii publice sau
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organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau
striindtate, dupa caz.

Art.93. (1). Directia informare, administratie publica locala, organizare evenimente, administrativ este
condusd de un director executiv. Directorul executiv are atributii de organizare si conducere,
coordonare, indrumare si control asupra activitatii desfasurate de citre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(2) Directia informare, administratie publica locald, organizare evenimente, administrativ isi realizeaza
atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Centrul pentru Informarea Cetatenilor,

2. Serviciul administratie publicd locala si relatia cu Consiliul Local,

3. Compartiment IT,

4. Serviciul organizare evenimente, administrativ:

1. Compartiment organizare evenimente,
2. Compartiment organizare administrativ.

Centrul pentru Informarea Cetitenilor

Art.94. Centrul pentru Informarea Cetitenilor este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care implementeaza prevederile legale in
domeniul comunicdrii publice cu cetdtenii, Inregistrarii documentelor intrate-iesite din institutie,
expedierii documentelor, asigurarii accesului la informatiile de interes public, evidentei si circulatiei
documentelor in interiorul autorittii, in conditiile legii si ale regulamentelor interne specifice.

Art.95. Centrul pentru Informarea Cetétenilor asigura indeplinirea urmétoarelor atributii:

(1). in domeniul comunicarii publice cu cetiitenii si inregistririi documentelor:

a) organizeazd activitatile de primire, inregistrare a documentelor intrate in institutie, pe care le

transmite responsabilului pentru evidenta si circulatia documentelor;

b) asigurd informarea cetifenilor direct, verbal, cu privire la serviciile oferite de Primarie;

c) oferd fluturasi informativi si pune la dispozifia cetatenilor formulare pentru fiecare cerere de
eliberare a unui act de autoritate, care intrd in sfera de competentd a autoritatii;

d) elibereaza si tine evidenta autorizatiilor de construire si functionare intocmite, potrivit legii,
si inaintate de compartimentele de specialitate;

e) elaboreazi, supune aprobarii si urmireste aplicarea Programului de audiente pentru public,
conform reglementirilor legale;

f) participd la desfasurarea audientelor, inregistreazi problemele solicitate de cetdteni, le
transmite compartimentelor de specialitate spre solutionare, urmireste modul lor de rezolvare
si comunicd rezultatele;

g) organizeazd si asigurd conditiile pentru buna primire a cetétenilor si pentru a asculta
solicitdrile acestora;

h) organizeaza si asigurd conditiile pentru a oferi cetitenilor, verbal sau pe suport de hartie,
informatiile necesare solicitate;

i) organizeaza si asigurd conditiile pentru a oferi consultantd cetatenilor, in vederea rezolvarii
problemelor acestora, probleme incluse in sfera de competentd a primdriei si a consiliului
local;

j) organizcazd si coordoneazi activitatea de actualizare permanentd a documentelor
informative afisate pe panourile din interiorul Centrului;

k) coordoneazd activitatile privind accesul cetitenilor la informatiile de interes public din
cadrul Primériei;

1) raspunde la linia telefonica speciald "telefonul cetdteanului 984”, coordonand activitatea de
solutionare a mesajelor, reclamatiilor si sesizarilor inregistrate;

m) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

(2). in domeniul asiguririi accesului la informatiile de interes public:

a) indeplineste atributiile prevdzute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu privire la liberul acces la informatiile de interes public;
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b) asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate la cerere sau din oficiu, prin
publicarea si actualizarea anuald a Buletinului informativ al Primiriei Municipiului Targu Jiu, care
cuprinde informatiile prevdzute prin Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv;

1. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autorititii publice;

2. structura organizatoricd, atributiile structurilor componente de specialitate, programul de

functionare, programul de audiente al autoritatii publice;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii publice si ale functionarului

responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale autorititii publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de

telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista cuprinzand documentele de interes public;

8. lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

9. modalitdtile de contestare a deciziei autoritatii publice in situatia in care persoana se considerd

vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

¢) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicarii de catre acestea, in timp
util, a datelor si documentelor disponibile, astfel incit si se asigure transmiterea citre solicitanti, in
termenele legale, a informatiilor de interes public;

d) asigurd comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, in cadrul unui program
minim obligatoriu, afisat la sediul autorititii;

e) coordoneazi activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea misurilor
stabilite in cadrul Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

f) intocmeste si asigurd conditiile pentru publicarea Raportului anual privind accesul la
informatiile de interes public, document supus aprobarii Primarului Municipiului Targu Jiu, in vederea
aducerii la cunostinta publica; ‘

g) creazi conditiile pentru asigurarea disponibilitatii informatiilor comunicate din oficiu, previzute
prin Legea nr. 544/2001, cu modificarile §i completirile ulterioare, in format scris (la afisier, prin
mijloacele de informare in masd, sub forma de brosuri, pliante sau alte publicatii proprii) si electronic
(dischete, CD - uri, DVD-uri, publicare pe site-ul institutiei);

(3). In domeniul evidentei si circulatiei documentelor in interiorul autorititii:

a) organizeazd, coordoneazi §i realizeaza circulatia documentelor in interiorul autoritatii;

b) primeste corespondenta scrisd transmisd prin postd, curieri, firme private de curierat etc., o
inregistreaza si o transmite la Cabinetul primarului;

c) organizeazi activitdtile de redistribuire, spre rezolvare, a corespondentei repartizate de
conducerea Primdriei, conform rezolutiilor mentionate, citre compartimentele din cadrul
Primdriei si institutiile publice subordonate;

d) asigurd conditiile pentru expedierea documentelor solutionate;

e) initiazd si coordoneazd activititile de intocmire a borderourilor de expediere a corespondentei
atat civile cat si speciale;

f) organizeazi si coordoneazd activititile de curierat intern la nivelul compartimentelor functionale
din cadrul Primériei Municipiului Térgu Jiu, precum si a celor de curierat extern, in relatia cu
institutiile publice subordonate consiliului local, a societitilor comerciale aflate sub autoritatea
consiliului local, cu unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autorititi,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept
public sau privat, din tard sau stréinatate, dup caz;

g) respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul
documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizind
modificérile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la nivelul Centrului;

h) urmireste respectarea legislatici in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienti si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;
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1) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
J) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baz3, si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Serviciul administratie publici locali si relatia cu Consiliul Local

Art.96. (1) Serviciul administratie publicd locali si relatia cu Consiliul Local este
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, care
realizeaza inregistrarea, comunicarea (cu exceptiile previzute de OUG 57/2019), pastrarea si arhivarea
actelor administrative emise la nivelul autoritatii, asigura activitatile de secretariat la nivelul conducerii
institutici, realizarea procedurii de organizare si functionare a Monitorului Oficial al Municipiului
Targu Jiu, elaborarea Statutului UAT Municipiul Téargu Jiu, cele de organizare si gestionare a
depozitului de arhiva, precum si cele de legate de relatia cu Consiliul Local.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul administratie publica local si relatia cu Consiliul
Local colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului Local in vederea realizirii operative, eficiente si in temeiul actelor
normative si administrative incidente, a activitatilor desfisurate.

(3) Serviciul administratie publica locali si relatia cu Consiliul Local duce la indeplinire, pe
langd atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu
Jiu.

Art.97. (1) Serviciul administratie publici locald si relatia cu Consiliul Local este condus de un
sef de serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul activitdtii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor
actelor normative i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu, coordoneazi aplicarea procedurilor administrative de
claborare a Monitorului Oficial si a Statutului UAT Municipiul TArgu Jiu, precum si a celor de sprijinire
a consilierilor locali in elaborarea proiectelor de hotdrére initiate de ciitre acestia.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.98. Serviciul administratie publicd locald si relatia cu Consiliul Local asigurd indeplinirea
urmatoarelor atributii:

(1). in domeniul administratiei publice locale:

a) finregistreaza In registre speciale, in ordine cronologicd pentru numar si data certi dispozitiile
emise de Primarului Municipiului T4rgu Jiu si tine evidenta exemplarului original al acestora;

b) asigurd comunicarea dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu (cu exceptiile
previzute de OUG 57/2019) si a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu
Jiu, sens in care, le multiplici, redacteaza adresele de comunicare si le transmite sub semnitura
de primire, structurilor sau persoanelor responsabile cu ducerea la indeplinire si inregistreazi
corespunzator in opisul corespunzitor;

¢) asigurd transmiterea, in termenul legal, a hotdrérilor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
catre Institutia Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului asupra legalitatii
acestora,

d) asigurd evidenta procedurilor prealabile formulate de Institutia Prefectului-Judetul Gorj,
Impotriva dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu si a hotirdrilor Consiliului Local,
apreciate a fi emise/adoptate cu incilcarea legii si transmite Serviciului juridic-contencios si spre
stiintd initiatorului actului administrativ respectiv, documentele formulate de Institutia
Prefectului-Judetul Gorj;

e) sprijind activitdtile de solutionare a petitiilor, cererilor, sesizirilor si reclamatiilor adresate de
persoane fizice si juridice, care revin in competenti si responsabilitate serviciului;

f) elibereazd, la cererea petitionarilor, persoane fizice sau juridice sau compartimentelor din
Primérie, copii, conforme cu originalul, de pe actele administrative (dispozitii sau hotirari);
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g)

h)

)
k)

)

in colaborare cu compartimentele de specialitate din institutie, asiguri elaborarea proiectelor de
hotdréri ce urmeazi a fi dezbatute in comisiile de specialitate si in sedintele Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, initiate de Primar si dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu;
participa la desfdsurarea actiunilor si la elaborarea documentelor necesare pentru punerea in
aplicare a obligatiilor ce revin autoritatii in organizarea alegerilor, a consultirii prin referendum
a populatiei, a efectudrii recensamantului populatiei etc.;

participa la elaborarea documentelor necesare pentru stabilirea locatiilor de afisaj electoral, a
celor pentru organizarea intalnirilor publice, a locatiilor sectiilor de votare;

asigura conditiile necesare consultdrii de citre cetafeni a listelor electorale, urmireste modul
cum sunt organizate sectiile de votare in vederea desfisurdrii corespunzitoare a alegerilor;
participa la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de care
réspunde;

urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu
si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu in realizarea
operativé, eficientd i potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

m) realizeazi arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

n)

indeplineste, pe 1anga atributiile de baz3 si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

(2). in domeniul arhiviirii documentelor:

g)

h)

3
k)

)

n)
0)

p)

Q

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu,
in conditiile legii;

intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urmareste, potrivit legii, in colaborare cu
compartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;

reactualizeaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

asigurd Inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului de evidenti
curenta;

verificd integritatea documentelor date spre studiu, dupa restituire;

asigura gruparea anuala a documentelor create potrivit problematicii de specialitate i termenelor
de péstrare potrivit reglementirilor cuprinse in nomenclatorul documentelor de arhiva;

asigura realizarea activitatii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor documente, a
copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhivi, in conditiile previzute de
dispozitiile legale;

raspunde la corespondenta cu autorititile administragiei publice privitoare la sesiziri ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente eliberate din
arhiva institutiei;

asigurd depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteani a Arhivelor
Nationale la termenele previzute de lege;

asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor cu
termene de pastrare expirate;

pregateste lucrérile pentru comisia de expertizd in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii a celor de interes
stiintific si eliminarea celor a caror valoare practici a expirat;

organizeazd si gestioneazi depozitul de arhivd cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
informeazd conducerea institutiei §i propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzétoare de péstrare si conservare a arhivei;

pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predirii la
Arhivele Nationale;

asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unititile de recuperare;

pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunilor de control, potrivit legii;

comunicd in scris, in termenul legal, Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea sau orice alte
modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra activitatii de arhiva;
organizeazd ordonarea si péstrarea in depozite a materialelor documentare si supravegheazi
scoaterea si rearhivarea lor de citre lucritori;
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r)  se¢ ingrijeste ca depozitele si fic bine si curat intretinute si ca materialul documentar sa fie ferit
de degradare sau distrugere;

s)  pregateste, daca este necesar, documentele de arhivd pentru operatiunea de scanare, dupé care
valideaza operatiunea;

t)  verificd si preia de la compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, pe bazd de
inventare, dosarele constituite de la acestea;

u) intocmeste inventare pentru documentele fara evidentd, aflate in depozit;
v)  indeplineste, pe langd atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.
(3). in domeniul activititilor de secretariat si relatii publice:

a) asigurd inregistrarea, repartizarea si urmdrirea corespondentei adresate viceprimarilor si
secretarului Municipiului Targu Jiu;

b) rdspunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audientd a cetdtenilor de citre
viceprimari §i secretarul Municipiului Targu Jiu §i urmdreste modul de solutionare a
problemelor ridicate;

c) asigurd transmiterea circularelor si a altor materiale repartizate de viceprimari si secretarul
Municipiului Targu Jiu citre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si directiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

d) duce la indeplinire lucrdrile si sarcinile repartizate de viceprimari si secretarul Municipiului
Térgu Jiu;

¢) transmite documentatiile vizate citre Centrul pentru informarea cetitenilor, spre comunicare si
rezolvare compartimentelor din cadrul Primériei si celor subordonate Consiliului local;

fy acorda informatiile solicitate de cetéteni, in conformitate cu prevederile legale si cu dispozitiile
viceprimarilor si secretarului Municipiului Térgu Jiu;

g) urmdreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

h) 1indeplineste, pe 14ngd atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

(4) In domeniul apliciirii procedurilor administrative de elaborare a Monitorului Oficial si
a Statutului UAT Municipiul Tédrgu Jiu are urmitoarele atributii:

a) organizarea Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea publicarii oriciror documente,
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind codul administrativ;

b) persoana/persoanele din cadrul serviciului care are/au ca atributii organizarea Monitorului
Oficial Local, precum si asigurarea publicdrii oricaror documente, se stabilesc prin dispozitie a
primarului, sub coordonarea sefului de serviciu;

¢) colaboreazi cu personalul din cadrul Compartimentului IT in vederea cuprinderii in structura
paginii de internet a Primériei Municipiului Targu Jiu a Monitorului Oficial, in conformitate cu
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind codul administrativ;

d) asigurd publicarea in Monitorul Oficial a tuturor documentelor previazute de O.U.G. nr.
57/2019:

1. Statutul Municipiului Targu Jiu;

Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotérari ale Consiliului local, precum si Regulamentul cuprinzand maésurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului;

3. actele administrative adoptate de consiliul local, atit cele cu caracter normativ, cat si cele cu
caracter individual; Registrul pentru ecvidenta proiectelor de hotédrari ale autoritatii
deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotararilor consiliului local,

4. actele administrative emise de primar, cu caracter normativ; Registrul pentru evidenta
proiectelor de dispozitii ale primarului, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor
primarului;

5. documentele si informatiile financiare prin care se asigurd indeplinirea obligatiilor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

6. Registrul privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

47



7. Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotérérilor consiliului local si dispozitiilor primarului, numai in cazul celor cu caracter
normativ;

8. informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie
dezbitute de autorititile administratiei publice locale;

9. informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter
normativ;

10. minutele in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere exprimate de participanti
la o sedinta publica;

11. procesele-verbale ale sedintelor consiliului local;

12. declaratiile de casatorie;

13. oricare alte documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostinti publici;

14. oricére altec documente a céror aducere la cunostintd publici se apreciazi de citre consiliul
local sau primar ca fiind oportuni si necesara.

e) asigurd transmiterea cétre ministerul cu atributii in domeniul administratiei publice a linkului
prin care se face trimitere citre eticheta pagini de internet ,,Monitorul Oficial Local“ a Municipiului
Térgu Jiu, in vederea publicérii pe pagina ministerului respectiv, potrivit legii;

e) urmdreste si asigurd ca toate datele din Monitorul Oficial si fie corecte din punctul de vedere
al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupi caz, sub aspectul
punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea limbii romane
in locuri, relatii si institutii publice;

f) urmiareste si asigurd ca numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, s se
facé in ordinea datdrii lor, separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local
facutd strict in ordine crescitoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea dosarului electronic,
primul document din list, de jos in sus, si corespundi nr. 1, dupi cum primul document din list, de
sus in jos, sd corespunda ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologica a datelor;

h) urméreste si asigurd ca publicarea oricdrui act administrativ si se facd in format ,,pdf* editabil
pentru a se péstra macheta si aspectul documentului intacte, astfel incét acesta si arate exact asa cum a
fost realizat si sd poatd fi tiparit corect de oricine si de oriunde, fira sa cuprindd semniturile olografe ale
persoanelor, asigurndu-se respectarea reglementirilor in materia protectiei datelor personale;

(5) In domeniul relatiei cu Consiliul Local:

a) asigurd aplicarea procedurilor de convocare a consiliului local, asigurd efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea dosarelor de sedint3, redactarea proceselor-verbale ale
sedintelor, redactarea hotirarilor Consiliului Local, arhivarea si comunicarea acestora etc., aflate in
grija si responsabilitatea secretarului general, care se repartizeazi de citre acesta, pentru ducere la
indeplinire, unui/unor salariati din cadrul Serviciului administratie publici locala si relatia cu Consiliul
Local,

b) sprijind consilierii locali la elaborarea proiectelor de hotdrare initiate de citre acestia, in
conditiile legii;

c¢) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, legate de relatia cu Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu.

d) indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Compartimentul IT

Art.99. Compartimentul IT isi desfasoard activitatea in subordinea directorului executiv si
exercitd urmatoarele atributii:

a) identificd cerintele reale ale autorititii in domeniul tehnologiei informatiei, contribuie la
implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice si a conceptului de e-
administratie si intocmeste rapoarte pentru realizarea sistemelor informationale si informatice din cadrul
Primériei Municipiului, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociali
Targu Jiu;

b) asigurd administrarea, functionarea si dezvoltarea, din punct de vedere hardware si software,
a retelei de calculatoare si comunicatii, a serverelor si a celorlalte echipamente conexe din dotare;
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c) asigurd administrarea, dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date si informatii a site-ului
autoritatii, primite de la toate compartimentele de specialitate, ce rispund de furnizarea si actualizarea
acestora, cu asigurarea respectrii prevederilor legale si a dispozitiilor interne privind publicarea de date
cu caracter public; monitorizeaza furnizarea informatiilor in vederea actualizirii site-ului Primiriei si
actualizeaza fisierele componente ale site-ului;

d) asigurd legdtura permanentd a institutiei cu Sistemul Electronic National si gestioneazi
informatiile referitoare la Priméria Municipiului Targu Jiu si Consiliul Local Targu Jiu de pe site-ul
www.e-guvernare.ro (din Sistemul Electronic National);

e) asigurd legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate, in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

f) emite propuneri de specialitate pentru fundamentarea si elaborarea proiectului de buget
propriu anual al Municipiului Targu Jiu; in acest sens, analizeazi, propune si se preocupi de
achizitionarea echipamentelor, aplicatiilor si pachetelor de programe in domeniul administratiei publice
locale, necesare extinderii activitdtii institutiei i prelucririi automate a datelor si informatiilor
gestionate, si propune necesarul cheltuielilor pentru intretinerea sistemelor proprii de informatii si
comunicatii;

g) instaleazd pe statiile din dotarea autorititii si mentine, in stare de functionare, pachetele de
programe achizitionate in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii compartimentelor;

h) analizeazd, proiecteazd, programeazi, testeazi si implementeazd aplicatiile dezvoltate;
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate in vederea asigurarii si implementirii celor mai
bune aplicatii informatice;

1) intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate, documentatia necesard
achizitiondrii de produse, servicii si lucrdiri pentru realizarea unei infrastructuri adecvata de tehnica de
calcul si comunicatii si dezvoltarea sistemului informatic; monitorizeazi implementarea contractelor de
achizitii publice cu operatorii economici de specialitate, urmareste si sesizeazd, dupi caz, aspecte
privind respectarea clauzelor contractuale;

J) participd la achizitionarea, receptia si inventarierea sistemelor si aplicatiilor informatice
procurate pentru desfisurarea activitéitii aparatului de specialitate; intocmeste si propune necesarul de
achizifionare a materialelor consumabile pentru tehnica de calcul si comunicare din dotare;

k) propune repartizarea de tehnicd de calcul si comunicare in scopul de a sprijini factorii de
decizie 1n distribuirea echipamentelor pe fiecare unitate organizatorica din cadrul autorititii;

1) asigurd omogenitatea -sistemelor de calcul §i comunicatii si a sistemelor de operare din
dotare, configurarea unitard a acestora, asigura conditiile pentru instalarea lor i a interoperabilititii cu
sistemele deja existente, integrarea in refeaua de comunicatii (date, voce, imagine);

m) asigurd primul nivel de interventie si asistare a echipamentelor, sistemelor si aplicatiilor
informatice de calcul si comunicare; primeste sesizari, verifici problemele ivite, le rezolva acolo unde
este de competenta sa sau propune interventii de specialitate, in baza angajamentelor legale asumate;

n) asiguri mentenanta de specialitate, prin asistentd tehnica specializati de tip ,,service” in
domeniul comunicatiilor (reteaua de calculatoare si de telefonie, centrala telefonicd, internet), a
calculatoarclor si serverelor, scanerelor, copiatoarelor, imprimantelor, switch-urilor, routerelor,
modemurilor, radio etc.;

0) creeazd si mentine utilizatorii si grupurile de utilizatori, astfel incét fiecare dintre acestia si
aiba acces la resursele comune ale retelei Intranet, in concordantd cu drepturile pe care le poseds;

p) administreazi serviciile de e-mail si http pentru utilizatorii retelei Intranet si asiguri buna
functionare a conexiunii Internet;

q) asigurd protectia statiilor din retea la atacurile virusilor, prin instalarea si actualizarea on-line
a programelor antivirus achizitionate;

r) asigurd integritatea si confidentialitatea bazelor de date si a arhivei electronice, in
conformitate cu dotarea existentd, pachetele de programe si licente utilizate, verificAndu-le si arhivandu-
le periodic;

s) coordonecazi crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date folosite de
utilizatorii din retea;

t) contribuie la elaborarea normelor si normativelor tehnice interne in domeniul utilizirii
sistemelor informatice, in ceea ce priveste securitatea si siguranta de functionare;
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u) instruieste utilizatorii in vederea exploatarii in cele mai bune conditii a tehnicii de calcul din
dotare, a serviciilor de internet si e-mail, a tuturor instrumentelor informatice si de comunicare din
dotare si stabileste, pe baza de chestionare, nivelul de pregitire in domeniu al acestora;

v) asigurd rapoarte, situatii, sinteze, studii si evaludri referitoare la functionarea sistemului
informational si de comunicatii informatice, la nivelul autorititii, acordind asistentd tehnicid de
specialitate in scopul asigurarii suportului informational la pregatirea deciziilor;

w) contribuie la promovarea imaginii Municipiului Targu Jiu, pe plan intern si international, prin
asigurarea suportului tehnic pentru crearea si actualizarea continud a paginii web;

X) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

y) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Serviciul organizare evenimente, administrativ

Art.100. (1) Serviciul organizare evenimente, administrativ estc compartimentul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu, care identifica, planifica si organizeaza
evenimente in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si sinitate, precum si cele
legate de activitatile administrative.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul organizare evenimente, administrativ colaboreaza
cu toate compartimentele din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local in vederea realizdrii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si
administrative incidente, a activititilor desfasurate.

(3) Serviciul organizare evenimente, administrativ duce la indeplinire, pe langa atributiile de
bazi si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.101. (1) Serviciul organizare evenimente, administrativ este condus de un sef de serviciu
subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activittii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative §i administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrérii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.102. in realizarca obiectivelor sale, Serviciul organizare evenimente, administrativ isi
indeplineste atributiile previzute 1n prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a céror
activitate rispunde, respectiv:

1. Compartimentul organizare evenimente;

2. Compartimentul organizare administartiv.

Compartimentul organizare evenimente

Art.103. Compartimentul organizare evenimente este subordonat sefului de serviciu si
indeplinegte urmatoarele atributii:

a) identificd si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la
nivelul municipiului, mai ales in domeniile de referinta: cultura, sport, tineret, educatie, sdnatate;

b) participd la elaborarea de studii si analize care sd stea la baza fundamentarii deciziilor
privind politicile publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si
séndtate; de asemenea, participd la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice locale;

c) asigurd reprezentarca si participarea Municipiului Targu-Jiu la grupurile si intilnirile de
lucru, in domeniile din sfera atributiilor de care raspunde (culturd, sport, tineret, educatie, sdnétate etc.);
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d) participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unitati administrativ-teritoriale constituite la
nivel judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii regionale,
prin organismele create in acest sens, si organizeaza, in functie de necesititi, structuri de lucru, de
consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeazd administratia publicd
judeteand si locala, in domeniile: culturd, sport, tineret, educatie i sdnatate;

¢) elaboreazd propuneri si asigurd implementarea de parteneriate pentru derularea unor
programe in domeniile culturd, sport, tineret, sdnétate, la nivelul Municipiului Targu Jiu, in concordani{i
cu Strategia de dezvoltare socio-economicd a judetului, prin fonduri proprii sau finantiri
nerambursabile;

f) asigurd si participa, aldturi de reprezentantii institutiilor publice de culturd, la elaborarea si
implementarea agendei culturale anuale a Municipiului Téargu Jiu, la organizarea si desfasurarea
diverselor evenimente locale, cu caracter social, educational, sportiv, cultural, de sinatate etc.;

g) colaboreazi cu institutiile publice subordonate si autoritatile publice locale si participa la
intocmirea si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate si prioritatile de dezvoltare stabilite
la nivelul Municipiului Targu Jiu, in domeniile: culturd, sport, tineret, educatie, sinatate; initiaza si
promoveaza parteneriate de colaborare cu autoritétile publice locale, institutii publice, ONG-uri sau alte
entitdti interesate in promovarea si dezvoltarea municipiului;

h) identifici sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile: culturd, sport,
tineret, educatie si sinitate; impreund cu compartimentele si institutiile subordonate de specialitate,
monitorizeazi implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare culturala, sportiva, educationala,
de tineret si sanatate;

i)participd la organizarea si desfisurarea evenimentelor si tirgurilor cu specific cultural,
sportiv, educational, de siinitate, de interes national si international, aldturi de reprezentantii institutiilor
subordonate;

j)participa la lucriri, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce
privesc dezvoltarea economico-sociald, locald si regionald; participa la organizarea de evenimente §i
manifestari interne si externe pentru promovarea imaginii municipiului, precum si in vederea incheierii
de parteneriate;

k) initiaza, organizeazd si desfisoard actiuni de promovare a valorilor municipiului, prin
expozitii, tArguri, spectacole, manifestiri culturale, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice,
asociatii, fundatii de profil; colaboreaza cu institutii si autoritati publice la infiintarea de retele sau
centre/puncte de informare culturald pe raza municipiului;

) fintocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezintd
conducerii si le supune spre aprobare Consiliului Local, dupi caz;

m) colaboreazd cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritdtile publice
centrale, cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret), cu alte entitéti de drept
public sau privat, in vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in activitatea ce o
desfasoard; coopereazd si conlucreazd cu ONG-urile active (inclusiv cu ONG-urile de tineret), in
vederea elaborarii de proiecte de dezvoltare;

n) redacteazd si intocmeste felicitiri si rdspunsuri de multumire adresate oficialilor,
conducatorilor de autorititi si institutii publice sau ai altor entitéti, dupé caz, cu diferite ocazii;

0) participd la realizarea materialelor publicitare ale Municipiului Téargu Jiu privind promovarea
potentialului economic, turistic, uman si cultural al municipiului (albume, filme, brosuri, pliante etc.);

p) intocmeste documentatia premergatoare achizitiei serviciilor de publicitate si promovare,
participa la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de servicii cu operatori economici de
specialitate;

q) urmdreste si verificd indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de
publicitate si promovare; intocmeste rapoarte lunare privind serviciile prestate de cétre entititile mass-
media, In baza contractelor incheiate si a notelor de comanda, dupd caz; participd la receptionarea
serviciilor respective si propune plata contravalorii acestora, in baza contractelor incheiate si a notelor
de comanda aferente;

r)asigurd activitatea de reprezentare si protocol la nivelul Municipiului Téargu Jiu, in limita
plafoanelor stabilite si in temeiul prevederile legale incidente;

§) organizeazd  actiunile = de  primire a  delegatiilor oficiale interne  sau
externe/investitorilor/reprezentantilor ambasadelor etc. la nivelul Municipiului Targu Jiu;
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t)asigurd traducerea documentelor, textelor etc. din limba englezi in roménid si din limba
romand in engleza; contribuie la elaborarea documentelor oficiale (invitatii, mesaje, adrese, felicitiri
etc.) inaintate citre diverse institutii sau personalititi din tard sau din strainitate;

u) contribuie la elaborarea documentelor si a corespondentei purtate cu orasele infratite din alte
tdri si acordd sprijin in proiectele derulate in parteneriat sau colaborare cu acestea;

v) urmadreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

w) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

x) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau
repartizate de Primarul municipiului.

Compartimentul organizare administrativ

Art.104. Compartimentul organizare administrativ este subordonat sefului de serviciu si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) emite propuneri pentru bugetul propriu si asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale
consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si lucrari necesare bunei functiondri si
desfdsurdri a activitatii autorititii, in conditiile legii; asigurd depozitarea, pastrarea corespunzitoare si
integritatea bunurilor materiale de orice fel;

b) elaboreazd Planul de achizitii in functie de bugetul alocat serviciului si de solicitarile primite
din partea structurilor organizatorice ale autorititii pentru desfisurarea in conditii normale a activitatii
salariatilor institutiei;

c) centralizeaza informarile de necesitate, respectiv adrese, note interne si/sau referate, pentru
completarea necesarului de consumabile, materiale, dotiri utile birourilor si personalului angajat,
echipamente de lucru si de protectie, alte materiale, elaboreaza referate, note justificative si caiete de
sarcini pentru demararea procedurilor de achizitii solicitate;

d) in baza documentelor justificative, primeste in gestiune valorile materiale (active fixe,
obiecte de inventar, materiale, piese, bonuri carburanti etc.), prin receptionarea cantitativ-valorica si
elibereazd din magazie bunuri materiale prin cintarire, masurare, numarare, in raport cu natura valorilor
ce se eclibereazd si numai pe bazi de documente, in functie de solicitarile de necesitate ale
compartimentelor de specialitate, intocmind astfel, bonuri de consum,

e) efectueazi punctajul cu Directia economica, pentru intocmirea balantei analitice, atit pentru
materiale, rechizite, piese, produse protocol etc., cdt §i pentru obiecte de inventar si active fixe, punctaje
privind intrarile, consumurile si stocurile aferente;

f) asigurd prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor
materiale, conform dispozitiilor emise de Primar sau altor acte administrative emise de Consiliul Local,
potrivit legii;

g) supune verificdrii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de
folosintd consumati, potrivit nomenclatorului ce reglementeazi duratele normate de folosintd, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar preventiv si juridic;

h) 1inregistreazd in evidentele tehnico-operative, primare si de gestiune, diferentele cantitativ-
valorice, regularizeaza si centralizeaza rezultatele actiunii de inventariere si valorificare a bunurilor din
patrimoniul Municipiului Targu Jiu;

1) In baza propunerilor de casare ale comisiilor de inventariere si ori de céte ori se impune
operatiunea de casare, sub condifia respectirii nomenclatorului ce reglementeazd duratele normate de
folosinta, initiaza si sprijind compartimentul de specialitate in organizarea, coordonarea si desfasurarea,
in conditiile legii si cu respectarea regulamentelor interne dispuse de ordonatorul principal de credite, a
actiunii de casare si valorificare a bunurilor casate, prin parcurgerea tuturor etapelor procedurale
reglementate prin lege;
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j) evidentiaza si monitorizeazi executarea contractelor de utilitati (apd, energie electricd, gaze
naturale, salubritate etc.) pentru consumul institutiei si propune, Impreund cu compartimentele de
specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii de eficientizare a consumurilor
aferente; urmireste recuperarea sumelor corespunzitoare consumurilor, inclusiv a penalitatilor de
intdrziere, dacd este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a
utilitatilor;

k) asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a
dotdrilor din inventarul institutiei, sesizeazd conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu pentru
neutilizarea lor conform normelor, instructiunilor si normativelor tehnice; asigura gestionarea adecvata,
potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul institutiei, precum si administrarea centralei
termice, impreund cu responsabilii desemnati cu atributii de supraveghere si verificare tehnicd a
instalatiilor;

) atunci cand este nominalizat, participa la actiuni si asigurd activititile de protocol la nivelul
autoritétii;

m) asigurd activititi de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau
ajutd gestionarul si aducd sau sid primeascd bunurile/produsele comandate si primite, distribuie
materialele/produsele eliberate din gestiune si solicitate de personalul de specialitate din cadrul
Municipiului Targu Jiu;

n) executd lucriri de intretinere si reparatii la instalatiile si echipamentele de incalzire,
iluminat, api, canalizarc ¢tc., la clidirile ce sunt in proprietatea Municipiului Térgu Jiu, urmérind
exploatarea eficientd a acestora;

0) asigurd functionarea permanents a centralelor termice in vederea producerii agentului termic
si a apei calde la cladirile ce sunt in proprietatea Municipiului Targu Jiu;

p) asigurd si supravegheazi instalatiile de alimentare cu apd, cand situatiile o impun;

q) initiazd efectuarea unor lucrdri de reparatii, zugraveli, vopsitorii etc. la spatiile aflate in
folosinta personalului din Primaria Municipiului, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia
de protectie sociald Targu Jiu, precum si repararea mobilierului din dotare;

r) asiguri efectuarea curdteniei zilnice si generale 1n spatiile interioare (birouri, holuri, grupuri
sanitare etc.), caile de acces (intréri) in clddire si spatiile exterioare din jurul cladirilor;

s) asigurd efectuarea unor servicii de igienizari, véruiri, vopsitorii, reparatii timpldarie, instalaii
electrice, dezinsectii si deratiziri, etc.;

t) pe timp de iarnd, ia masuri pentru indepartarea zapezii, poleiului si ghetii de pe scarile de
acces, pavimentele din jurul cladirii, acoperis etc.;

u) asigurd permanenta deplasarilor cu autoturismele din dotare pentru personalul din Priméria
Municipiului Targu Jiu;

v) asigurd aprovizionarea cu combustibil, intretinerea, repararea, reviziile periodice, asigurdrile
si achitarea taxei de drum (rovinietei) pentru autoturismele din dotare;

w) intocmeste documentele justificative aferente transportului auto, foile de parcurs si F.AZ.-
urile;

X) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

y) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

z) duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazi si alte sarcini stabilite de citre seful
serviciului si Primarul Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL XII
ATRIBUTII
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Art.105. (1) Directia urbanism si amenajarea teritoriului este condusé de Arhitectul sef al
Municipiului Targu Jiu si de directorul executiv adjunct al directiei, fiind subordonatd Primarului
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Municipiului Targu Jiu, realizand atributiile prevazute in prezentul regulament, asigurdnd serviciile de
specialitate de amenajarea teritoriului i urbanism la nivelul Municipiului Targu Jiu.

(2) Principalele atributii ale Arhitectului gef sunt:

a) asigurd verificarea operativd privind respectarea structurii si continutului documentatiilor
depuse si restituirea, dupi caz, a documentatiilor necorespunzitoare, in termenul previzut de lege, de la
data inregistrarii cererii;

b) coordoneazi activitatea de analizé a documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de
urbanism, precum si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea
documentatiei tehnice (D.T.) pentru autorizarea executdrii lucrérilor de constructii;

¢) coordoneazi activitatea de analiza a documentatiei pentru autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii depuse, in vederea constatirii indeplinirii prin documentatia tehnicd (D.T.) a tuturor
cerintelor si conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele,
acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, actul administrativ al autoritatii pentru protectia mediului
competentd, obtinute de solicitant;

d) indrumai, coordoneazi si asigurd activitatea de redactare si prezinta spre semnare certificatele
de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

e) asigurd suportul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiingare, respectiv
avizarii documentatiilor de amenajare a teritoriului $i de urbanism, potrivit prevederilor legale in
vigoare, precum si emiterii certificatelor de urbanism;

f) organizeazi si coordoneazd activitatea de autorizare in vederea satisfacerii cerinfei de
simplificare a accesului cetdteanului la actul de autoritate al administratiei publice locale prin
organizarea si desfisurarea procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

g) coordoneazi activitatea compartimentului de regularizare a taxelor si cotelor legale, la
finalizarea lucrarilor de constructie autorizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) coordoneazi activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

i) 1in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritétii, coordoneaza
activitatea de actualizare permanenti a bincii de date la nivelul autorititii publice locale in sistem
informational ce are la bazi: studii de teren si documentatii elaborate pentru realizarea investitiilor, de
orice fel, a elementelor de infrastructurd technico-edilitara, in vederea identificarii, inregistrérii, descrierii
si reprezentirii pe harti si planuri cadastrale, cat si in documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului;

j) coordoneazi si executd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivelul
Municipiului Targu Jiu, conform legii;

k) coordoneazid si desfigoara activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind
amenajarea teritoriului, si organizarea si dezvoltarca urbanistica a localitatilor, pe baza planurilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

1) indeplineste atributiile legale din cadrul comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism, ce este formati din specialisti din domeniul amenajirii teritoriului si al urbanismului, conform
prevederilor legale in vigoare;

m) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu, in
limita prevederilor legale.

(3) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia urbanism si
amenajarea teritoriului colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Targu
Jiu, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Local, cu unititile-administrativ-teritoriale de pe
raza judetului, cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din {ard sau strainatate.

Art.106. (1) Arhitectul sef are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si
control asupra activititii desfisurate de citre compartimentele de specialitate din subordine, conform
organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2). Pe durata in care postul este vacant, sau pe durata absentei din institutie, atunci cénd
postul este ocupat, sarcinile vor fi indeplinite de directorul executiv adjunct al Directiei, care-i preia
integral atributiile si raspunderile.

(3) Directia urbanism si amenajarea teritoriului realizeazi atributiile previzute in prezentul
regulament prin compartimentele specializate de a céror activitate rispunde, respectiv:

1. Serviciul autorizéri constructii, format din:
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1.1. Compartimentul autorizéri constructii;
1.2. Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire si avize;
2. Compartimentul autorizari, avize;

Serviciul autoriziri constructii

Art.107. (1) Serviciul autoriziri constructii este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care gestioneaza procesul de emitere a
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul autorizari constructii colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Téargu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitétile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului si cu autoritétile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice
sau juridice, de drept public si privat, din tard sau strdinatate, in vederea realizirii operative, eficiente si
in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activititilor desfisurate.

(3) Serviciul autorizari constructii duce la indeplinire, pe langi atributiile de bazi si alte sarcini
stabilite de directorul executiv adjunct si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.108. (1) Serviciul autorizari constructii este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv adjunct, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
compartimentelor subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.109. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul autoriziri constructii isi realizeaza atributiile
prevézute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate raspunde,
respectiv:

1. Compartimentul autorizari constructii;
2. Compartimentul regularizare taxe, autorizatii de construire si statistica;

Compartimentul autorizdri constructii

Art.110. Compartimentul autoriziri constructii este subordonat sefului de serviciu si
exercitd urméatoarele atributii:

a) pentru emiterea certificatelor de urbanism:

1. verificd continutul documentelor depuse de solicitanti sub aspectul prezentdrii tuturor
actelor necesare conform prevederilor in vigoare.
2. determina reglementdrile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse
in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se
solicita certificatul de urbanism;
3. analizeazd compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului
de urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;
4. formuleazd conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei;
5. stabileste, in conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si unele studii
de specialitate necesare autorizarii;
6. verifica existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

7. asigurd redactarea in vederea emiterii certificatului de urbanism;

8. instituie un registru de evidenta al certificatelor de urbanism;
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9. asigura caracterul public al certificatelor de urbanism;
b) pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiinfare:

1. verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor

actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale in vigoare;

2. verificd modul in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice (D.T.) conditiile din
avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de
vedere/actul administrativ emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului;

3. verifica continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii solutiilor
propuse n prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;
4. in cazul documentatiilor incomplete sau necorespunzitoare acestea se returneazi in cinci
zile de la data inregistrarii, mentiondndu-se elementele lipsd sau necorespunzitoare;

5. asigurd redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire/desfiintare;

6. asigurd redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire distincte pentru
autorizarea executdrii lucrdrilor de organizare de santier in cazul in care aceste nu au fost
autorizate odatd cu lucririle de baz;

7. asigurd redactarea si prezentarea spre semnare in vederea emiterii imediate a autorizatiilor
de construire/desfiintare pentru executarea lucrdrilor de interventie in prim3 urgenta,
obligatorii in cazuri de avarii, accidente tehnice, calamititi naturale - cutremure, inundatii,
alunecdri/prabusiri de teren sau altele asemenea - ori alte evenimente cu caracter exceptional,
potrivit competentelor stabilite prin legislatia in vigoare;

8. instituie un registru de evidentd al autorizatiilor de construire/desfiintare;

9. asigura caracterul public al autorizatiilor de construire/desfiintare;

c) analizeaza solicitérile depuse si face propuneri pentru emiterea certificatelor de urbanism,
ca acte de autoritate publicd, prin care se stabilesc conditiile necesare realizirii unor investitii, tranzactii
imobiliare ori a altor operatiuni imobiliare, precum si incadrarea solicitérilor in proiectele de urbanism si
amenajarea teritoriului;

d) asigura prelungirea valabilitatii autorizatiilor de construire emise si perceperea taxelor si
tarifelor stabilite prin lege;

e) asigurd completarea si actualizarea periodica a bazei de date informatizate cu autorizatii
de construire/demolare emise, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu si
transmiterea cétre Inspectoratul de Stat in Constructii §i Directia Judeteana de Statistica Gorj;

f) organizeaza si exercitd controlul propriu privind disciplina in constructii;

g) colaboreazi cu serviciile de specialitate din aparatului de specialitate, in vederea realizarii
atributiilor proprii compartimentului;

h) elaboreazd in domeniul specific de activitate rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii
la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotéréare, a expunerilor de motive si a anexelor la acestea
ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

1) asigurd realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate
de lege;

j) participd la elaborarea de studii si analize care si stea la baza fundamentirii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;

k) asigurad intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Primériei Municipiului Targu Jiu;

1) asigurd asistenta si consiliere juridica in domeniile de activitate ale serviciului si Directiei
urbanism §i amenajarea teritoriului;

m) asigurd participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care rispunde;

n) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

0) urmdreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in
realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

p) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de Primarul
Municipiului Térgu Jiu, in limita prevederilor legale.
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Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire §i statisticd

Art.111. Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire si statistici este

subordonat sefului de serviciu si exercitd urméatoarele atributii:

a) asigurd urmdrirea termenelor de finalizare a lucrérilor si de realizare a receptiei acestora;
asigurd, potrivit nominalizarii, participarea cu membri in cadrul comisiilor de receptie;

b) intocmeste si transmite titularilor de autorizatii de construire cu termenul de valabilitate
depdsit, somatiile privind expirarea termenului, potrivit legii;

c) asigurd activitatea de regularizare a taxelor si cotelor legale, la finalizarea lucrarilor de
constructic autorizate, in functie de valoarea finald (rezultatd) a investitiei, sustinutd cu
documente furnizate de investitorul/beneficiarul lucrarii, iIn conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d) urméreste achitarea taxelor stabilite si reglementate prin obiectul de activitate al Directiei
urbanism §i amenajarea teritoriului;

e) asigurd completarca si actualizarea periodica a bazei de date informatizate si a
scadentarului termenelor de executie a lucrdrilor autorizate;

f) participd la elaborarea de studii si analize care si stea la baza fundamentarii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;

g) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerca Primdriei Municipiului Targu Jiu;

h) asigura participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

i) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

j) urméreste si asiguri respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficientd si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

k) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale.

Compartimentul autorizdri, avize

Art.112. Compartimentul aututoriziri avize este subordonat directorului executiv adjunct

si exercitd urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

verificd documentele depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale si persoane fizice autorizate, in vederea obtinerii autorizatiilor
conform incadrérii pe tipuri de unitdti de alimentatic publica, respectiv a acordurilor de
functionare, potrivit legii,

intocmeste si elibereaza autorizatiile si acordurile de functionare;

tine evidenta autorizatiilor de functionare emise, a acordurilor de functionare si a taxelor incasate
pentru eliberarea acestora;

asigurd evidentierea notificérilor privind soldurile si lichidérile de marfuri depuse de agentii
economici de pe raza Municipiului Targu Jiu, potrivit legii si transmit situatia centralizatoare a
acestora cétre Politia Locala a Municipiului Targu Jiu in vederea verificarii;

intocmeste Registrul de evidentd al autorizatiilor de functionare si acordurilor de functionare,
atat in format scris, cét si electronic;

procedeazi la afigarea pe site-ul Primériei Municipiului Targu Jiu a autorizatiilor si acordurilor
de functionare eliberate la nivelul Compartimentului, potrivit legii;
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g) intocmeste si elibereaza Certificate de clasificare la unitétile de alimentatie publicd, potrivit
legii;

h) efectueaza deplasiri in teren la agentii economici care solicitd autorizatii/acorduri de functionare
in vederea verificarii locatiilor si a incadrarii acestora conform celor declarate;

1) efectueazi deplasdri in teren, la nivelul Municipiului Téargu Jiu in vederea verificarii aspectelor
semnalate de cétre cetfeni in legiturd cu obiectul si domeniul de activitate al Compartimentului;

J) participd la elaborarea de studii si analize care si stea la baza fundamentérii deciziilor privind
domeniul specific de activitate;

k) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

1) asigurd participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care riaspunde;

m) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

n) urmdareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazid cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institugiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

0) asigura solutionarea in termen a cererilor si sesizarilor repartizate compartimentului;

p) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv adjunct, precum si de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale;

CAPITOLUL XIII
ATRIBUTII
DIRECTIA ECONOMICA

Art.113. (1) Directia economici este structura din aparatul de specialitate, subordonati
Primarului Municipiului Téargu Jiu, care asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin in domeniul
planificirii si executiei bugetare, activitatii si evidentei financiar-contabile a veniturilor si cheltuielilor
bugetului propriu al municipiului, activitatii si evidentei primare si de gestiune, precum si evidenta
veniturilor si cheltuielilor provenind din activitatea autofinantata.

(2) In desfisurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia economici
colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primédriei Municipiului Targu Jiu, cu institutiile
subordonate, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritéti, institutii publice
sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din ard
sau strainatate, dupa caz.

Art.114. (1) Directia economici este condusd de un director executiv. Directorul executiv are
atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare, si control asupra activitatii desfisurate de
citre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate, contrasemneaza si
sustine materialele care angajeaza patrimonial institutia, supuse spre aprobare Consiliului Local.

(2) Directorul executiv exercitd si Indeplineste atributii de control financiar preventiv asupra
operatiunilor efectuate din fonduri publice si a patrimoniului propriu public si privat, corespunzitor
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a reglementérilor legale privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, documentele, circuitul acestora si persoanele imputernicite
si efectueze operatiunile legate de cele patru faze ale executiei bugetare. De asemenea, asigurd
inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in registrul privind operatiunile
prezentate la vizd. Atunci cand este cazul, Intocmeste refuzul la vizd, in scris si motivat, conform
prevederilor legale.

(3) Procedura de exercitare a controlului financiar preventiv se claboreazd de citre directorul
executiv si se aproba prin dispozitie a Primarului Municipiului Téargu Jiu. Controlul financiar preventiv
propriu se va exercita pe baza documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii de catre conducétorii compartimentelor de specialitate.

(4) Directorul executiv exercitd i urméatoarele atributii:
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a) administreazd, in conditii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate,
economicitate si regularitate, cu maxima responsabilitate, resursele bugetare utilizate pe
parcursul exercitiului financiar, pe capitole si naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului
public; urmareste permanent executia acestora, potrivit bugetului aprobat si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice;

b)  planifica si conduce evidenta contabila a veniturilor bugetului local al Municipiului Targu
Jiu, pe structura clasificatiei veniturilor bugetare, in conformitate cu prevederile legii
privind finantele publice locale, a legii contabilitdtii, a legilor anuale ale bugetului de stat si
a monografiei privind inregistrarile in contabilitatea institutiilor publice;

¢) asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarca prevederilor legilor, altor acte
normative, actele administrative emise adoptate de primarul municipiului si consiliul local;

d) intocmeste graficul privind circuitul documentelor aferent Directiei Economice si urmareste
respectarea acestuia;

e) urmireste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri
pentru inlaturarea deficientelor;

f)  urmireste modul de solutionare a corespondentei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

g) organizeaza, indrumad si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului bugetului pe toate
sursele de finantare, a rectificirilor bugetare, precum si a contului de fincheiere a
exercitiului bugetar si le prezinti spre analizi si aprobare consiliului local;

h)  indrumd, coordoneazi si semneazd situatiile lunare, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

i)  asigurd constituirea garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari;

j)  angajeazd primiria impreund cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale;

k) asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirdri promovate in
consiliul local cu respectarea prevederilor legale;

) urmireste, verificd si coordoneazd respectarea bazei legale, necesitatea si oportunitatea,
justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din surse extrabugetare, mobilizarea
resurselor existente, cresterea eficientei utilizarii fondurilor;

m)  organizeazi si urmireste conducerea la zi, cronologic si sistematic a evidentei contabile;

n) verificd si semneazd documentele prin care se realizeaza plati si venituri;

o) realizeazd studiile necesare si supune aprobdrii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru derularea unor actiuni si lucrari publice, urmdrind respectarea formelor
legale pentru fundamentare, contractare, garantare i rambursarea acestora;

p) asigurd ecvidenta angajamentelor bugetare si legale, precum si a celorlalte conturi
extrabilantiere;

q) organizeazi, potrivit legii, activitatea de inventariere a elementelor de activ si pasiv;

r) urmireste operatiunile de plati pand la finalizare, cu incadrarea acestora in prevederile
bugetare, contractuale si legale;

s) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul
municipiului.

(5). Directia economica isi realizeaza atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:
1. Serviciul financiar-contabilitate pldti
-Compartiment situatii financiare §i sinteze,
2. Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale,
3. Serviciul buget, executie buget §i centralizare situatii financiare invdtdmadnt preuniversitar,
4. Serviciul evidentd angajamente,
5.Compartiment urmdrire contracte.

Serviciul financiar-contabilitate pliti
Art,115. (1) Serviciul financiar-contabilitate plati este condus de un sef serviciu subordonat

directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
serviciului.
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(2) De asemenea, evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a

personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizirii nomenclatorului arhivistic cu documentele

gestionate in cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigurd, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pdstrarca

documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate. Documentele care angajeazi
financiar si patrimonial Primaria Municipiului Targu Jiu vor purta, in mod obligatoriu, viza de control
financiar preventiv acordatd de directorul executiv si/sau persoanele desemnate in acest sens, conform
procedurii de autorizare si exercitare a acestui control i viza pentru legalitate.

a)

b)

d)

g)

h)

i)

k)

)

Art.116. Serviciul financiar-contabilitate plati exercitd urméitoarele atributii:
organizeazd si conduce evidenta contabild pentru Priméria Municipiului Targu Jiu, Directia de
evidenti a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Targu Jiu conform Legii nr. 82/1991 a
contabilitdfii, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare $i a O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, asigurand efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;
asigurdl respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate;
raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiar — contabile pentru Priméria Municipiului
Targu Jiu, Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociald Térgu Jiu,
conform prevederilor legii contabilitatii, planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si
a Normelor metodologice de aplicare a acestora;
asigurd evidenta contabild analitica si sintetici a activelor fixe corporale si necorporale,
materialelor, obiectelor de inventar, furnizorilor, creditorilor (alte datorii citre terti), clientilor,
debitorilor (alte creante),drepturilor de personal, drepturi asimilate,datoriilor cétre bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, conturilor de trezorerie si a celor deschise in bancile
comerciale;
asigura gestionarea si evidenta fondurilor nationale nerambursabile;
asigurd evidenta contabila a fondurilor externe nerambursabile, pentru implementarea,
finalizarea si monitorizarea acestora, in bune conditii i corespunzitor contractelor de finantare
si prevederilor legale in vigoare;
executd operatiuni de incasdri si pliti in numerar pentru activitatea proprie, prin casieriile
autoritatii, cu respectarea regulamentului operatiunilor de casd si a prevederilor legale in
vigoare;
executd operatiuni de plati prin virament a cheltuielilor bugetului propriu al Municipiului Targu
Jiu, respectiv a cheltuielilor bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului creditelor

interne sau externe si a altor categorii de venituri si cheltuieli conform prevederilor O.MF.P.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare §i legale,
prin conturile de disponibil deschise pe numele institutiei, la unitatea teritoriald de trezorerie si
alte unit#ti bancare;

gestioneazd, in conditiile legii, mijloacele binesti si alte valori si asigurd evidenta, péstrarea,
numerotarea si folosirea corespunzitoare a documentelor cu regim special;

asigurd evidenta contabild, sintetica si analitica a tragerilor efectuate din creditele contractate si
a operatiunilor care privesc dobanzile si comisioanele aferente creditelor, precum si operarea in
registrele de evident3 a datoriei publice locale prevdzute de lege;

asigurd, rispunde, intocmeste si depune la trezorerie documentelor financiar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal, indemnizatiilor consilierilor locali, a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap si a drepturilor insotitorilor persoanelor cu handicap, a membrilor
comisiilor legal constituite si alte drepturi de personal reglementate prin lege;

intocmeste si depune la trezorerie prognoza platilor lunare prin casieria proprie;

m) efectueazi verificarea zilnicd a disponibilului din conturile deschise la trezorerie si banci

n)

comerciale si informeazd asupra soldurilor existente;
intocmeste registrele contabile obligatorii conform legislatiei in vigoare;
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p)

q)

r)

s)

9

lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal, verificd si puncteaza exactitatea
rulajelor si a soldurilor reflectate prin acestea;
organizeazd inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale cu respectarea Legii nr. 82/199]1 a

contabilitdtii si O.M.F.P 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

intocmeste si revizuieste procedurile pentru activitatea proprie conform Ordinului 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

propune ordonatorului principal de credite persoanele care vor exercita controlul financiar

preventiv propriu conform OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu republicat;

colaboreazd permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autorititii
pentru asigurarea desfasurdrii activitatii in cele mai bune conditii;

duce la indeplinire pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu, directorul executiv si ordonatorul principal de credite.

Compartimentul situatii financiare si sinteze

Art.117. Compartimentul situatii financiare si sinteze este compartimentul de specialitate,

subordonat sefului de serviciu-Serviciul financiar-contabilitate pldji care indeplineste urméitoarele
atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

intocmeste, in conditiile legii, situatiile financiare lunare- Plati restante, Indicatori din bilant,
Monitorizare cheltuieli de personal, pentru Primiria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidentd a
persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu;

intocmeste si depune, in conditiile si termenele legale, situatiile financiare lunare centralizate
- Plati restante, Indicatori din bilant, Monitorizare cheltuieli de personal;

intocmeste situatiile trimestriale si anuale cu anexele prevazute de legislatia in vigoare pentru
Primdria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie
sociald Targu Jiu;

intocmeste si depune, in conditiile si termenele legale, situatiile financiare trimestriale si
anuale centralizate cu anexele prevazute de legislatia in vigoare (Primirie si institutiile
subordonate);

intocmeste situatii solicitate de diverse institutii (Consiliul Judetean Gorj, Institutia
Prefectului —Gorj etc) atit pentru activitatea proprie, cit si pentru activitatea centralizati la
nivelul autoritatii;

intocmeste si depune situatiile lunare, trimestriale si anuale in sistemul electronic ForexeBug
pentru activitatea proprie a Priméariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenti a persoanelor Targu
Jiu si Directiei de protectie sociala Targu Jiu;

colaboreazd permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii
pentru asigurarea desfasurdrii activitatii in cele mai bune conditii;

duce la indeplinire pe 1dnga atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu- Serviciul financiar contabilitate pldti si de directorul executiv.

Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale

Art.118. (1) Serviciul financiar-contabilitate venituri i prelucrare documente fiscale este

condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea,
indrumarea si controlul activititii serviciului.

(2) De asemenea, cvalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a

personalului din subordine si evalucaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizirii nomenclatorului arhivistic cu documentele

gestionate in cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigurd, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarea

documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate. Documentele care angajeaza
financiar si patrimonial Priméaria Municipiului Targu Jiu vor purta, in mod obligatoriu, viza de control
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financiar preventiv acordati de directorul executiv si/sau persoanele desemnate in acest sens, conform
procedurii de autorizare si exercitare a acestui control i viza pentru legalitate.

Art.119. Serviciul financiar-contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale exercita
urmétoarele atributii:

a) conduce evidenta contabild a veniturilor bugetului local al Municipiului Téargu Jiu, pe
structura clasificatiei veniturilor bugetare, in conformitate cu prevederile legii privind finantele publice
locale, a legii contabilitatii, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind inregistrarile
in contabilitatea institutiilor publice;

b) in baza borderourilor de miscéri debite si a situatiilor centralizatoare extrase din aplicatia
informatica a impozitelor, intocmeste notele contabile privind creantele bugetului local,;

c¢) intocmeste notele contabile privind operatiunile de incasari, intocmeste balante de verificare
(analitice si sintetice) pentru veniturile bugetului local, anexa 12 “Contul de executie a bugetului local —
Venituri, gradul de colectare a veniturilor, gradul de realizare a veniturilor bugetului local, registrul
jurnal, alte registre precum si alte situatii solicitate;

d) introduce in programul contabil notele contabile transmise pentru operatiunile privind
fondurile externe nerambursabile, intocmeste balanta de verificare a acestor operatiuni;

e) verificd, urmareste si puncteazid corectitudinea datelor din recapitulatiile de incasiri POS
extrase din aplicatia de impozite si taxe cu extrasele din aplicatia unitétii bancare furnizor al serviciilor
de pliti electronice si efectueaza transferul sumelor privind incasarile de impozite si taxe cu POS din
contul colector in contul de disponibil deschis in acest sens;

f) intocmeste ordinele de platd din conturile de disponibil in conturile de venituri a incasarilor
POS si on-line;

g) verifica, urmareste si puncteaza comisioanele calculate de unitatea bancard asupra acestor
operatiuni si a comisioanelor percepute de institutia de credit pentru plitile electronice prin intermediul
SNEP;

h) colaboreazd cu Directia de evidentd a patrimoniului si fond locativ si in baza situatiilor
transmise de aceasta, fintocmeste lunar ordinele de platd privind incasdrile sumelor referitoare la
venituri din vanzarea locuintelor catre ANL;

i) Intomeste ordinele de platd privind cotele din impozitul asupra mijloacelor de transport cu
tonaj de peste 12 t, conform prevederilor legale;

J) primeste, verificd, analizeazd si urméreste operatiunile din extrasele de cont privind rulajele
debitoare si creditoare ale veniturilor bugetului local pe fiecare sursd in parte si opereazi in sistemul
informatic al impozitelor si taxelor toate miscérile privind viramentele aparute in extrase;

k) intocmeste ordinele de platd privind reglarile de sume intre conturile de venituri ale
Municipiului Targu Jiu, eronat incasate precum si cele pentru sumele ce urmeazi a fi compensate sau
restituite contribuabililor persoane fizice si persoanelor juridice in baza deciziilor de restituire verificate
de sefii de servicii de specialitate si aprobate de conducatorul autoritatii si efectueaza operarea acestor
sume in programul informatic pe fiecare rol fiscal,;

1) centralizeazd pe conturi, In baza dispozitiilor de plata, sumele ce urmeazi a fi restituite cu
numerar si intocmesc fila de CEC in vederea ridicérii sumelor de la Trezorerie. Operatiunile privind
platile in numerar se fac pe bazid de documente vizate pentru controlul financiar preventiv propriu si
semnate de persoanele Indrituite;

m)opereazd in programul informatic dispozitiile de plata privind restituirile de sume in numerar,
nominal, pe fiecare rol fiscal;

n) opereaza in programul informatic compensarile de sume intre sursele de venit, pe baza
dispozitiilor de compensare;

o) desfigoard activitatea de lucru cu publicul la ghiseele institutiei si la cele trei casierii ale
autoritdtii. Aceastd activitate consta in:

1) emiterea de chitante privind plata impozitelor, taxelor locale si a amenzilor datorate de cdire

contribuabilii persoane fizice si persoane juridice,

2) incasarea sumelor de bani prin numdrare fapticd, in prezenfa persoanelor care plitesc, acestia primind
chitanta semnatd si stampilatd precum i restul ce li se cuvine dupd caz;

3) intocmirea zilnicd a borderourilor analitice privind pldtitorii si sumele achitate;

4) listarea borderourilor nominale §i a situatiilor recapitulative conform clasificafiei bugetare a veniturilor.
Borderourile nominale si situatiile recapitulative se semneazd de emitent si se depun impreund cu numerarul
incasat si monetarul acestuia la casieria centrald;
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p) emit certificate de atestare fiscald, conform cererilor prezentate de cdtre contribuabilii
persoane fizice si juridice, dupd identificarea acestora cu atentie si respectand prevederile legale cu
privire la modul de emitere a acestora si a prevederilor legale privind secretul fiscal. Un exemplar de
certificat se Tnméneazi solicitantului, iar celelalte care reprezinta cel de-al doilea exemplar, la sférsitul
zilei se predau pentru arhivare serviciilor de specialitate, respectiv persoane fizice, persoane juridice din
cadrul Directiei impozite si taxe;

q) opereazd in evidenta fiscald deschideri de roluri fiscale privind cladiri, terenuri, mijloace de
transport, ca urmare a prelucrdrii declaratiilor fiscale ale contribuabililor, a cererilor si a documentelor
prezentate de cétre acestia;

r) opereazd in sistemul informatic aplicat declaratiile privind bunurile impozabile dupa
verificarea si vizarea acestora de cétre inspectorii cu atributii in constatarea, stabilirea si urmarirea
impozitelor si taxelor locale din serviciile de specialitate din cadrul Directiei impozite si taxe;

s) opereazd sciderile din evidenta fiscala computerizatd a mijloacelor de transport, in baza
certificatelor de radiere auto sau a contractelor de vanzare cumpdrare, prezentate de catre contribuabilii
persoane fizice;

t) in urma acestor operatii emit deciziile de impunere/scadere in doud exemplare din care un
exemplar se inméneaza sub semndturd contribuabilului, iar celilalt se anexeazi la documentele depuse
impreund cu declaratia de impunere. Aceste documente formeazd dosarul fiscal si se predau sefului
serviciului de specialitate din cadrul Directiei impozite si taxe, pe bazéd de borderou de predare-primire;

u) prelucreaza in evidenta computerizatd borderourile de debite/scaderi emise de inspectori si
modificarea matricolelor in baza referatelor, a notelor de constatare si a altor documente intocmite de
cétre inspectorii serviciilor de specialitate din cadrul Directiei impozite si taxe. vizate de citre seful de
serviciu si aprobate de directorul executiv al directiei;

v) opereazd in evidentele computerizate borderourile privind sumele incasate cu chitante
manuale de cétre inspectorii ce au aceste atributii; .

w)opereaza anchetele sociale efectuate de inspectorii din cadrul serviciului de specialitate din
cadrul Directiei impozite si taxe;

x) in baza documentelor prezentate de inspectorii din cadrul serviciului de specialitate, opereazi
scaderea din evidenta fiscald computerizatd a debitelor reprezentand impozite si taxe locale sau amenzi,
ale caror dosare fiscale au fost transmise la alte primérii si a fost facuta in scris confirmarea de primire a
acestora,

y) opereazd debitarea in programul informatic a facturilor emise in cadrul Municipiului Targu
Jiu privind veniturile din vanziri de bunuri;

z) primeste sumele incasate cu numerar pentru care elibereazi chitanti intocmitd pe numele
persoanei care depune sumele si care reflectd suma incasaté si explicatiile privind natura incasarii;

aa) inscrie, zilnic, toate operatiunile de casi in registrul de casa, pe coloana de Incasiri si pe
coloana de plati, totalizind operatiile din fiecare zi. Totodati consemneazd in subsolul paginii
monetarul existent in casierie la sfarsitul zilei;

bb)  intocmeste foile de varsdmant pe fiecare sursd de venit si centralizatorul acestora si
depune zilnic sumele incasate la Trezoreria Targu Jiu;

cc) asigurd péastrarea numerarului si a documentelor de casd conform normelor legale in
vigoare;

dd) anuntd seful serviciului despre existenta oricaror nereguli constatate, in cel mult 24 ore de la
constatare;

ee) verificd registrul de casd In vederea stabilirii exactititii sumelor inscrise si a respectarii
dispozitiilor legale privind efectuarea operatiunilor de cass;

ff) introduce in programul contabil totalul zilnic al incasarilor si totalul platilor in vederea
intocmirii notei contabile privind operatiunile de casa;

gg) asigurd verificarea gestionard a chitantierelor manuale repartizate inspectorilor de
specialitate care efectueazd incasiri in numerar din impozite §i taxe precum si a borderourilor
centralizatoare ale sumelor incasate de cétre acestia, urmérind modul de completare si depunerea in
termen a sumelor;

hh) realizeazi controlul inopinat al casieriilor autoritiitii;

i) colaboreaza permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii
pentru asigurarea desfasurdrii activitatii in cele mai bune conditii;
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i) solutioneazd in termenul previzut de Codul de procedurd fiscald cererile de restituire sau
compensare depuse de contribuabili, intocmind decizia de restituire sau compensare in doud exemplare
urménd ca dupd semnare si aprobare un exemplar si fie comunicat contribuabilului, iar un exemplar va
fi arhivat in cadrul serviciului;

kk) duce la indeplinire pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful
de serviciu- Serviciul financiar contabilitate venituri si prelucrare documente fiscale, de directorul executiv al
Directiei economice si Directorul executiv al Directiei impozite si taxe.

Serviciul buget, executie buget si centralizare
situatii financiare invitimint preuniversitar

Art.120. (1) Serviciul buget, executie buget si centralizare situatii financiare invitimant preuniversitar
este condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea,
indrumarea si controlul activitatii serviciului.

(2) De asemenea, evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizirii nomenclatorului arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigurd, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrérii in contabilitate. Documentele care angajeazi
financiar si patrimonial Primédria Municipiului Targu Jiu vor purta, in mod obligatoriu, viza de control
financiar preventiv acordatd de directorul executiv si/sau persoanele desemnate in acest sens, conform
procedurii de autorizare i exercitare a acestui control si viza pentru legalitate.

Art.121. Serviciul buget, executie buget si centralizare situafii financiare invitdmdnt preuniversitar
exercitd urmatoarele atributii:

a) elaboreazd proiectul bugetului propriu si estimarile pentru urmatorii 3 ani, al Municipiului
Targu Jiu pe toate sursele de finantare, in baza propunerilor fundamentate transmise de citre
directiile, serviciile si compartimentele proprii;

b) elaboreaza proiectul bugetului local si estimérile pentru urmatorii 3 ani conform legislatiei in
vigoare, centralizdnd propunerile institutiilor publice din subordinea bugetului local si ale
unititilor din invatdmantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu;

c) intocmeste, la termenele prevazute prin legislatia specificd in vigoare, propunerile privind
bugetul Municipiului Targu Jiu pentru caz de razboi;
d) intocmeste documentele pentru aprobarea de catre Consiliul Local a repartizarii excedentului

bugetului local sau a acoperirii deficitului bugetar, inregistrat la sfarsitul fiecdrui exercitiu
financiar, in conditiile prevazute de legea finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale, a
normelor metodologice de incheiere a exercitiilor financiare la nivelul institutiilor publice sau
alte acte normative incidente, dupa caz;

e) intocmeste in vederea supunerii aprobdrii bugetul propriu al Municipiului Targu Jiu, pe
bugete componente (surse de finantare), in baza propunerilor fundamentate transmise de cétre
directiile, serviciile si compartimentele proprii si a programelor anuale de activitati;

1) intocmegte bugetul local al Municipiului Targu Jiu, conform calendarului bugetar si legii
bugetului de stat, cu propunerile de repartizare pe trimestre a creditelor bugetare, pe bugete
componente (surse de finantare), in baza datelor, informatiilor si documentelor furnizate de
institutiile subordonate si unititile din invitiméantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu,
dupa analizarea, fundamentarea, dimensionarea necesarului de credite bugetare pe destinatii si
ordonatori de credite, corespunzitor clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit si in
concordantd cu priorititile stabilite in scopul functionarii serviciilor publice de interes local;

2) anual, intocmeste documentatia pentru aprobarea de citre Consiliul Local a bugetului local al
Municipiului Targu Jiu;
h) decadal si lunar, in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate si unititile din

invatdmantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu privind platile efectuate, prin raportare la
veniturile proprii realizate si subventiile/transferurile acordate, a conturilor proprii de executie si
a disponibilului existent in conturile deschise la unititile teritoriale de trezorerie, potrivit
justificarii necesarului lunar de cheltuieli solicitat, efectucaza verificari, analize de specialitate;
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i)

k)

)

p)

Q

claboreaza lucriiri de informare si sintezd privind activitatea bugetard si financiar-contabild a
institutiilor publice din subordine si unitatilor din invatimantul preuniversitar din Municipiul
Targu Jiu, oferind datele necesare sustinerii si fundamentérii actelor de decizie;

verificd si analizeazd necesitatea, eficienta si oportunitatea utilizarii, in conditiile legii, a
fondului de rezervd, precum si majorarea sau diminuarea acestuia, in cuantumul si procentul
legal reglementat, utilizarea veniturilor proprii realizate peste nivelul celor planificate;

verificd, analizeaza, propune si opercazad referatele aprobate de ordonatorul principal de
credite privind virdrile de credite si modificarile de alocatii bugetare, corespunzator prevederilor
legii finantelor publice locale, a responsabilitétii fiscale sau alte acte normative incidente, dupa
caz;

urmdreste, verificd, analizeazd si intocmeste, in vederea supunerii spre aprobare, prin
hotdrdre a Consiliului Local, executia bugetard a Municipiului Targu Jiu, a institutiilor din
subordine si unitétilor din invatimantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu;

intocmeste, in conditiile legii, situatiile financiare lunare centralizate-Plati restante,
Indicatori din bilant, Monitorizare cheltuieli de personal- pentru activitatea unititilor din
invatamantul preuniversitar din Municipiul Téargu Jiu;

intocmeste situatiile trimestriale si anuale centralizate pentru activitatea unitétilor din
invatimantul preuniversitar din Municipiul Targu Jiu cu anexele prevazute de legislatia in
vigoare;

intocmeste situatii solicitate de diverse institutii (Consiliul Judetean Gorj, Institutia
Prefectului —Gorj etc) pentru activitatea unitatilor din invitdmaéntul preuniversitar din Municipiul
Téargu Jiu;

analizeazs, intocmeste, supune spre aprobarea ordonatorului de credite, efectueazad si
opereazi deschideri si retrageri de credite, in conditiile legii si in limitele prevederilor bugetare
aprobate, potrivit necesitatilor si prioritatilor definite, precum gi alimentarea conturilor de
disponibil ale tuturor institutiilor din subordine, pe titluri de cheltuieli (personal, bunuri si
servicii, transferuri, cheltuieli de capital etc.), cu incadrarea in prevederile legale si in limitele
creditelor bugetare aprobate pe trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare; organizeaza si
conduce activitatea si evidenta analitica si financiar-contabild a operatiunilor dispuse;

organizeazi si asigurd activitatea si evidenta creditelor deschise din bugetul centralizat al
municipiului, in vederea alimentérii cu mijloace banesti pentru efectuarea cheltuielilor necesare
desfasurarii activitdtii proprii si a institutiilor subordonate; organizeazid si conduce evidenfa
angajamentelor bugetare si legale si a celorlalte conturi extrabilanfiere, cu aplicarea si
respectarea prevederilor legale in vigoare; ‘

solicitd periodic, in functie de soldul conturilor de disponibil si necesititi, sumele de
echilibrare aprobate prin legea anuald a bugetului de stat; intocmeste si transmite la Directia
Generald a Finantelor Publice Gorj, notele de fundamentare privind alocarea de sume defalcate
din taxa pe valoarea adiugatd pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
municipiului, pentru finantarile aferente si pentru echilibrarea bugetelor locale; in cazuri
justificate, fundamenteaza si solicitd suplimentarea sumelor de echilibrare, ce se alocd prin acte
normative de rectificare a bugetului de stat;

colaboreazi permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritétii
pentru asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii;

duce la indeplinire pe ldnga atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu- Serviciul buget, executie buget si centralizare situatii financiare invatdmadnt preuniversitar $i
de directorul executiv al Directiei economice.

Serviciul evidentd angajamente

Art.122. (1) Serviciul evidentd angajamente este condus de un sef serviciu subordonat

directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarca, indrumarea si controlul activitatii
serviciului.

(2) De asemenea, evalucazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a

personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.
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(3) Seful de serviciu are obligatia actualizirii nomenclatorului arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigurd, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistririi in contabilitate. Documentele care angajeazi
financiar §i patrimonial Primdria Municipiului Térgu Jiu vor purta, in mod obligatoriu, viza de control
financiar preventiv acordatd de directorul executiv si/sau persoanele desemnate in acest sens, conform
procedurii de autorizare si exercitare a acestui control si viza pentru legalitate.

Art.123. Serviciul evident angajamente exercitd urmatoarele atributii:

a) organizeazd si conduce evidenta si raportareca angajamentelor bugetare si legale,
corespunzitor clasificatiei economice si functionale, astfel incat sa poata furniza in orice moment, informatii
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiului curent sau exercitiilor financiare
anterioare, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

b) organizcazd si conduce evidenta si raportarea creditelor de angajament si a altor conturi
privind angajamentele reglementate de prevederile OMFP nr. 1792/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

¢) conduce evidenta incadririi facturilor emise in valoarea contractelor si verificd incadrarea
angajamentelor in bugetele aprobate;

d) intocmeste formularul *’Situatia angajamentelor din care rezultd cheltuieli pentru investitii
publice si a creditelor bugetare’’conform Anexei nr.1 din Ordinul 614/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor art.4, alin.2 din Legea nr.273/2006 privind finangele publice locale, completat dupa aprobarea
anuald a bugetului local, precum si dupd fiecare rectificare a acestuia in cursul anului bugetar;

e) depune la Trezoreria Municipiului Targu Jiu “Situatia angajamentelor legale din care rezulta
cheltuieli pentru investifii publice si a creditelor bugetare aferente la data de....” conform Anexei nr.1;

f) intocmeste ’Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare’
(Anexa nr.14) conform Ordinelor Ministerului de Finante de intocmire a situatiilor financiare;

g) solicitd aviz pentru “Proiectul de angajament legal din care rezultd cheltuieli pentru investitii
publice aferente obiectivului/proiectului/categoriei de investitii”, potrivit Ordinului 614/2013 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.4, alin.2 din Legea nr.273/2006 privind finangele publice locale;

h) urmaéreste pe fiecare obiectiv in parte lista de investitii, asigurarea resurselor de finantare si
incadrarea in suma totala aprobatd prin buget;

i) introduce bugetele individuale pentru activitatea proprie si bugetele consolidate in urma
aprobarii si rectificiirii acestora in Sistemul Electronic de Raportare a Situatiilor Financiare din Sectorul
Public ”"FOREXEBUG”’, inclusiv a datelor detaliate, componente si a elementelor individualizate solicitate
prin acesta, precum si in programul de contabilitate *>’CENTRO MANAGER’’;

j)  in colaborare cu Serviciul buget, executie bugetard si centralizare situatii financiare invatimant
preuniversitar, verificd periodic concordanta/neconcordanta intre bugetul propriu al Municipiului Térgu Jiu pe
suport de hartie si cel inregistrat in FOREXEBUG (bugetul initial si modificarile/rectificarile ulterioare din
cursul exercitiului financiar);

k) asigurd inregistrarea in Sistemul de control al angajamentelor bugetare (CAB-Control
Angajamente Bugetare) a tuturor angajamentele legale, bugetare precum si creditele bugetare rezervate si
receptiile, la inceputul anului, trimestrial sau la fiecare rectificare bugetar, in limita autorizarilor aprobate;

1) wverifica zilnic notificarile aparute in Sistemul national de raportare - Forexebug, precum si
eventualele pléiti eronate sau blocaje apdrute in Sistemul de control al angajamentelor (CAB - Control
Angajamente Bugetare);

m) asigurd organizarea si conducerea evidentei analitice a conturilor extrabilantiere 8060-
’Credite bugetare aprobate’’, 8066-"’ Angajamente bugetare’’, 8067-"’ Angajamente legale’’, 8071-""Credite
de angajament aprobate’’, 8072-Credite de angajament angajate’’;

n) lunar, intocmeste balanta IAB, verificd si puncteazi exactitatea rulajelor si a soldurilor
reflectate prin acestea, precum si concordanta dintre acesta si inregistarile din Sistemul de control al
angajamentelor (CAB - Control Angajamente Bugetare);

0) colaboreazd permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autoritatii
pentru asigurarea desfasuridrii activitatii in cele mai bune conditii;

p) duce la indeplinire pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu- Serviciul evidentd angajamente $i de directorul executiv al Directiei economice.

Compartiment urmiirire contracte
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Art.124. Compartimentul urmirire contracte este subordonat directorului executiv §i exercitd

urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

preia de la Serviciul achizitii si licitatii publice din Primaria Téargu Jiu, contractele de
furnizare/prestare/executie/concesionare produse, servicii sau lucrdri sau orice alte tipuri de
contracte, incheiate in conditiile legii la nivelul autoritatii, precum si o copie a registrului
contractelor de achizitii publice incheiate;

urmareste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii autoritdtii aplicarea
majordrilor de intirziere in cazul nerespectirii termenelor contractuale, precum si alte masuri
legale;

intocmeste documentele necesare eliberdrii garantiei de buna executie si propune deschiderea
conturilor de garantie de bund executie conform clauzelor contractuale §i legislatiei in vigoare;
urmireste constituirea legald si in termen a garantiilor de buna executie si a garantiilor bancare
pentru returnarea avansului, dup3 caz, aferente contractelor incheiate, in conditiile legii; asigura
intocmirea documentelor premergétoare si/sau constatatoare pentru aceste situatii;

potrivit desemnirii, participd la respectarea prevederilor legale privind derularea contractelor
incheiate la nivelul autoritatii;

propune si/sau duce la indeplinire orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor
contractuale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

colaboreazi permanent cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul autorititii
pentru asigurarea desfasuririi activitatii in cele mai bune conditii;

duce la indeplinire pe 14nga atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv al Directiei economice.

CAPITOLUL XIV
ATRIBUTII
DIRECTIA PROGRAME, MANAGEMENTUL
CALITATII $1 PARCARI PUBLICE

Art.125. (1). Directia programe, managementul calitiitii si parciiri publice este structura din

aparatul de specialitate, subordonati Primarului Municipiului Targu Jiu, care realizeaza atributiile
previzute in prezentul regulament, in urmétoarele domenii:

a) accesdrii fondurilor externe, fundamentirii, implementirii, finalizirii i monitorizarii
proiectelor de investitii cu finantare nerambursabil;

b)  aplicdrii politicilor de dezvoltare regionald, in concordantd cu obiectivele si prioritatile
generale de dezvoltare a Romaniei, precum si cu obiectivele Uniunii Europene in
domeniul coeziunii economice si sociale, iar, prin activitatea desfasuratd, asigurdrii si
promovirii principiilor dezvoltarii durabile;

c)  propunerii spre aprobare si ulterior aprobarii, aplicarea masurilor administrative si de
investitii cu privire la administrarea parcarilor publice cu plata si al transportului public
de calatori; indrumarea asociatilor de proprietari.

d) protectiei muncii, al masurilor SSM la nivelul autoritétii.

(2). In desfisurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia programe,

managementul calitatii si parciri publice colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unititile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritdti, institutii publice sau organisme centrale sau locale,
persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau strdinatate, dupa caz.

Art.126 (1). Directia programe, managementul calitdtii si parcari publice este condusd de un

director executiv si un director executiv adjunct.

(2). Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si conducere,

coordonare, indrumare si control asupra activitétii desfigurate de cétre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(3). In subordinea direct a directorului executiv sunt organizate urmitoarele:
1. Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii;

67



2. Compartimentul relatii cu romii;
3. Compartimentul protectia muncii, SSM;
(4). In subordinea directorului executiv adjunct sunt organizate urmitoarele compartimente:
1. Compartimentul parcari publice,
2. Compartimentul indrumare asociatii de proprietari,
3. Compartimentul transport public de calatori.

Serviciul programe, politici comunitare si managementul calititii

Art.127. (1) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calititii este
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd
accesarea fondurilor externe, fundamentarea, implementarea, finalizarea si monitorizarea proiectelor de
investitii cu finantare nerambursabild, precum si aplicarea politicilor de dezvoltare regionald.

(2) Pentru realizarea operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative
incidente a atributiilor sale, Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice
subordonate Consiliului local, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte
autoritafi, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de
drept public sau privat, din tard sau strdinétate, dupa caz.

(3) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calititii duce la indeplinire, pe
langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Térgu
Jiu.

Art.128. (1) Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitétii este condus de un
sef de serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarca, indrumarea i
controlul activititii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalucazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele- gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia §i péstrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrérii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.129, In realizarea obiectivelor sale, Serviciul programe, politici comunitare si managementul
calitdtii exercitd urmatoarele atributii:

(1) in domeniul FINANTARE

a) identifica surse si programe de finantare interne si externe, pentru implementarea proiectelor
din portofoliul U.A.T. Municipiul Targu Jiu, destinate dezvoltarii si promovarii Municipiului Targu
Jiu,

b) colaboreazi cu institutiile publice subordonate Consiliului Local pentru stabilirea mésurilor
comune referitoare la accesarea si derularea programelor de finantare active sau posibile de accesat;

¢) colaboreaza cu autoritdtile publice similare atat din regiunea Sud-Vest Oltenia, cat si din alte
regiuni, pentru identificare si implementarea de proiecte comune;

d) colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate ale Primédriei Municipiului Targu Jiu
si cu institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in vederea obtinerii
datelor si informatiilor necesare fundamentirii, elaboririi, depunerii si implementarii proiectelor de
dezvoltare;

¢) fundamenteazi, elaboreazi, depune si implementeaza proiecte in cadrul programelor de
finantare negociate de catre Guvernul Romaéniei sau alte organisme nationale, cu Uniunea Europeana
sau cu alte entitdti internationale, pentru care Municipiul Téargu Jiu este eligibil ca aplicant;

f) asigurd si dezvoltd relatiile informationale si de colaborare cu ministerele de resort si alte
structuri guvernamentale (cu calitate de autorititi de management sau organisme intermediare ale
acestora) responsabile de gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, conform ghidurilor, instructiunilor si contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

g) organizeazi, coordoneazi, sprijind activitatea Unitatilor de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabild ale Primériei municipiului Targu Jiu, urmarind:
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1. asigurarea bunei desfasurdri a tuturor etapelor procedurale in implementarea proiectelor, in

scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor asumati;

2. cunoasterea, prelucrarea si aplicarea conforma a tuturor actelor normative si administrative

incidente in procesul de implementare si finalizare a proiectelor;

3. identificarea, analizarea, evaluarca si preintdmpinarea eventualelor disfunctionalititi si

nereguli care pot sd survind in orice etapa de obtinere si utilizare a fondurilor nerambursabile, in

scopul evitirii corectiilor financiare;

4. asigurarea participdrii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent activititilor

proiectelor cu finantare nerambursabili;

5. initierea de referate, note justificative si alte documentatii premergitoare demaririi

procedurilor de achizitii publice, aferente activitatilor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabild, in concordanté cu planul anual de achizitii si programul de investitii aprobat;

6. elaborarea, impreuna cu compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului Targu

Jiu, a documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, inclusiv caiete de sarcini,

pentru achizitionarea produselor, serviciilor si lucririlor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabild §i participarea la elaborarea contractelor de furnizare/ prestare/ executie pentru
indeplinirea activitatilor proiectelor cu finantare nerambursabild (astfel cum sunt cuprinse in
cererile de finantare);

7. elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de plata si rambursare si rapoartelor de progres,

aferente proiectelor cu finantare nerambursabild, in conformitate cu contractele si graficele de

finantare, contractele de achizitii publice si documentele justificative de plati; elaboreazi si
actualizeazi graficele de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabili;

8. asigurarea incadririi activitdtilor fiecdrui proiect in graficul de implementare si bugetul

propriu aprobat,urmérirea efectudrii lucririlor si prestarea serviciilor potrivit graficelor fizice si

valorice, precum si a platilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

9. sesizarea conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu, de citre unititile de implementare, in

situatia constatdrii disfunctionalitdtilor si neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor,

propunand solutii si masuri in scopul prevenirii sau inlaturdrii acestora, dupa caz;

h) participd la elaborarea bugetului propriu al Municipiului Targu Jiu, privind asigurarea
finantarii din bugetul local, a TVA-ului si a cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor derulate la
nivelul autoritatii;

i) intocmeste rapoarte si informari (tehnice si financiare), referitoare la stadiul implementarii
proiectelor si punerii lor in functiune, in cadrul programelor cu finantare nerambursabila;

J) elaboreaza rapoartele si informdrile (de monitorizare, tehnice si financiare) referitoare la
perioada post-implementare a proiectelor;

(2) in domeniul STRATEGII

a) identifici si stabileste prioritdtile legate de elaborarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la

nivelul municipiului, mai ales in domeniile de referinta: culturd, turism, sport, tineret, educatie, sintate;

b) coordoneazi elaborarea planurilor, programelor, strategiilor locale de dezvoltare economica

si sociald si propune spre aprobarea conducerii actualizarea acestora, in functie de nevoi, pentru
organizarea de consultiri si dezbateri publice;

¢) participa la elaborarea planurilor si strategiilor regionale;

d) participd la elaborarea studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizirii si implementarii

politicilor publice;
e) monitorizeaza si raporteazd gradul de implementare a strategiei de dezvoltare a municipiului,
impreund cu factori interesati, pe baza indicatorilor stabiliti;
(3) in domeniul PARTENERIATE

a) asigurd, mentine si dezvolta relatiile de colaborare cu ministerele de resort, cu institutiile
Uniunii Europene, cu alte organisme internationale; asigurd, mentine si dezvolti relatiile de colaborare,
informare si promovare cu organisme si organizatii care pot deveni canale de promovare si comunicare
internd i externd; asigurd, mentine si dezvolta relatii parteneriale in domeniul cooperdrii internationale,
conform competentelor atribuite prin lege;

b) mentine relatiile de bund colaborare cu reprezentantii oragelor infratite cu municipiul Targu

Jiu;
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c¢) supune spre aprobare noile cereri de infratire/colaborare venite din partea unor orase din
strainatate, identificd noi orase care pot fi partencre ale municipalitatii $i supune spre aprobare
propunerile de infritire/colaborare;

d) organizeazd programele vizitelor oficiale in municipiul Targu Jiu pentru reprezentantii

oraselor partenere;

e) organizeazd, in cadrul parteneriatelor/acordurilor incheiate, vizite ale reprezentantilor

municipalitdtii in strainatate ;

f) asigurd corespondenta in limba englezd pentru activititile proprii;

(4) in domeniul CAF (Cadrul comun de Autoevaluare al modului de Functionare a institutiilor publice)

a) asigurd instruirea si coordonarea echipei de evaluatori interni CAF;

b) participd la elaborarea Planului de actiuni de imbunatétire a activitatii;

(5) In domeniul MANUALULUI CALITATII

a) coordoneazd si urmdreste intocmirea, revizuirea, transmiterea si pastrarea documentelor

aferente sistemului de management al calitatii (Manualul calitatii, proceduri de sistem, proceduri

operationale, proceduri de proces si documente de lucru);

b) monitorizeaza realizarea, de cétre auditorii nominalizati, a misiunilor de audit intern privind

managementul calitétii (program de audit anual, chestionare de audit, rapoarte de audit, rapoarte

de neconformitate rezultate in urma auditului);

¢) participd si reprezintd organizatia la auditérile efectuate de reprezentantii organismelor de

certificare/autorizare;

d) coordoneazd si urmdreste programele de pregatire pentru auditurile anuale de supraveghere

si/sau audituri de certificare/recertificare si reprezintd organizatia in relatia cu organismul de

certificare;

¢) monitorizeazd stadiul implementdrii actiunilor corective/preventive in cadrul Primariei

Municipiului Targu Jiu, in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

(6) in domeniul EFICIENTEI ENERGETICE

a)creeazd baza de date privind consumurile energetice si monitorizeazi consumul de energie, in

cladirile publice si administrative, ce fac parte din domeniul public al Unititii Administrativ

Teritoriale Municipiul Targu Jiu ;

b)coordoneaza activitatile de elaborare de strategii de reducere a consumului de energie in

cladirile ce fac parte din domeniul public al Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Targu

Jiu ;

(7) General aplicabile serviciului:

a) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezintd

conducerii $i le supune spre aprobare conducerii Primiriei Municipiului Targu Jiu, dupa caz;

b) elaboreazd in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijind initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotardre si a referatelor de aprobare ca instrument de
prezentare si motivare, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Targu Jiu;

c) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

d) urmdreste respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare pentru indeplinirea sarcinilor si
atributiilor de serviciu, colabordnd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului local al Municipiului Targu Jiu,
pentru realizarea operativa si eficientd ,in termenele legale stabilite potrivit competentelor sale;

e) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de directorul executiv
si Primarul Municipiului.

Compartimentul relatii cu romii

Art.130. Compartimentul relatii cu romii este subordonat directorului exccutiv si exercitd
urmadtoarele atributii:

a) participd la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcatuite din reprezentantii alesi ai
comunitatii, ai structurilor descentralizate ale administratiei publice centrale, ai organizatiilor
neguvernamentale ale romilor si ai minoritétii romilor, in vederea evaluarii principalelor nevoi
ale comunitatilor de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a acestora;
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b)

g)
h)

3
k)

)

n)
0)

p)

y)

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pe bazi de parteneriat si includerea
liderilor comunitétilor de romi in procesul de luare a deciziilor administrative locale care
afecteazd comunitatea de romi;

asigurd implementarea unor programe de actiune privind integrarea romilor in structurile
administratiei publice, 1n conditiile legii;

participd la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind
constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciard, inclusiv prin promovarea unor
initiative legislative in domeniu;

participd la conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si mediului
inconjurdtor in zonele locuite de romi; participd la dezvoltarea programelor de finantare
guvernamentald sau n parteneriat, pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in comunittile
de romi;

participd la dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase si lipsite de
mijloace de subzistentd; participd la implicarea directd a etnicilor romi in programele
guvernamentale de construire si reabilitare a locuintelor;

participa la imbunétitirea accesului cetdfenilor romani de etnie rom3 la serviciile publice;
participd la implementarea unor programe specifice de formare si reconversie profesionald
pentru romi;

asigurd accesul romilor la serviciile medicale publice preventive si curative prin
institutionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea si implementarea unor programe
specifice de profilaxie si tratament;

participd la elaborarea unor programe destinate improprietaririi si stimularii activititilor agricole
pentru comunititile de romi;

participa la actiunile organizate avind ca teme respectarea drepturilor fundamentale ale omului,
a drepturilor civile, politice si sociale, precum si a drepturilor persoanelor apartindnd etniei
romilor;

participd la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate
pentru romii lipsiti de mijloace de subzistenta;

participd la identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa a stérilor conflictuale susceptibile sd
genereze violenta familiald, comunitara sau interetnica;

participd la initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalititii;
asigurd participarea nediscriminatorie a femeilor de etnie roma la programele de protectie si
educatie a copiilor;

participd la initierea unor programe de prevenire si combatere a discrimindrii pentru copiii romi
institutionalizati, precum si pentru celelalte categorii de copii aflati in dificultate; participi la
imbunététirea vietii copiilor din familiile de romi cu venituri scazute si asigurd respectarea
drepturilor acestora;

participd la implementarea unor programe de formare a mediatorilor sociali si a formatorilor din
randul tinerilor romi pentru comunitatea de romi;

participd la elaborarea unor programe de stimulare a participarii scolare si de reducere a
abandonului gcolar In segmentele sarace ale populatiei de romi;

participad la organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului cultural al
romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la piata moderna si prin dezvoltarea unor
retele de desfacere;

participd la initierea unor proiecte culturale de reconstructie si de afirmare identitard a romilor;
sprijind evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romani;

participd la initierea programelor de combatere a discriminarii in mass-media;

participd la initierea unor programe de informare si educare a etnicilor romi privind sinitatea,
invatimantul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii, drepturile cetitenesti si
protectie sociala;

participd la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vietii economice si sociale a
comunitatii romilor;

initiaza si participa la actiunile de promovare a exemplelor de succes din comunitétile de romi;
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z) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, repartizate de directorul executiv sau de
Primarul Municipiului.

Compartimentul protectia muncii, SSM

Art.131. Avand in vedere faptul ci, securitatea muncii are un caracter preventiv, menirea ei fiind
preintdmpinarea producerii accidentelor de muncd si/sau a imbolndvirilor profesionale, reglementdrile legale in domeniu
fiind astfel stabilite, incdt sd apere viata, sdndtatea si integritatea corporald a participantilor la procesul de muncd,

Compartimentul protectia muncii, SSM este subordonat directorului executiv al directiei si
indeplineste urmétoarele atributii:

a)organizeazi si coordoneazi activititile de securitate si sandtate in muncd si elaboreaza
/actualizeaza Planul de prevenire si protectie la nivelul Primdriei Municipiului Targu Jiu,
Directiei de evidenti a persoanelor T4rgu Jiu si a Directiei de protectie sociald Téargu Jiu;

b)prin personalul propriu indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de lucrdror desemnat la
nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si a Directiei
de protectie sociala Targu Jiu, asa cum sunt definite si reglementate de Legea securitatii si
sinatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) elaboreazi/actualizeazi instructiuni proprii specifice activitatilor si locurilor de muncd din
Primiria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie
sociala Targu Jiu, in completarea si aplicarea corespunzitoare a reglementdrilor legale din
domeniul securititii si sanatatii in muncd;

d)organizeazi si coordoneazi activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, a celor
de securitate si sdnatate a salariatilor Primdriei, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si a
Directiei de protectie sociald Targu Jiu, sens In care:

1. asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare compartiment si
lucritor in parte;

2. elaboreazi documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sindtétii in muncé;

3. elaboreazi tematicile, toate documentele de informare si instruire, inclusiv
periodicitatea informirii si instruirii adecvate pentru lucratorii fiecarui compartiment si loc de
munca;

e) verificd aplicarea corespunzitoare a informatiilor/reglementirilor SSM si a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie de catre toti lucrdtorii instruiti;

f) ia misuri de instruire a sefilor de compartimente functionale si verificd modul de indeplinire a
atributiilor ce le revin acestora in domeniul securitétii si séndtatii in munca;

g)intocmeste fisele individuale de instructaj introductiv-generale la angajare prin instruire $i testare
a cunostintelor de securitate si sdnatate in munca;

h)organizeazi actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare a instructiunilor din
domeniul securitatii si sénatitii Tn muncé;

i) coordoneazi misurile care ii revin in competenta potrivit legii, pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor sau a altor pericole care pot afecta securitatea si sanitatea salariatilor,

j) identifici echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
institutiei si intocmeste necesarul de EIP pentru dotarea lucratorilor;

k) intocmeste Declaratiile prealabile pe care le transmite la ITM Gorj — Inspectia muncii, conform
legislatiei in vigoare si coordonatorului in materie de sdnatate si securitate In muncé, pentru
executarea lucririlor de investitii de pe raza municipiului in colaborare cu compartimentele de
resort din cadrul autoritatii;

1) colaboreazi cu coordonatorul in materie de sanatate si securitate in muncd pe perioada
executirii lucrdrilor pentru santierele temporare si mobile al caror beneficiar este Municipiul
Targu Jiu;

m) prezinti documentele si oferd raspunsurile la intrebarile solicitate de inspectorii de muncé cu
ocazia actiunilor de control ale acestora sau al cercetarii unor evenimente, participd la
cercetarea evenimentelor conform competentelor legale atribuite, la intocmirea rapoartelor
specifice privind accidentele de munca suferite de lucritorii din cadrul Municipiului Targu Jin.

n) implementeaza mésurile dispuse de cétre inspectorii de munci;

72



o) coordoneazi activitatea Comitetului de securitate si sandtate In muncd, constituit, in conditiile
legii, la nivelul autoritatii;

p)initiazd, organizeaza si coordoneaza masurile de supraveghere a starii de sandtate a angajatilor
proprii, in colaborare cu medicul de medicina muncii stabilit in baza unui contract incheiat la
nivelul institutiei;

q)elaboreazi documentele necesare contractirii serviciilor impuse prin lege pentru asigurarea
securitatii si sanatétii in munca;

r) stabileste zonele care necesitdi semnalizare de securitate §i sdndtate in muncd, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea pe pozitiile prestabilite;

s) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Téargu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

t) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

u)duce la indeplinire sarcinile care ii revin in competent3 potrivit legislatiei privind securitatea si
sindtatea in munci, precum si a altor sarcini repartizate de cétre directorul executiv si Primarul
Municipiului.

Directorul executiv adjunct al Directiei programe, managementul calititii si parcdri publice

Art.132. (1). Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si rdspunde de
coordonarea, organizarea si indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea si
indeplinirea atributiilor ce le revin, corespunzitor actelor normative §i administrative incidente, a
procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Directorul executiv adjunct evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si
perfectionare a personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi
fisele de post pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigura intocmirea, circulatia
si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale
compartimentelor subordonate direct.

(4) Directorul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei
acestuia din institutie.

(5) Compartimente care functioneaza in subordinea directd a directorului executiv adjunct sunt:

1. Compartimentul parcari publice,
2. Compartimentul indrumare asociatii de proprietari,
3. Compartimentul tarnsport public de cilatori.

Compartimentul parcdri publice

Art.133. Compartimentul parciri publice este compartimentul de specialitate din aparatul
Primarului Municipiului Targu Jiu, nou infiintat cu scopul de a imbunatiti fluenta si siguranta
circulatiei autovehiculelor in Municipiul Targu Jiu, de a asigura un sistem de parcare a autovehiculelor
in conditii de decentd si sigurantd, decongestionarea drumurilor publice din zona centrald si a
drumurilor publice cu trafic intens, toate acestea conducidnd la reducerea poludrii in interiorul
municipiului, stabilirea unor modalitati diverse de plata a taxelor de parcare, facilitarea accesului la
obiectivele de interes public si protejarea pietonilor prin asigurarea unor conditii prielnice de circulatie
pe trotuare.

Art.134. Compartimentul parciri publice este subordonat directorului executiv adjunct si asigurd
indeplinirea urmatoarelor atributii:

(1) in domeniul parcarilor publice:

a) elaboreazi proceduri, reglementdri, regulamente proprii de organizare si functionare a
sistemului public de administrare, stationare, parcare si taxare a autovehiculelor in Municipiul Térgu
Jiu, pe care le supune dezbaterii publice si aprobérii corespunzatoare;
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b) dupa aprobare, asigurd punerea in aplicare a procedurilor, reglementirilor, regulamentelor
proprii de organizare si functionare a sistemului public de administrare, stationare, parcare si taxare a
autovehiculelor in Municipiul Targu Jiu;

¢) fundamenteazi si propune spre aprobare fondurile necesare acoperirii cheltuielilor legate de
organizarea si functionarea parcarilor publice cu plata;

d) intocmegte graficul cu programarea pe schimburi a salariatilor lucratori in parcirile publice;

¢) initiaza proiecte de acte administrative de modificare a tarifelor percepute in parcirile publice
cu plata;

f) evidentiazi incasdrile zilnice si tine evidenta imprimatelor, in conditiile legii;

g) propune misuri administrative si de investitii, motivate si fundamentate, privind organizarea,
administrarea, extinderea, diminuarea, dupa caz, etc., a parcérilor publice cu plata;

h) solutioneazd cu conducerea executivda, orice problemad specificid activitdtii in domeniul
parcérilor publice din Municipiul Targu Jiu;

1) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazd si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv adjunct.

(2). in domeniul atribuirii parcirilor de resedinti:

a) claboreazd proceduri, reglementdri, regulamente proprii de organizare si functionare a
sistemului parcérilor de resedintd din Municipiul Targu Jiu, pe care le supune dezbaterii
publice si aprobérii corespunzitoare;

b) dupd aprobare, asigurd punerea in aplicare a procedurilor, reglementarilor, regulamentelor
proprii de organizare si functionare, inclusiv de repartizare a locurilor, din parcirile de
resedintd din Municipiul Targu Jiu;

c) primeste, verificd documentele, centralizeazd si evidentieaza cererile privind atribuirea
locurilor din parcérile de resedintd, in functic de adresa solicitantilor;

d) intocmeste planul de situatie al parcarilor de resedinti in functie de perimetrul existent;

e) In colaborare cu compartimentele de resort, participd la executarea, masurarea, marcarea,
numerotarea $i inscriptionarea parcérilor de resedintd de pe raza Municipiului Targu Jiu;

f) analizeaza i propune extinderea parcrilor de resedintd in functie de solicitirile asociatiilor de
proprietari si situatia existentd in teren;

g) realizeaza atribuirea locurilor de parcare, intocmeste si semneazi procesele verbale de
atribuire a locurilor de parcare in parcirile de resedinti;

h) duce la indeplinire, pe langd atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de

directorul executiv adjunct.
Compartimentul indrumare asociatii de proprietari

Art.135. Compartimentul indrumare asociatii de proprictari functioneazi in subordinea
directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:

). In indeplinirea atributiei de indrumare si sprijinire a asociatiilor de proprietari prin

maisuri concrete vizind:

a) actualizarea bazei de date cu asociatiile de proprietari/locatari existente in Municipiul Targu Jiu;

b) informarea cetitenilor interesati, la cererea acestora, cu privire la legislatia in baza cireia se
infiinteaza si functioneaza asociatiile de proprietari;

c) initierea unor actiuni de control asupra activitdtii administratorilor din punct de vedere
organizatoric $i administrativ potrivit legislatiei in vigoare;

d) initierea unor mdsuri cu caracter edilitar gospodidresc in asociafii, in sensul cresterii
responsabilitdtii administratorilor si presedintilor, cu respectarea prevederilor legale;

e) colaborarea cu organele abilitate in prevenirea de pagube si recuperarea debitelor;

f) initierea actiunilor si masurilor necesare pentru asigurarea si respectarea de citre asociatiile de
locatari a obligatiei de transformare din asociatii de locatari in asociatii de proprietari in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprictari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin
asupra proprieta{ii comune, de intretinere si reparare a constructiilor si instalatiilor;

h) asigurad consultanid asociatiilor de proprietari;

i) rezolva petitiile din domeniul sdu de activitate;

(2). in domeniul actiunilor de verificare si control:
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a)

b)

d)
e)

a)

b)
c)

d)

g)

verificd pe teren situatiile deosebite semnalate de catre membrii asociatiilor de proprietari,
constatd si aplicd contraventii specifice, date in competenta si intocmeste procesele verbale de
constatare si/sau de contraventie;

intocmeste si urmdreste implementarea masurilor cuprinse in programul de atestare a
administratorilor de imobile potrivit legislatiei in vigoare;

initiaza si organizeaza exercitarea controlului asupra activititii financiar-contabile din cadrul
asociatiilor de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai asociatiei
de proprietari, suns in care urmdreste legalitatea angajarii personalului asociatiei, angajirii
lucrarilor de reparatii si justificarea cu documente legale a tuturor platilor efectuate, avizate de
persoanele responsabile;

intocmeste procesele verbale de control si notele de constatare;

dispune maésuri utile ce urmeaza a fi luate si, dupa caz, sesizeazi organele abilitate sd aplice
sanctiunile care se impun si urmireste modul de indeplinire a dispozitiilor obligatorii la
termenele stabilite;

(3). in domeniul reabilitirii termice a cladirilor de locuit:

informeazd proprietarii de apartamente din cladirile de locuit multietajate cu privire la
programul national de reabilitare termic3 a cladirilor de locuit multietajate;

primeste, verificd si centralizeaza cererile de reabilitare termica a cladirilor;

consilieazd asociatiile de proprietari si persoanele fizice interesate de programul de reabilitare
termica;

realizeazd Baza de date in format electronic cu privire la datele si informatiile gestionate in
cadrul compartimentului;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

urmdreste respectarca legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativi, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative incidente, incredintate de directorul
executiv adjunct sau de Primarul Municipiului.

Compartimentul transport public de cdilitori

Art.136. Compartimentul transport public de cilitori este subordonat directorului executiv

adjunct si exercitd urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g

aplica legile in vigoare referitoare la transportul in regim de taxi si transportul public local de
célatori, completate cu reglementirile specifice aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local;

verificd documentatiile depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, in vederea
obtinerii autorizatiilor de dispecerat, autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi
si a autorizatiilor taxi emise de Primiria Municipiului Targu Jiu, conform Legii nr.38/2003
privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere;

verificd documentatia depusd de persoanele fizice si juridice in vederea obtinerii certificatelor
de inregistrare si a numerelor de inregistrare a vehiculelor pentru care nu existd obligatia
inmatriculdrii conform prevederilor OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

intocmeste si elibereazi autorizatii de transport persoane/bunuri in regim de taxi, autorizatii
taxi, autorizatii de dispecerat, licente de traseu si certificate de inregistrare a vehiculelor pentru
care nu existd obligatia inmatriculrii;

tine evidenta in registrul special a autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi
si a autorizatiilor taxi emise de Primaria Municipiului Targu Jiu;

intocmeste note de platd pentru plata taxelor aferente autorizatiilor de transport, autorizatiilor
taxi, autorizatiilor de dispecerat, inregistrare utilaje;

verifica periodic valabilitatea documentelor ce au stat la baza eliberarii autorizatiilor taxi,
transport, dispecerat la nivelul Municipiului Targu Jiu;
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h)  controleazi transportatorii autorizati privind continuitatea si respectarea criteriilor pe baza
carora s-a realizat autorizarea acestora, precum s§i respectarea contractelor de atribuire in
gestiune delegati si a caietelor de sarcini;

i)  asigurd publicitatea si inregistrarea in lista de asteptare in cazul atribuirii de noi autorizatii;

j)  face propuneri pentru stabilirea retelei de trasee de transport public local de cédlatori, precum si
a programelor de circulatie pentru fiecare traseu;

k) urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate prin contractul
de atribuire in gestiune delegatd si a caietelor de sarcini de catre operatorii de transport
autorizati;

1)  urmareste modul de subventionare a transportului si a categoriilor de cilitori care pot
beneficia de aceste subventii sau de gratuitati;

m) verificd subventia acordati de la bugetul local pentru acoperirea diferentei dintre costurile si
veniturile inregistrate de transportator pentru efectuarea serviciului;

n) urmdreste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de
transport si a statiilor de imbarcare/debarcare a cilatorilor;

0) urmireste desfisurarea transportului public local de caldtori in conditii de regularitate,
sigurantd si confort;

p) urmdireste asigurarea prestirii serviciului de transportul public local de calatori in conditii
civilizate, cu mijloace de transport modeme si la tarifele cele mai accesibile;

q) colaboreazi cu Autoritatea Rutiera Roménd, Registrul Auto Romén, Diectia Politia Locala si
Politia Rutiera, verificand in teren legalitatea desfasurdrii activitatii de taximetrie in Municipiul
Téargu Jiu;

r)  arhiveazi si inventariazi documentele create in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

s)  raspunde de realizarea tuturor atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de directorul executiv adjunct si de Primarul Municipiului.

CAPITOLUL XV
ATRIBUTII
DIRECTIA INVESTITII $I GOSPODARIE COMUNITARA

Art.137. (1). Directia investitii si gospodirie comunitarid este structura din aparatul de
specialitate, subordonatd Primarului Municipiului Targu Jiu, realizind atributiile prevazute in prezentul
regulament, in domeniile investitiilor publice si serviciilor comunitare de utilititi publice de pe raza
Municipiului Targu Jiu.

). In desfisurarca activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia investitii si
gospodarie comunitard colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Térgu
Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, cu alte autorititi, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau striinétate, dupé caz.

Art.138. (1). Directia investitii si gospodirie comunitard este condusd de un director executiv gi
un director executiv adjunct.

(2). Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si conducere,
coordonare, indrumare si control asupra activititii desfisurate de citre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(3). In subordinea directi a directorului executiv sunt organizate urmitoarele compartimente:

1. Compartimentul investitii;
2. Compartimentul reparatii.

(4). In subordinea directs a directorului executiv adjunct sunt organizate urmatoarele
compartimente:

1. Compartimentul gospodéric comunitaré;
2. Compartimentul protectia mediului.
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Compartimentul investitii

Art.139. (1) Compartimentul investitii este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care indeplineste atributii privind
executia i receptia serviciilor i lucrarilor publice cuprinse in programele anuale proprii de achizitii si
buget, cu finantare din bugetul local sau finantare nerambursabild prin programe nationale, precum si
asigurarea conditiilor tehnice §i materiale pentru punerea in functiune a obiectivelor rezultate.

(2). Compartimentul investitii are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor
de bazi, sprijinul, asistenta si indrumarea de specialitate pentru institutiile publice din subordine, in
indeplinirea obligatiilor previzute de lege, cu privire la realizarea programelor de investitii, efectuarea
operatiunilor de receptie si punere in functiune a obiectivelor rezultate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Compartimentul investitii colaboreazi cu toate
compartimentele din cadrul Primédriei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unititile administrativ-teritoriale de pe
raza judetului §i cu autorititile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane
fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau striinatate, in vederea realizirii operative,
eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfisurate.

Art.140. Compartimentul investitii isi desfasoara activitatea in subordinea directorului executiv
al directiei si exercitd urmatoarele atributii:

a) in vederea asigurdrii unei bune administriri si dezvoltiri a proprietatii si in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate, identifics, prioritizeaza, fundamenteazi necesitatea si
oportunitatea, estimeazi necesarul de fonduri si propune, prin bugetul propriu al municipiului si
programele de investitii si achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucriri
publice de interes local, reprezentéind cheltuieli curente sau de capital ce constau in reabilitiri,
consoliddri §i modernizéri la constructiile aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu, precum
si orice alte cheltuieli curente si de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat al
Municipiului Targu Jiu;

b) analizeazi propunerile, fundamenteaza, intocmeste si supune aprobarii listele de investitii si
dotari, atdt pentru obiectivele aflate in implementare, cat si pentru cele noi, prioritizate la nivelul
municipiului, asigurd reactualizarea acestora, la propunerea si in colaborare cu compartimentele
din structura aparatului de specialitate al Primarului si cu institutiile subordonate; asiguri
intocmirea §i actualizarea periodica, de cdtre compartimentele de specialitate, verificd si
gestioneazi figele obiectivelor de investitii;

c) asigurd conditiile tehnice §i de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si
lucrérilor publice cuprinse in programele anuale curente si de investitii si in planurile de achizitii,
privind pregitirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupi caz,
aprobarea indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucririlor, predarea
amplasamentelor pe perioada executiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea
lucrarilor etc.;

d) asigurd, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobirilor,
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucririle
publice de investitii implementate de Primaria Municipiului Targu Jiu;

e) asigurd, urmdreste, controleazi §i raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin
programul de investitii publice prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic,
informeaza directorul directiei si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu asupra modului
de derulare al acestora si eventualele disfunctionalititi ori intreruperi generate de modul
defectuos de realizare a serviciilor si lucrdrilor publice de interes local, de nerespectarea
termenelor de execufie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri de la
normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.;

f) asigurd, urmdreste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse si
initiate prin grija acestui compartiment de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor
desemnate céstigitoare, asigurind, totodati verificarea cantititilor si calitatii lucririlor executate,
corespunzitor documentatiei tehnico-economice, prin personal calificat si operatori economici de
specialitate, pe tot parcursul duratei contractate si pana la receptia finali;
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g)

h)

)

k)

)

P

q)

s)
t)

asigurd, in conformitate cu prevederile legale incidente, si rdspunde de indeplinirea
atributiilor ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueazi verificarea tehnicad si
masurdtorile de specialitate si confirmd situatiile de platd pentru cantitafile real executate,
conform caietelor de sarcini si ofertelor; asigurd respectarea intocmai a contractelor de executie
si a documentelor acestora, asigurd, in temeiul legii, activitdtile si operatiunile de receptionare
preliminard, la terminarea lucrarilor si finald;

colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmdrii situatiilor
partiale si finale de lucrari si decontdrii acestora, in baza documentelor justificative prezentate la
plata;

exercitd atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea
serviciului, de la lansarea temei de proiectare si pané la receptionarea acestora;

pe tot parcursul anului §i in colaborare cu compartimentele de specialitate verificd,
urmireste si asigurd 1indeplinirea activitatilor privind realizarea obiectivelor ce vizeaza
administrarea, intretinerea si exploatarea patrimoniului public si privat al Municipiului Téargu Jiu,
aprobate prin bugetul propriu al municipiului, programele anuale de achizitii si investitii publice,
implementate in conditii de eficienta si calitate, corespunzator destinatiilor si cerintelor tehnice,
sociale sau de altd naturd, in scopul asigurdrii protejarii patrimoniului;

asigurd organizarea, coordonarea §i operativitatea interventiilor necesare in scopul elimindrii
situatiilor care genereazd proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului si a
termenelor de executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate
de calamitati etc.;

constatid si sesizeazd problemele apdrute sau semnalate de organele de control, de
proiectanti, diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarca
serviciilor si lucrdrilor publice de interes local, pe care le prezintd conducerii institutiei, cu
propuneri si masuri de solutionare; analizeazi si propune conducerii Primariei Municipiului
Térgu Jin, misurile identificate in vederea solutionarii disfunctionalitatilor, a neconformitatilor, a
defectelor aparute pe parcursul executiei serviciilor si lucrarilor, precum si a deficientelor de
proiectare; asigurd realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate de lege;

propune si promoveazi intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectudrii de
lucrari privind consolidarea si modernizarea constructiilor din patrimoniul Municipiului Targu
Jiu;

intocmeste documentatia prealabild initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreazd
caietele de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de
achizitii servicii si lucréri publice de interes local;

asigurd depunerea studiilor si proiectelor tehnice depuse la autorititile de management
pentru programe nationale, in scopul accesarii fondurilor nerambursabile;

organizeazd si asigurd conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzétor
prevederilor legale in vigoare; sesizeazd conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor
accidente tehnice sau respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datoritd unor defecte de
calitate;

participd ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analizi a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participd ca membru in comisiile de
verificare/receptie a serviciilor si lucrérilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor Primarului
Municipiului Targu Jiu si executd atributiile prevazute de lege;

asigurd comunicarea si transmiterea, cétre compartimentele de specialitate, a proceselor
verbale de receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea
lucrarilor si a proceselor verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in
programele proprii de investitii, in vederea inregistrérii acestora in inventarele si evidentele
financiar-contabile ale institutiei;

asigurd intocmirea cartii tehnice a constructiei si predarea acesteia cétre proprietar;

urmareste comportarea lucrdrilor executate in perioada de garantie si sesizeazd asupra
problemelor semnalate;

participd si indeplineste in cadrul unitidtilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu,
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y)

in conformitate cu prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementariia adecvate a
proiectelor cu finanatare nerambursabild prin programe nationale si externe;

participd la elaborarea de studii si analize care si stea la baza fundamentirii deciziilor
privind investitiile publice;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficienti si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

duce la indeplinire, pe 14ngd atributiile de bazi, si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Compartimentul reparatii
Art.141. Compartimentul reparatii isi desfisoard activitatea in subordinea directorului

executiv si exercitd urmétoarele atributii:

a)

b)

d)

g)

h)

3

elaboreaza si actualizeazd programul anual de reparatii pentru cladirea Primariei Municipilui
Targu Jwm si pentru cladirile si spatiile aflate in patrimoniul/administrarea institutiilor
subordonate Consiliului Local,;

identificd, prioritizeaza, fundamenteazd necesitatea §i oportunitatea, estimeazd necesarul de
fonduri si propune, prin bugetul propriu al municipiului si programele de investitii si achizitii
publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucriri publice de interes local, reprezentand
cheltuieli de intretinere si reparatii curente sau cheltuieli de capital ce constau in reabilitiri,
consolidéri si modernizdri la constructiile aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu, precum
si orice alte cheltuieli curente si de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat, inclusiv
a celor din administrarea unor institutii publice;

asigurd, urmdreste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul de
investitii publice a lucrarilor de intretinere si reparatii curente prioritizate prin bugetul propriu de
venituri si cheltuieli; periodic, informeazd seful de serviciu si conducerea Primériei municipiului
Targu Jiu asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati ori intreruperi
generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrdrilor publice de interes local, de
nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori
abateri de la normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene
naturale etc

elaboreazd documentatii tehnico-economice pentru efectuarea lucririlor de reparatii curente la
cladirile aflate in proprietatea si administrarea Municipiului Targu Jiu;

acordd asistentd tehnicd, sprijin sau indrumare de specialitate, cu privire la necesarul de lucriri
pentru intretinerea, repararea, reabilitarea sau modernizare fizicd a cladirilor, utilizatorilor de
imobile;

intocmeste documentatia prealabila initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreazi caietele
de sarcini si colaboreazi la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii
servicii si lucrdri publice de interes local pentru lucrdrile de reparatii curente la bunurile si
cladirile din patrimoniul si administrarea Municipiului Targu Jiu, asigurdnd elaborarea de devize
estimative pentru stabilirea necesarului cét mai real de fonduri;

propune si asigurd executarea de masuri in vederea efectudrii la timp a lucrdrilor de intretinere si
reparatii, previzute in cartea tehnicd a constructiei si rezultate din activitatea de urmaérire a
comportérii in timp a constructiilor;

sesizeazd conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor accidente tehnice sau respingerii
unor receptii la terminarea lucrarilor datoritd unor defecte de calitate;

participd si indeplineste in cadrul unititilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu, in
conformitate cu prevederile legii; coordoneazi actiunile necesare implementiriia adecvate a
proiectelor cu finanatare prin programe nationale;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
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k) urmireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazd cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

) duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Directorul executiv adjunct al Directiei investitii si gospoddrie comunitard

Art.142. (1). Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si rdspunde de
coordonarea, organizarea si indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea si
indeplinirea atributiilor ce le revin, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Directorul executiv adjunct evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si
perfectionare a personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza
fisele de post pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigurd intocmirea, circulatia
si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale
compartimentelor subordonate direct.

(4) Directorul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei
acestuia din institutie.

(5) Compartimente care functioneaza in subordinea directd a directorului executiv adjunct sunt:

1. Compartimentul gospoddrie comunitara,
2. Compartimentul protectia mediului.

Compartimentul gospoddrie comunitard

Art.143. (1) Compartimentul gospodirie comunitari este compartimentul de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd elaborarea mésurilor,
planurilor, actiunilor de extindere, modernizare a sistemelor de utilitéti publice din Municipiul Téargu Jiu
din domeniile: salubrizare, intretinere zone verzi, parcuri, intretinere strazi, drumuri, pasaje, poduri, alei
pietonale, spatii de marcare si iluminat public.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Compartimentul gospodirie comunitard colaboreazd cu
toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Téargu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe
raza judetului si cu autoritdtile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane
fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau strdindtate, in vederea realizirii operative,
eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

Art.144.Compartimentul gospoddrie comunitard 1isi desfigoard activitatea in subordinea
directorului executiv adjunct si exercitd urmétoarele atributii;

(1). Atributii in domeniul salubrizare:

a) elaboreazi Programul si bugetul lucrarilor si serviciilor de salubrizare stradald la nivelul
Municipiului Targu Jiu;

b) elaboreazi si implementeaza Programul privind gestionarea deseurilor;

¢) verifica nivelul de curdtenie in domeniul public (maturare, spilat zone publice, stropit
strizi etc., modul de intretinere in general);

d) initiaz3 si organizeaza curitarea, indepértarea si transportul zipezii de pe ciile publice si
ia misurile necesare pentru mentinerea in functiune a acestora pe timp defavorabil (polei,
inghet etc.);

e) asigurd colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitdtilor de ecarisaj;

f) asigurd colectarea, transportul depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor
menajere (mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice, etc.);

g)  asigurd dezinsectia, dezinfectia si deratizarea generald la nivelul municipiului;
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h)
)
3)
k)

D

verifica calitatea si cantitatea lucrdrilor manuale si mecanice de salubrizare stradali la
nivelul municipiului;

organizeaza si deruleazd actiunile de curdtenie generald de primivara si de toamni la
nivelul municipiului;

achizitioneazs, monteaza si intretine cosurile de gunoi in locurile publice;

verifica si receptioneazi lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plati;

initiazd si indeplineste mésurile care i revin in competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati.

(2). Atributii in domeniul zone verzi si parcuri:

a)
b)

g)
h)

i)
i)

elaboreaza Programul si bugetul lucrérilor de intretinere a zonelor verzi, a parcurilor, a
scuarelor si aliniamentelor stradale la nivelul Municipiului Targu Jiu;

elaboreazid si implementeazd programul privind lucrdrile de intretinere, reabilitare si
extindere spatii verzi parcuri, scuare si aliniamente stradale din Municipiul Targu Jiu;
verfica calitatea si cantitatea lucrérilor de intretinere a zonelor verzi;

initiazd, organizeazd urmareste derularea programului de plantdri de arbusti, arbori
ornamentali etc.;

organizeazd dotarea, intretinerea si reabilitarea mobilierului urban din parcuri, scuaruri si
Strazi;

asigura conditiile de intretinere pentru lacuri, fanténi publice si arteziene din municipiu;
organizeazd intretinerea terenurilor de joaca din parcuri si cartiere;

verifica si receptioneaza lucrdrile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plati;
organizeaza si actualizeazd corespunzitor prevederilor legale in vigoare evidenta spatiilor
verzi din Municipiul Térgu Jiu;

initiaza si Indeplineste misurile care 1i revin in competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati.

(3). Atributii in domeniul strizi, drumuri, pasaje, alei pietonale si spatii de marcare:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

elaboreazd Programul si bugetul lucrdrilor de reparatii capitale si curente ale
carosabiblului, strdzi, trotuare, alei, alei pietonale, sciri, piste pentru biciclisti, borduri la
nivelul Municipiului Targu Jiu;

elaboreazd programe de lucréri de intretinere si reparatii strizi la nivelul municipiului;
elaboreazi documentatiile tehnico-economice ale lucrarilor de Intretinere si reparatii;
urmareste derularea lucrarilor de executie, de reparatii si intretinere; respectarea
sistemului de asigurare a calitatii lucrarilor de cétre executant, participarea la verificarea
lucrérilor pe faze de executie, solicitarea sistdrii executiei, demolarea sau refacerea
lucrarilor executate necorespunzitor in baza solutiilor elaborate de proiectant, dupa caz,
receptionarea lucrarilor;

urméreste modul de executare al lucrdrilor tehnico-edilitare de pe domeniul public;
urmareste realizarea reparatiilor la stréizile la care se executd lucrdri de interventie;
organizeazd si urmireste intretincrea sistemelor de semnalizare rutierd si dirijarea
traficului;

asigurd achizitionarea i montarea de piloni metalici si garduri metalice de protectie pe
sectoareale de trofuare, acolo unde se impune;

verifica si receptioneazd lucrdrile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucréri si propune acceptarea lor la platd;

(4). Atributii in domeniul iluminatului public:

a)
b)

c)
d)

elaboreazi programul si bugetul lucrarilor de intretinere si a cheltuielilor cu consumul de
energie electricd pentru iluminatul public;

supravegheaza buna functionarea a sistemului de semnalizare luminoasd in interesctii si
pe arterele rutiere de pe raza municipiului, colabordnd cu firmele abilitate pentru
repararea §i intretinerea acestuia;

verificd functionarea, cantitatea si calitatea lucrérilor de intretinere a iluminatului public;
verfica si confirmé consumul de energie electrica a sistemului de iluminat public;
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e) elaboreazd si promoveazd documentatiile tehnico/economice, deruleazi procedurile de
achizitii publice si urmareste derularea lucrdrilor de executie a exinderii sau modernizirii
sistemului de ilumiat public;

f) elaboreazi si promoveazd documentatiile tehnice, respectiv derularea lucririlor de
executic a iluminatului arhitectural al cladirilor, monumente de arhitectura, parcuari,
scuaruri;

g) organizeaza si realizeaza iluminatul festiv de sarbatori;

h) organizeazi alimentarea cu energie electricd a consumatorilor pe domeniul public, cu
ocazia organizarii unor manifestari stradale;

1) verificd si receptioneaza lucridrile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plati;

j) initiazd si indeplineste masurile care {i revin in competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati;

(5) Atributii in domeniul monitorizirii serviciilor comunitare de utilititi publice:

a) fundamenteazi, pregiteste si implementeazi Strategia locala la nivelul Municipiului Targu
Jiu privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, in domeniile reglementate
de lege, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale si operatorii economici de specialitate,
pe care o prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Trgu Jiu;

b) initiazd si contribuie la infiintarea Unitatii locale de monitorizare a serviciilor comunitare de
utilitd{i publice la nivelul Municipiului Targu Jiu, in conformitate cu prevederile legale si monitorizeazi
eventualele modificari din structura acestei unitati;

¢) monitorizeaza realizarea planului de implementare a Strategiei locale a Municipiului Térgu
Jiu privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilititi publice, in colaborare cu fiecare
operator de servicii comunitare de utilitii publice, pe baza necesarului de investitii publice si a
resurselor disponibile;

d) monitorizeazd actualizarea Strategiei locale a Municipiului Targu Jiu privind accelerarca
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a planului de implementare aferent, in
colaborare cu compartimentele de specialitate ale autorititii, in cooperare cu autorititile publice locale,
in domeniile: alimentare cu apd, canalizarea §i epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si
evacuarea apelor pluviale, salubrizarea localitatilor si managementul deseurilor solide, alimentarea cu
energie termicd in sistem centralizat, transportul public local i iluminatul public, precum si orice alte
activitati de utilitate publica;

e) pe baza rapoartelor de monitorizare si evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunitar de
utilitdti publice prezintd performantele procesului de implementare; unitatea locald pentru monitorizare
trimite, la solicitare, trimestrial, un raport biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in
care va descrie progresele obtinute in implementarea strategiei, comparand prevederile planului de
implementare cu rezultatele concrete obtinute, in conditiile si in termenul previzut de lege;

f) colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate si solicitd interventia biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in vederea cresterii si dezvoltirii capacitatii Primariei
Municipiului Térgu Jiu, de a coordona si implementa strategia proprie, precum si pentru asigurarea
fondurilor necesare realizirii obiectivelor de investitii;

g)pregiteste si transmite biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, la
solicitarea acestuia, rapoarte de activitate cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilititi
publice de la nivelul Municipiului Targu Jiu;

h)ocazional, mediazi si solutioneazd conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia
dintre parti;

1) asigurd si actualizeaza permanent banca de date cu privire la infrastructura tehnico-edilitari
existentd si In curs de executie, precum si evidenta operatorilor economici prin care se asigura serviciile
comunitare de utilititi publice; monitorizeaza, trimestrial si ori de cate ori este nevoie, modul de
respectare a obligatiilor gi responsabilitatilor asumate de operatori prin contractele de delegare a
gestiunii, referitoare la indicatorii si nivelul criteriilor de performantd, distinct pe domenii specifice
serviciilor de utilitati publice comunitare, pe baza informatiilor transmise de autoritatile locale de pe
raza judetului;

J) asigurd, in colaborare cu serviciile de specialitate, baza de date a obiectivelor de investitii la
nivelul Municipiului Targu Jiu, aflate in diferite stadii de implementare sau propuneri de proiecte noi,
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prioritizate pe termen scurt, mediu si lung, precum si situatia platilor restante si a arieratelor provenite
din neplata cheltuielilor de functionare si/sau de capital, in vederea repartizarii sumelor de la bugetul
local sau de stat, pentru echilibrarea bugetelor locale, potrivit criteriilor de repartizare stabilite, in
ordinea cronologica a vechimii arieratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locald si pentru
sustinerea proicctelor de infrastructurd care necesita cofinantare locala;

k) sprijind, urmireste si contribuie la realizarea programelor de dezvoltare locald si a
proiectelor cu finantare nerambursabild;

1) colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu,
a Consiliului Judetean Gorj, a Institutiei prefectului-judetul Gorj precum si cu alte autoritétile publice
locale de pe raza judetului, la eclaborarea actelor constitutive ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara infiintate in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice si la desfisurarea sau
dezvoltarea activitatilor specifice; sprijini direct activitatea asociatiilor de dezvoltare intercomunitard la
a cdror constituire a participat;

m) propune, indrumi si sprijind asocierea intercomunitard, inclusiv constituiri de parteneriate
publice-private, in vederea realizarii unor investitii de interes comun din infrastructura tehnico-edilitari;

n) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informiri de specialitate, pe care le prezinti
conducerii si le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

o)organizeaza si participd la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri
si alte manifestiri din domeniul dezvoltirii economico-sociale si tehnico-edilitare a Municipiului Térgu
Jiu;

p) sprijind realizarea obiectivelor economice de dezvoltare durabild prin parteneriate cu
organizatii nonguvernamentale, cu autorititi si comunitati locale, diversi intreprinzdtori particulari,
comunitatea de afaceri pe domenii complexe de activitate, alti participanti la procesul de dezvoltare
urbana si rurald, cu scopul asigurdrii unei dezvoltari sustenabile si echilibrate a municipiului, asigurarii
progresului economic, dimensiunii sociale si protectiei mediului la nivelul Municipiului Targu Jiu;

q) colaboreazd cu institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului, serviciile
deconcentrate din judet, cu diverse organizatii nonguvernamentale, in vederea obtinerii de informatii si
baze de date necesare desfisurarii activititii si exercitarii atributiilor specifice; coopereaza cu ONG-
urile active, in vederea elaborarii si implementarii de proiecte de dezvoltare;

r) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

s) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

t) duce la indeplinire, pe langd atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv
adjunct.

(6).Alte atributii specifice activititii edilitar gospodaresti:

a) participd, potrivit nominalizarii, la organizarea serviciului de ecarisaj conform prevederilor

legale;

b) organizeaza activitatile de instalare a indicatoarelor ori a altor dispozitive speciale, de marcaje

pe drumurile publice, conform standardelor in vigoare, potrivit legii;

¢) tine evidenta analiticd a bunurilor din spatiile special amenajate in incinta CET si asigurd

conservarea si valorificarea acestora;

d) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in

vigoare;

€) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate

compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Térgu Jiu si institutiile publice

subordonate Consiliului local in realizarca operativd, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

f) duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza si alte sarcini repartizate de directorul executiv

adjunct.
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Compartimentul protectia mediului

Art.145. Compartimentul protectia mediului 1isi desfisoard activitatea in subordinea
directorului executiv adjunct si exercitd urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea si realizarea programelor de protectie a mediului urmarind stabilirea
surselor de poluare si a programelor de diminuare gi eliminare a acestora; face propuneri pentru
gestionarea agentilor poluanti si refacerea ecologicd a mediului; colaboreazd cu serviciul public de
specialitate din subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea propunerii méasurilor de salubrizare a
localitatilor si gestionare a deseurilor, potrivit competentelor acordate de lege;

b) supravegheazi operatorii economici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Térgu
Jin pentru prevenirea eliminarii accidentale de poluanti sau depozitirii necontrolate de deseuri si
dezvoltarea sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile; urméreste respectarea legislatiei de
protectia mediului de catre operatorii economici care presteazd servicii publice de gospodarire
comunald; emite propuneri si misuri de intretinere, reparare si conservare a bunurilor din patrimoniul
turistic si cultural al Municipiului Targu Jiu;

¢) asigurd datele necesare compartimentului specializat de informare si relatii publice, cu
privire la indrumarea publicului in exercitarea dreptului de acces la informatia privind mediul;

d) urmireste modul de implementare a programelor/planurilor regionale, judetene si locale in
domeniul mediului, {indnd cont de principiile dezvoltarii durabile si de principiul ,,poluatorul plateste”,
pe urmiétoarele domenii prioritare de reabilitare si dezvoltare a infrastructurii de mediu:

1. calitatea apei (imbunatdtirea si extinderea infrastructurii din municipiu de apé-canal,
dezvoltarea infrastructurii - retele canalizare si de furnizare a apei potabile, statii de epurare si
tratare a apelor — pentru satisfacerea cerintelor de apd la sursa ale populatiei urbane si rurale,
imbunétitirea calita{ii resurselor de apd, utilizarea durabild a resurselor de apd, prevenirea si
protectia impotriva inundatiilor);

2. gestionarca deseurilor (dezvoltarea unui sistem de management integrat al deseurilor, a unui
sistem de colectare selectiva si promovarea reciclirii deseurilor, dezvoltarea de facilitai
conforme de tratare a deseurilor);

3. conservarea naturii (protectia si conservarea biodiversitatii, prevenirea si controlul poludrii);
4. dezvoltarea surselor de energie alternativa, prin incurajarea utilizdrii durabile a resurselor
naturale, a surselor alternative de energie si a combustibililor mai putin poluanti;

e) participd si asigurd actualizarea, impreund cu structurile de specialitate ale aparatului
Primarului, a planurilor locale de gestionare a deseurilor, elaborate in colaborare cu organismele de
specialitate; participd impreund cu reprezentanti ai Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj sau cu ai
altor organisme cu atributiuni in domeniul mediului, in cadrul comisiilor de specialitate pe probleme de
mediu; reprezintd Primdria Municipiului Targu Jiu la sedintele saptimanale ale Colectivului de Analizd
Tehnicd a solicitarilor de acte de reglementare in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj;
reprezintd Primaria Municipiului Targu Jiu la sedintele Colectivului de Analizé Tehnica a solicitérilor de
acte de reglementare in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj;

f) participd la elaborarea de propuneri de proiecte si programe in domeniul mediului, in
vederea atragerii de fonduri nerambursabile interne si externe;

g) reprezintd interesele Municipiului Targu Jiu in relatia cu agentia judeteana si regionald
pentru protectia mediului, precum si in relatia cu alti potentiali parteneri interesati de implementarea de
programe si proiecte de dezvoltare in domeniul mediului;

h) promoveaza actiuni de congtientizare si informare a publicului cu privire la importanta
conservarii §i protejirii bio-diversitatii; asigurd accesul publicului la informatia privind protectia
mediului, diseminarea informatiei si furnizarea la cerere de informatii si date referitoare la protectia
mediului, conform legislatiei in vigoare;

i) colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul autoritétii in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

j) participa, in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamitatilor naturale produse la
obiectivele din domeniul public al Municipiului Targu Jiu, intocmesc note de constatate, evaluare si
fundamentare a necesarului de fonduri pentru refacerea lucririlor strict necesare;

k) asigurd realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de
lege;
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1) asigurd intocmirea de rapoarte, sinteze, situatii statistice, informari, note de constatare sau
note de fundamentare privind domeniul sdu de activitate, solicitate de conducerea Primariei
Municipiului Targu Jiu;

m) asigurd participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care rdspunde;

n) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

0) urmaireste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazi cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

p) duce la indeplinire, pe langd atributiile de bazd si alte sarcini repartizate de directorul
executiv adjunct.

CAPITOLUL XVI
ATRIBUTII
DIRECTIA EVIDENTA PATRIMONIULUI SI FOND LOCATIV

Art.146. (1). Directia evidenta patrimoniului si fond locativ este structura reorganizati in
aparatul de specialitate, subordonatd Primarului Municipiului Téargu Jiu, care realizeazd atributiile
prevdzute in prezentul regulament, in domeniile:

a) Evidentei sintetice si analitice a domeniului public si privat ale Municipiului si a
evidentei unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat din Municipiu;

b) Administrarii Bazei sportive, respectiv Stadionul municipal, stadioane antrenament Sala
sport si Sala box.

c¢) Desfasurarii de programe, activitdti si servicii medicale, respectiv: asistentd medicald in
gradinite si scoli si asistentd medicald dentari.

d) Administrarii fondului locativ din Municipiul Targu Jiu.

). In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia evidenta
patrimoniului si fond locativ colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului
Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unitétile administrativ-teritoriale de pe
raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau striindtate, dupa caz.

Art.147. (1). Directia evidenta patrimoniului si fond locativ este conduséd de un director executiv
si un director executiv adjunct.

(2). Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si conducere,
coordonare, indrumare si control asupra activititii desfisurate de cétre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(3). In subordinea directi a directorului executiv sunt organizate urmétoarele compartimente:

1. Serviciul asistentd medicald scolard:
a)9 cabinete medicale scolare,
b)Cabinetul medical al Universitdtii ”Constantin Brdncusi”,
¢) Cabinetul stomatologic Colegiul National Tudor Viadimirescu,
d)Cabinetul stomatologic Colegiul National Ecaterina Teodoroiu.
2. Serviciul fond locativ,
3. Compartiment intretinere si administrare Bazd Sportivd,
@). In subordinea directdi a directorului executiv adjunct sunt organizate urmitoarele
compartimente:
1. Compartiment evidentd centralizatd patrimoniu,
2. Compartiment evidentd unitdfi invdtdmadnt preuniversitar,
3. Compartiment evidentd cdrti tehnice §i urmdrire in timp a constructiilor.

Serviciul asistentd medicali scolara

Art.148. (1) Serviciul asistent{d medicald scolard este condus de un gef serviciu, de profesie
medic specialist, este subordonat directorului executiv, care asigurd, gestioneazd si rdspunde de
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coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea
atributiilor, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a
normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul asistentd medicald scolard, la nivelul Municipiului Targu Jiu, desfasoara programe,
activititi si servicii medicale in urmdtoare domenii: asistentd medicald in gridinite, scoli, licee si
Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu si asistentd medicald dentara.

(5). Domeniul asistentei medicale din gridinite, scoli, licee si Universitate.

Asistenta medicald se asigurd prin cabinetele medicale si se acorda prescolarilor, elevilor si
studentilor pe toatd perioada in care se afld in unitdtile de invatdmant, se asigurd de citre medici si
asistenti medicali care indeplinesc urmétoarele atributii:

A. Atributiile medicilor din cabinetele medicale privind asistenta medicali preventiva:

1. Referitoare la prestatii medicale individuale:

a) examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical
de bilant al starii de sindtate (clasele [, a IV-a, a VIII-a si a XlII-a, ultimul an al gcolilor
profesionale si de ucenici) pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni; dispensarizeaza elevii din toate clasele cu
probleme de sénitate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator;

b) selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sdnitate, in vederea orientarii
lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului;

c) examineazd, eliberdnd avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza sa participe la
competitiile sportive;

d) examinecaza ¢levii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafind figele medicale de tabéra;

e) examineazi elevii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare;

f) examineaza elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheazé efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor
adverse;

g) supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistérii afectiunilor infectocontagioase;

h) supravegheazi tratamentele chimioterapice ale elevilor care au indicatie pentru acestea;

i) elibereaza pentru eclevii cu probleme de sdndtate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca 1n cadrul instruirii practice in ateliercle
scolare;

j) elibereazd scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice si practice pentru elevii
bolnavi;

k) elibereazd scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei;

1) vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare;

m) elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum
si a liceului;

n) efectueaza triajul epidemiologic dupé vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie, depisteaza
activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmdireste tratamentul cazurilor
depistate;

0) controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor;

p) verifica starea de sindtate a personalului blocului alimentar din gridinite si cantine scolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

q) asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical;

86



r)

g
h)

i)
k)

D

indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invatdmant preuniversitar.

2. Referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:

initiazd supravegherea epidemiologica a prescolarilor si a elevilor din unitatile de invatamant;.
depisteazd, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa;

sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi, participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor suspecti de boli transmisibile;

aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din griadinite si scoli (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice,
boli diareice acute etc.);

initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;
controleazd zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant, cazare si
alimentatie din unititile de invatdmant arondate;

vizeazd intocmirea meniurilor din gradinite si scoli si efectueazi anchete alimentare periodice
pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;

initiaza, desfdsoard si controleaza diversele activiti{i de educatie pentru sanitate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sénitate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ);

initiazd cursuri de educatie sexuvald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil
de viata;

urmdresc modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica);

verifica efectuarea periodic a examinarilor medicale stabilite prin reglementiri ale Ministerului
Séndtatii i Familiei, de cétre personalul didactic si administrativ-gospodidresc din unitatile
arondate;

m) participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli (testari

n)

0)

P)
Q

b)
c)

d)

PPD 2u. pentru TBC etc.);

completeazd impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si
anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile
si unitatile de invatdmant superior arondate;

participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee,
scoli profesionale, postliceale si in unitdti de invitimaént superior;

participa la anchetele stirii de s@natate initiate in unitatile de copii si tineri arondate;

prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unitdtilor de invafimant superior arondate o
analiza anuala a stirii de sénitate a elevilor/studentilor;

constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei
sanitarc de stat din cadrul directiei de séndtate publica judetene in vederea aplicarii masurilor
previzute de lege;

indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de directorul executiv.

B. Atributiile medicilor din cabinetele medicale privind asistenta medicald curativi:
acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unititile de invatamant
arondate;
examinecazi, trateaza si supravegheazi medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare;
acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invatimant arondate,
trimitdndu-i, dupd caz, pentru urmdirire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiatd unitate de asistenta medicald ambulatorie de specialitate;
prescriu medicamente eliberate fara contributic personald, pentru maximum 3 zile, elevilor care
prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital;
la recomandarea expresd a medicului specialist, prescriu medicamente eliberate fara contributie
personala pentru elevii care prezinti afectiuni cronice;
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de directorul executiv.
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C. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare privind asistenta

medicala preventiva si curativi:

a)
b)

g)
h)

)
k)

D

participa aldturi de medicul colectivitétii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor medicale
de bilant al stérii de sinitate;

efectueazd de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invé{imant) controlul periodic
al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si interpreteaza
datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gridinite, inscriindu-le in fisele
medicale ale acestora;

inregistreazd si supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, pe care 1i trimit la cabinetele
medicale din unitatile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnénd in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene,
iar in registrul de evidenta speciald, datele controalelor medicale;

insotesc copiii din gradinitele cu program séptdménal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivititile respective pentru diverse examindri in cadrul supravegherii medicale
active (dispensarizare);

urmiresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor consemnénd in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

intocmesc evidenta copiilor aménati medical de la inceperea scolarizarii la varsta de 7 ani i
urmaresc dispensarizarea acestora;

completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I;
supravegheazid modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea;

indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor;

supravegheazi modul in care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora
si la servirea mesei,

participa la intocmirea meniurilor siptiménale si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia copiilor;

consemneazd zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatérile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a méancarii, igiena individuala a personalului blocului
alimentar si starea de sdnatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru
persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducénd la cunostintd conducerii gradinitei aceste constatiri;

asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuali la prescolari;
efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate;

izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii;
supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile antiepidemice fata de contacti si
efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii etc;

prezintd produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de
analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate;

aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei, tratamentul profilactic
al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivititii;

supravegheaza starea de s@natate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta sau/si familiile prescolarilor;

tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are
obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatatii si Familiei;

intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea acestora
in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;
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w) controleazi zilnic respectarea normelor de igiena din gradinitd (sili de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spéldtorie-cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind operativ la cunostinti
conducerii colectivititii deficientele constatate;

X) executa activitdfi de statistica sanitard prin completarea darilor de seama statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.);

y) efectueazd, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de educatie pentru sanatate cu
périntii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita;

z) gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspund de
utilizarea lor corecta;

aa) completeazd, sub supravegherea medicului colectivitdtii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

bb) insotesc copiii din gradinitd, in cazul deplasérii acestora intr-o tabara de vacanta, pe toatd durata
acesteia;

cc) acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheazi transportul acestora la
unitatile sanitare;

dd) efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

ee) supravegheazi prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de citre
medic;

ff) asigura asistenta medicald de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care pot fi
detasate 1n aceste unitati;

gg) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct
de vedere organizatoric, de directorul executiv al directiei.

(6). Domeniul asistentei medicale dentare.

Asistenta de medicina dentard se asigurd prin cabinetele de medicind dentard din unitatile de
invatdmant, se acorda prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afld in unitatile de invatamant,
se asigurd de cdtre medici dentisti cu drept de liberd practicd si asistenti medicali care indeplinesc
urmatoarele atributii:

A. Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologicii preventiva si curativa:

a) aplica misuri de igiena orodentar3, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;

b) efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si
trimit la specialist cazurile care depédsesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

c) depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare;

d) urméresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

e) urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

f) asigura profilaxia functionala de condifionare a obiceiurilor vicioase;

g) examineazd parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnéviri
cronice;

h) examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare;

i) efectueazd interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

j) 1mpreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii care prezintd anomalii
dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia;

k) acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivititile arondate;

1) efectueazd educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

m) aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice;

n) controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;

o) colaboreazd cu medicul scolar de medicina generald, cu medicul de familie sau de alte
specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;

p) depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavititii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate;
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q) elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;

r) asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o
buna functionare a cabinetului;

s) raporteaza anual Directiei de sdnatate publica teritoriale starea de sanatate orodentara a copiilor
si tinerilor din colectivitatile arondate;

t) intocmesc la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatamant bilantul de sdndtate orodentara care va insoti
copiii si tinerii in ciclul urmator;

a) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct
de vedere organizatoric, de directorul executiv al directiei.
B. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologici preventivi si curativi:

a) desfisoard activitate de medicina preventiva si curativd impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (activitate de educatie pentru s#indtate, controlul aplicarii si respectirii
normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

b) asigurd primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor si supravegheazi transportul
acestora la unitatile sanitare;

¢) asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat;

d) efectueazi si rispund de sterilizarea instrumentarului;

e) aplica orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite
de medicul stomatolog;

f) completeaza, sub supravegherea medicului, rapoartele statistice;

g) gestioneazd, in conditiile legii si in conformitate cu reglementérile Ministerului Sanatatii si
Familiei, instrumentarul, materialele, sanitare si medicamentele din cabinetul stomatologic;

h) 1indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct
de vedere organizatoric, de directorul executiv al directiei.

Serviciul fond locativ

Art.149. (1) Serviciul fond locativ este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care desfasoard activititile legate de obtinerea de
locuinte sau de terenuri, precum si de repartizare a acestora, conform criteriilor aprobate, la nivelul
Municipiului Targu Jiu.

(2) Serviciul fond locativ participd la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor si tuturor
documentelor ce urmeazd a fi supuse aprobdrii Consiliului Local, precum si la solutionarea
corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul fond
locativ colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori economici
de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau striinitate, dupi
caz.

(4) Serviciul fond locativ duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite
de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu,

Art.150. (1) Serviciul fond locativ este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executlv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activititii personalului din
subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesional si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi figa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.
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Art.151. Serviciul fond locativ asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) propune spre aprobare Consiliului Local procedurile, criteriile, reglementirile de acordare a
locuintelor sau a terenurilor acordate tinerilor pentru construirea unei locuinte proprictate
personala;

b) dupd aprobare, asigurd punerea in aplicare a procedurilor, reglementirilor, regulamentelor proprii
de organizare $i functionare a domeniului fondului locativ din Municipiul Targu Jiu;

c) fundamenteazi si propune spre aprobare fondurile necesare acoperitii cheltuielilor legate de
domeniul fondului locativ;

d) inifiazi proiecte de acte administrative de aprobare/modificare a tarifelor aplicate fondului locativ
din Municipiul Targu Jiu;

e) coordoneaza activitatea de primire a dosarelor pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren
depuse de solicitanti in conformitate cu prevederile legale;

f) verificd documentele depuse la dosarele pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren;

g) solicitd compartimentelor de resort, efectuarea anchetelor sociale la domiciliile solicitantilor;

h) Tnainteazd dosarele depuse Comisiei de Fond Locativ numitd prin hotarare a Consiliului Local in
vederea verificarii $i punctirii acestora in conformitate cu criteriile de ierarhizare stabilite prin
acte normative in vigoare;

i) supune aprobarii Consiliului Local, Lista cu ordinea de priorititi stabilita in baza criteriilor de
punctaj aprobate;

j) repartizeazd locuintele disponibile in conformitate cu Lista de prioritati aprobata;

k) propune masuri administrative si de investitii, motivate si fundamentate, privind organizarea,
administrarea, extinderea, diminuarea etc., domeniului fondului locativ din Municipiul Targu Jiu;

1) colaboreazi cu Societatea Edilitara Public SA, cireia ii atribuie, pc bazi de comand3, solicitiri
legate de intretinere, reparatii necesare mentinerii sigurantei in exploatare si functionare etc.,
pentru locuintele apartindnd fondului locativ, pe toatd durata inchirierii acestora;

m) participd la verificarea sesizarilor legate de domeniul de activitate al serviciului;

n) solutioneazi cu conducerea executivd, orice problemd specifica activititii in domeniul fondului
locativ din Municipiul Targu Jiu;

0) duce la indeplinire, pe ldnga atributiile de bazi i alte sarcini stabilite si repartizate de seful
serviciului si directorul executiv al directiei.

Compartimentul intretinere si administrare Bazd Sportivi

Art.152. Compartimentul intrefinere si administrare Bazi sportivd este subordonat
directorului executiv si indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Atributii generale:

a) administreazd, organizeazi si coordoneaza activititile i manifestarile sportive ale comunititii
locale, care se desfisoard pe cele 3 stadioane, in Sala Sport si Sala box, in sensul asiguririi conditiilor
de desfasurare a competitiilor si antrenamentelor conform calendarului competitional si aprobirilor date
de conducerea Municipiului Térgu Jiu, cu incadrarea acestora in sursele de finantare alocate;

b) fundamenteazi anual bugetul de venituri si cheltuieli materiale si de capital al Bazei Sportive
precum si cu ocazia rectificdrilor, intocmind necesarul de cheltuieli si estimarea veniturilor aferente
Bazei Sportive, {indnd cont de necesarul de surse de finantare pentru toate utilititile (energie electrica,
gaze, apd, salubritate, etc.);

c) gestioneazd bunurile patrimoniale din inventar, soliciti prevederi de cheltuieli materiale
conform BVC aprobat, urmérind exercitarea controlului asupra intririlor de bunuri, casarilor etc.;

d) propune, cdnd se impune, si efectueazi inventarul anual al bunurilor patrimoniale sub
coordonarea conducerii directiei;

e) intocmeste in functic de necesitéti si oportunititi solicitirile de materiale, obiecte de inventar
sau mijloace fixe, procurdndu-le cu respectarea prevederilor legale;

f) raspunde de intretinerea i administrarea bazei materiale a Bazei Sportive;

g) impreund cu responsabilul desemnat pentru protectia muncii si P.S.I si in colaborare cu 1.S.U.
Gorj organizeazi si asigurd protectia muncii si P.S.I. in spatiile publice ale Bazei Sportive;

h) urméreste si verifici autorizarea ISCIR a instalatiilor, supraveghind functionarea acestora si
propunind masurile ce se impun in cazul deficientelor aparute;
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i) desfasoard activitatea de pazi si supraveghere a patrimoniului Complexului Sportiv.

j) duce la indeplinire, pe langd atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv sau Primarul Municipiului.

2) 1in domeniul administrarii Stadionului Municipal Targu Jiu:

a) asigurd comunicarea cu consumatorul real sau potential sub toate formele: publicitate, relatii
publice;

b) colaboreazi cu Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Targu Jiu din structura
autoritétii, pentru includerea Stadionului Municipal Targu Jiu in activititile de promovare turistici a
orasului;

¢) concepe materiale de promovare la activitatilor de la stadion si sala sporturilor le pune la
dispozitia vizitatorilor i se preocupa de postarea acestora pe pagina Web si de Facebook a Stadionului
Municipal Targu Jiu; administreazd pagina WEB si Facebook a Stadionului Municipal Targu Jiu;

d) fundamenteazi tarife, taxe, taxe de folosire temporard, taxe speciale, pentru folosinta
stadionului/prestarea de servicii, structura si nivelul acestora propunind astfel Consiliutui Local incat si
acopere cel putin costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;

¢) intocmeste necesarul de bilete valorice pe tipuri de servicii si se ocupd de aprovizionarea
acestora;

f) gestioneaza biletele valorice pe tipuri de servicii si cartelele de parcare prin evidentierea pe fise
de magazie;

g) asigurd colectarea numerarului din aparatele de taxat parcare pe categorii de venituri si bani de
schimb si scoate rapoarte inainte si dupa operatiune;

h) zilnic, centralizeazi sumele incasate pe tipuri de venituri, intocmeste monetarul si-1 preda la
casieria autoritatii;

i) intocmeste situatia de calcul a utilitétilor prin citirea contoarelor;

j) asigurd activitdtile legate de procedurile de inchiriere totald/partiald a imobilului (clidire si
teren) si urmdreste derularea contractelor;

k) asigurd activitatea de gestionare a Stadionului Municipal T4rgu Jiu, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din dotare;

1) elaboreazd si supune aprobdrii regulamente specifice (acces stadion, utilizare parcare
subterand, etc.)

(3) in domeniul functiondrii Stadionului Municipal Targu Jiu:

a) asigurd o Programare (rezervarea datei/orei, inregistrarea datelor de identificare ale
organizatorului) in vederea intocmirii contractelor si facturarii serviciului;

b) asigurd colaborarea cu firmele de vanziri on-line a biletelor evenimentelor, prin punerea la
dispozitie a sectoarelor si locurilor disponibile;

c) asigurd predarea spatiilor inchiriate cu echipamentele din dotare, pe bazi de proces verbal;

d) coordoneazi participarea efectivd la eveniment, in colaborare cu organizatorii (FIFA—
Federatia Internationald de Fotbal a Asociatilor, UEFA — Uniunea Asociatiilor Europene de Fotbal,
etc.);

e) asigurd preluarea spatiilor inchiriate cu echipamentele din dotare, pe bazi de proces verbal si
constatd eventualele daune dupa utilizare, propune luarea miasurilor de remediere;

f) realizeazd in colaborare cu Compartimentul responsabil cu organizarea de evenimente a
machetdrii afiselor, fly-erelor, pliantelor pentru promovarea evenimentelor, pentru evenimentele in
care Municipiul Targu Jiu indeplineste calitatea de organizator/coorganizator;

g) asigurd toate conditiile de desfisurare a evenimentelor organizate in sala de conferinti, sala
multifunctionald, sala si terasa de la etajul 3, precum si de la tribuna II astfel: asigurd mediul ambiant
corespunzdtor (incdlzire, iluminat, curdfenie, sonorizare, grupuri sociale dotate cu consumabile), ia
legdtura cu firma de mentenantd a lifturilor in vederea programarii functionarii acestora doar pentru
accesul in spatiile in care se desfisoard evenimentul;

h) asigurd utilizarea softurilor dedicate pentru crearea de programe individualizate pe
eveniment, pe tabelele de afisaj; afisarea scorului/minutul, modificdrile acestuia; afisarea de reclame;
asigurarea sonorizarii pentru evenimentele sportive (meciuri, competitii de atletism);

1) asigurd intretinerea si functionarea echipamentelor pentru competitiile sportive; asigurd
iluminatul terenului pe timp de noapte;

j)  asigurd activitatea de creare a evenimentelor, atunci cnd este cazul, pentru biletele termice
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(realizeazd machetarea biletelor termice cu elemente de identificare a evenimentului, locului si pretului
prin intermediul aplicatiei; seteaza ora si ziua evenimentului; seteazi ora la care se face accesul pe
stadion;)

k) gestioneazi si opereaza sistemul de tiketing (primeste rolele de bilete termice, inainte de
fiecare eveniment, pe fisa de magazie; introduce rolele in imprimantele termice de la casele de bilete
inainte de fiecare eveniment; asigurd vanzarea efectiva prin softul dedicat prin selectarea
sector/rand/loc/numir de bilete si incaseaza contravaloarea biletelor; asigurd rezolvarea unor situatii
neprevazute in etapa de vanzare a biletelor (inlocuire rols, retiparire bilete, etc.); colecteazi numerarul
de la fiecare terminal de vanzare; tipareste “Raportul de vanzare pe categorii de pret/eveniment” (numar
bilete vandute si valoarea totali); intocmeste monetarul in corespondentd cu Raportul de vinzare pe
categorii de pref/eveniment”si preda numerarul; raporteazi numarul de bilete utilizate (numar de bilete
vandute si numir de bilete deteriorate);

1) asigurd accesul pe stadion astfel: sincronizeazi programul de vanzare bilete cu programul de
acces stadion pe baza codurilor de bara; asigurdi managementul optim al sistemului de acces prin
turnicheti, in cazul aparitiei unor disfunctionalititi; colaboreazi cu firma de mantenanti a sistemului de
acces prin turnicheti si a accesului in parcarea subterani;

m) asigurd supravegherea video, cu ajutorul sistemului de supraveghere video (servere, retea,
soft) pe perioada evenimentelor, a: terenului, tribunelor, portilor de acces, caselor de bilete, inelelor de
circulatie, intririi principale si a activititii de pazi;

n) asigurd salvarea imaginilor, stocarea acestora (foto, video) si le predd organelor Ministerului
Afacerilor Interne si/sau Inspectoratului pentru Situatii de urgent, in cazul unor incidente;

0) asigurd functionarea sistemului de supraveghere video astfel: efectueaza verificiri inaintea
fiecdrui eveniment; executa resetdri, In caz de eroare/blocare asoftului pentru camerele de supraveghere;
executa resetarea serverului,urmata de resetarea obligatorie a softului;

p) participd la sedinta tehnicd, aldturi de organizatorii de evenimente, organele de ordine,
ambulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc detaliile legate de securitate, de accesul pe
stadion/mésuri suplimentare de control, planul de actiune in situatii de criza (altercatii, violente,
intreruperi utilitati, etc.);

q) asigurd ingtiintarea fortelor de ordine publica (Politia, Jandarmeria, Inspectoratul de Situatii
de Urgenta) referitoare la evenimentele ce urmeazi a se desfisura pe stadion;

r) asigurd si administreaza suportul tehnic pentru atletism: cronometraj, masurare
lungime/indltime sarituri, sulitd, disc, etc.atletism prin softul dedicate

s) asigurd buna functionare a centralei de detectie incendiu si bioxid de carbon prin: resetarea
sistemului in cazul declansirii incidentale; deblocarea barierelor de la parcare; deblocarea lifturilor;
sesizarea firmei de mentenanta pentru interventie;

t) asigurd functionarea programului de administrare a sistemului de parcare astfel: configureazi
sistemul de parcare cu ajutorul programului “Crosspark” prrin machetare bilete de parcare si chitante;
configurarea modului de incasare pe tipuri de numerar (bancnote, monede) acceptate de aparatul de
taxat; alimentare/colectare lunari/ocazionald a numerarului din aparatele de taxat si predarea acestuia la
casicria institutiei; preluarea rapoartelor eliberate de aparatele de taxat, inainte si dupd ridicarea
numerarului gi predarea acestora la casieria institutiei;

u) incaseazd taxe de acces si elibereazi biletele cu valoare corespunzitoare tarifelor
aprobate; confectioneazi si elibereazii/reactualizeazi carduri de acces/tipuri de servicii corespunzatoare
perioadei achitate;

v) intocmeste, la sférsitul zilei, centralizatorul incasarilor pe tipuri de tarife si predd
numerarul;

w) asigurd tururi de vizitare a stadionului;

X) participd la sedintele de omologare/acreditare pentru activitati si competitii pe stadion;

y) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv sau Primarul Municipiului.

Directorul executiv adjunct al Directiei evidenta patrimoniului si fond locativ

Art.133. (1). Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si rispunde de
coordonarea, organizarea si indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea si
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indeplinirea atribuiilor ce le revin, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

)

Directorul executiv adjunct evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si

perfectionare a personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi
fisele de post pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigurd intocmirea, circulatia
si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale
compartimentelor subordonate direct.

(4) Directorul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei
acestuia din institutie.

(5) Compartimente care functioneazi in subordinea directa a directorului executiv adjunct sunt:

1. Compartiment evidentd centralizald patrimoniu,
2. Compartiment evidentd unitdfi invitdmant preuniversitar,
3. Compartiment evidentd cdrti tehnice si urmdrire in timp a constructiilor,

Compartimentul evidentd centralizatd patrimoniu

Art.154. Compartimentul evidenti centralizati patrimoniu este subordonat directorului
executiv adjunct si indeplineste urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

k)

)

tine evidenta inventarelor bunurilor din domeniul public si domeniul privat al Municipiului
Téargu Jiu;

tine evidenta tehnic-operativa a bunurilor domeniului public/privat;

intocmeste documentatia necesard premergatoare atestarii domeniului public al Municipiului
Targu Jiu;

asigurd documentatia necesard care sti la baza initierii Proiectelor de hotirari ale Consiliului
Local privind modificarea domeniul public si/sau privat al Municipiului Targu Jiu;

urmdreste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care vizeazid obiectul de
activitate al compartimentului;

certifica apartenenta bunurilor din inventarul domeniului public si inventarul domeniului privat
ale Municipiului Targu Jiu in relatiile cu tertii, la solicitarea acestora;

verificd dacd bunurile supuse concesiunii sau inchirierii fac parte din domeniul public sau privat;
colaboreazi cu Directia impozite si taxe pe linia certificirii propunerilor de concesionare sau
inchiriere;

participd la valorificarea bunurilor din domeniul public/privat al Municipiului Targu Jiu
(transfer, licitatie, negociere directd, casare, concesionare);

verificd actele de proprietate pentru spatiile cu destinatia de locuintd sau alti destinatie si
elibereazd adeverinte privind cota indivizd de teren, conform calculelor efectuate de experti
tehnici autorizati;

rezolvd in termenul legal sesizarile primite de la cetitenii municipiului referitoare la
administrarea si exploatarea patrimoniului domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu;
asigurd conservarea si protejarea planurilor topografice in original si a documentatiilor tehnice;

m) transmite Directiei urbanism si amenajarea teritoriului documentele cadastrale necesare emiterii

n)

0)
P
Q

1)

certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire, pentru imobilele din proprietatea
Municipiului Targu Jiu;

centralizeaza si transmite documentele privind miscérile bunurilor din domeniul public/privat al
Municipiului Targu Jiu, comisiei special constituite in vederea actualizirii si ntocmirii
inventarelor domeniului public si privat conform prevederilor OUG nr.57/2019;

certificd apartenenta bunurilor din inventarul domeniului public si inventarul domeniului privat
ale Municipiului Targu Jiu;

Intocmeste documentatia premergitoare initierii proiectelor de HCL privind dezmembrarea,
alipirea si aprtamentarea unor bunuri proprietatea Municipiului Targu Jiu;

intocmeste documentatia privind intabularea drepturilor de proprietate privind bunurile imobile
proprietate a Municipiului Targu Jiu;

asigurd secretariatul comisiei special constituite in vederea actualizirii si Intocmirii inventarului
ce apartin domeniului public §i privat al Municipiului Targu Jiu;
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s) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, hotdrari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului;

t) duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv adjunct.

Compartimentul evidentd unitdti invdtimant preuniversitar

Art.155. Compartimentul evidentd wunititi inviitiméint preuniversitar este subordonat
directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

©)
f)

g)
h)

i)
k)

D

1)
s)

t)

urmireste modul cum sunt aplicate prevederile Legii educatiei nationale, sens in care
colaboreazii cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj pentru solutionarea unor probleme
referitoare la reteaua scolar si finantarca unitétilor scolare;

participd la sedintele Comitetului Local a Parteneriatului Social pentru actualizarea
Planului Local de Actiune Pentru Invatamant;

initiaza, atunci cind se impune, proiectele de hotaréri pentru Consiliul Local, care vizeaza
activitatea de invafamant;

colaboreazd cu Compartimentul de resort din cadrul Primariei, pe linia deschiderilor de
credite din costul standard si buget local, pentru fiecare centru bugetar;

centralizeazd datele privind evidenta efectivelor de elevi si a spatiilor din dotare in
conlucrare cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si unitatile scolare;

urmireste lunar incadrarea unitatilor de invatamant preuniversitar in normativele
convenite prin protocoalele incheiate cu unitdtile scolare, privitoare la cheltuielile angajate
in exercitiul bugetar curent;

solutioneazi, dupi caz si competente, toate problemele repartizate, legate de specificul
activitatii;

urmireste ducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de
activitate al compartimentului si transmite informatiile si documentele necesare pértilor
responsabile, in vederea punerii in aplicare;

centralizeazi necesarul lucrdrilor de investifii si reparatii la unitdtile de invitdmant in
colaborare cu Compartimentul de resort din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu;
urmareste stadiul executiei lucrérilor curente de reparatii semnalate de unititile scolare;
urmireste actualizarea termenelor autorizatiilor de functionare a tuturor unitailor gcolare
conform legislatiei referitoare la respectarea normelor igienico-sanitare;

urmireste evitarea consumurilor nejustificate de energie electricd, gaze naturale, apa si
informeaza conducerile tuturor unitafilor scolare asupra méasurilor necesare pentru evitarea
acestora;

urmireste si solutioneazi problemele referitoare la buna functionare a surselor de cildura
(respectarea normelor tehnice referitoare la verificarea centralelor termice si a instalatiilor
de incilzire), urmarind lunar economiile si depasirile de energie electrica;

realizeazi activitatea de arhivare a documentelor la nivelul Directiei;

intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urméreste, potrivit legii, in
colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;
reactualizeaza, ori de céte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

asigura evidenta, selectionarca, pistrarea si clasarea documentelor create si detinute in
arhiva;

asiguri inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhivd, a
celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului
de evidentd curentd;

verifica integritatea documentelor date spre studiu, dupa restituire;

asigurd realizarea activititii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor documente,
a copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhivd, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

asigurd depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteand a Arhivelor
Nationale la termenele prevazute de lege;

participd, potrivit desmndrii, in secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in
vederea analizirii dosarelor cu termene de pastrare expirate;
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v) organizeazd si gestioneazd depozitul de arhivd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare; asigura predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;
w) verificd si preia de la compartimentele din cadrul Directiei, pe bazi de inventare, dosarele
constituite de la acestea;
x) indeplineste, pe 14ngd atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de directorul executiv
adjunct.
Compartimentul evidentd cirfi tehnice §i urmdrire in timp a constructiilor

Art.156. Compartimentul evidentd cirti tehnice si urmirire in timp a constructiilor este

subordonat directorului executiv adjunct si indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd activitatea de preluare si pistrare a crtilor tehnice ale constructiilor din patrimoniul
Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii, pe bazd de inventar de predare/primire;

b) organizeazd i gestioneaza depozitul cartilor tehnice cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

¢) informeazd conducerea institutiei si propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a depozitului cartilor tehnice;

d) efectueazi la timp lucrarile de intretinere si reparatii care le revin, prevazute conform normelor
legale in cartile tehnice ale constructiilor si rezultate din activitatea de urmirire a comportarii in
timp a constructiilor;

e) asigurd péstrarea si completarea la zi a cartilor tehnice ale constructiilor si preedarea acestora la
instrainare, noului proprietar sau arhivati conform legii in caz de demolare;

f) urmireste comportarea In timp a constructiilor, conform prevederilor din cartea tehnici a
constructiilor si a reglementérilor tehnice;

g) propune efectuarea, dacd este cazul, a lucrdrilor de reconstruire, consolidare, transformare,
extindere, desfintare partiald precum si lucrari de reparatii ale constructiei numai pe bazi de
proiecte intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate si verificate potrivit legii;

h) propune realizarea lucrarilor de interventii asupra constructiilor, impuse prin reglementirile
legale;

i) asigurd respectarea prevederilor capitolului D din cartile tehnice ale constructiilor privind
documentatia de exploatarea, intretinerea, repararea, urmarirea comportarii in timp si postutilizarea
constructiei astfel:

1) prevederile scrise ale proiectantului privind urmarirea comportarii constructiei, instructiunile de
exploatare si intretinere si lista prescriptiilor de baza care trebuie respectate pe timpul exploatarii
constructiei, documentatia de interpretare a urmaririi comportarii constructiei in timpul executiei si al
exploatarii,

2) proiectele in baza carora s-au efectuat, dupa receptia finala a lucrarilor, modificari ale constructiei fata
de proiectul initial efectiv realizat;

3) actele de constatare a unor deficiente aparute dupa receptia executarii lucrarilor si masurile de
interventie luate (procese-verbale de remediere a defectelor);

4) proiectul de urmarire speciala a constructiei (incercare prin incarcare, urmarire in timp), daca este
cazul;

5) procesul-verbal de predare-primire a instalatiilor de masurare prevazute prin proiectul de urmarire
speciala a constructiei incheiat intre executant si beneficiar, daca este cazul;

6) referatul cu concluziile anuale si finale asupra rezultatelor urmaririi speciale, daca este cazul;

7) procesele-verbale de predare-primire a constructiei in cazul schimbarii proprietarului;

8) jurnalul evenimentelor, intocmit conform modelului legal de formular tip care va cuprinde:

- evidenja verificdrilor periodice in cadrul urmdririi comportdrii in timp si rezultatele verificdrilor si mdsurdtorilor;

- mdsurile de interventie in cazul constatdrii unor deficiente;

- evenimente excepfionale (cutremure, inundafii, incendii, ploi torenfiale sau cdderi masive de zdpadd, prdbusiri sau

alunecdri de teren)

- procese verbale intocmite de organele de verificare;

- rezultatele controlului privind modul de intocmire si de pdstrare a cértilor tehnice ale constructiilor

9) acolo unde este posibil, documentele cuprinse in cartea tehnica a constructiei vor putea fi stocate pe
suporturi informationale,

j)indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de directorul executiv adjunct.
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CAPITOLUL XVII
ATRIBUTII
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE

Art.157. (1). Directia impozite si taxe este structura reorganizati in aparatul de specialitate,
subordonatd Primarului Municipiului Téargu Jiu, care realizeaza atributiile prevdzute in prezentul
regulament, si anume: constatarea, stabilirea, controlul, urmérirca si incasarea impozitelor si taxelor
locale inclusiv a accesoriilor, urmarirea si incasarea veniturilor nefiscale rezultate din contractele de
concesiune/inchiriere/in participatiune, datorate la bugetul local de cétre contribuabilii persoane fizice si
juridice cu domiciliul sau sediul pe raza Municipiului Targu Jiu sau care posedd bunuri mobile sau
imobile impozabile, situate pe teritoriul Municipiului Targu Jiu precum si stabilirea, incasarea si
urmérirea veniturilor din concesionarea si inchirierea domeniului public si privat al Municipiului Targu
Jiu, administrarea sau darea in folosintd a acestuia si stabilirea taxei de utilizare pentru folosirea
temporard a domeniului public al Municipiului Térgu Jiu.

(2). Principalele atributii ale Directiei impozite si taxe sunt:

a) stabilirea, incasarea si urmdrirea impozitelor, taxelor locale si a altor sume datorate bugetului
local, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor - persoane fizice
si juridice - precum si solutionarea contestatiilor formulate la actele de control;

b) stabilirea, incasarea si urmdrirea veniturilor din concesionarea si inchirierea domeniului
public si privat al Municipiului Téargu Jiu, administrarea sau darea in folosintd a acestuia si stabilirea
taxei de utilizare pentru folosirea temporara a domeniului public al Municipiului Targu Jiu;

¢) Intocmirea Rapoartelor de specialitate pentru initierea Proiectelor de hotdrdri in vederea
aprobérii de catre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu a concesiondrii/atribuire drept
superficie/inchiriere a bunurilor imobile proprietate publicd/privatd a Municipiului Targu Jiu,
intocmirea contractelor dupd aprobarea Hotaréarii de Consiliu si luarea in evidenta a acestora in vederea
urmaririi respectirii clauzelor contractuale si incasarea cuantumului redeventei.

e) ducerea la indeplinire a hotérérilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu.

(3). in desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia impozite si taxe
colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice
subordonate Consiliului local, cu unitétile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public
sau privat, din tard sau striinitate, dupa caz.

Art.158. (1). Directia impozite si taxe este condusd de un director executiv si un director
executiv adjunct,

(2). Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si conducere,
coordonare, indrumare si control asupra activititii desfésurate de citre compartimentele de specialitate
din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(3). In subordinea directa a directorului executiv sunt organizate urmatoarele compartimente:

1. Serviciul urmdrire si executare silitd persoane fizice,
2. Serviciul constatare §i urmdrire persoane juridice.

@). In subordinea directi a directorului executiv adjunct sunt organizate urmitoarele
compartimente:

1. Serviciul constatare contribuabili,
2. Serviciul concesiondri contracte.

Serviciul urmdrire si executare silitd persoane fizice

Art.159. (1) Serviciul urmirire si executare siliti persoane fizice este compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd
organizarea si realizarea activitdtii de urmaérire si de stingere a obligatiilor de plati la bugetul local, la
termenele previzute de lege, de cétre contribuabilii persoane fizice, in conditiile legii si ale
regulamentelor interne specifice.
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(2) Serviciul urmdrire si executare silitd persoane fizice participd la elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotirari, ce
urmeazi a fi supuse aprobirii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) in vederea realizarii operative si eficiente a activitdtilor si atributiilor sale, Serviciul urmarire
si executare silitd persoane fizice colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primiriei
Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul
judetului, cu unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu
operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau
strdinatate, dupa caz.

(4) Servicul urmdrire si executare silitd persoane fizice duce la indeplinire, pe 14ngd atributiile
de bazi si alte sarcini stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.160. (1) Serviciul urmdrire si executare silitd persoane fizice este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activititii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.161. Serviciul urmirire si executare siliti persoane fizice asigurd indeplinirea
urmétoarelor atributii:

a) asigurd organizarea si realizarea activitatii de urmdrire si de stingere a obligatiilor de plati la
bugetul local, la termenele prevazute de lege, de catre contribuabilii persoane fizice;

b) efectueazd deplasiri in teren la contribuabili, terti, institutii bancare sau alte institutii publice in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce decurg din urmirirea si stingerea creantelor fiscale
si din aplicarea modalititilor de executare siliti;

c) intocmeste referate de specialitate cu privire la adresa de domiciliu a contribuabililor, debitori
fatd de bugetul local conform dispozitiilor legale in vigoare sau o altd adresa daci aceasta este
diferitd de cea din actele de identitate;

d) rispunde de aplicarea corectd si completd a procedurilor de executare silitd, folosind succesiv
sau concomitent modalititile de executare silitd prevazute de Codul de procedura fiscali;

€) asigurd aplicarea unitard a legislatiei referitoare la urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale de la contribuabilii persoane fizice;

f) emite somatii si titluri executorii dupd expirarea fiecdrui termen de plata ludnd masuri pentru
comunicarea acestora conform prevederilor Codului de proceduri fiscala. Aplica toate formele
de executare silitd succesiv sau concomitent in conformitate cu prevedrile Codului de proceduri
fiscald

g) analizeazd lista de ramasitd emisd la 31 decembrie a fiecdirui an cu dosarele privind debitorii cu
obligatii fiscale restante la bugetul local in urmétoarea ordine: 1. contribuabilii care nu au putut
f1 identificati la adresa de domiciliu; 2. contribuabilii cu creantele cele mai mari; Procedura va fi
respectatd atat dupd expirarea fiecarui termen de platd, cat si dacd in timpul anului apar
contribuabili a cdror creantid este semnificativa ca valoare si nu poate fi recuperati prin celelalte
metode de executare silitd, altele decét executarea silita prin aplicarea sechestrului;

h) analizeaza suprasolvirile create, in termenul de prescriptie, luAnd masurile legale ce se impun,
privind compensarea sau restituirea acestora;

1) intocmeste documentatia necesard pentru declararea stirii de insolvabilitate, iar pentru creantele
fiscale pentru care s-a declarat starea de insolvabilitate urmareste si verifici anual situatia
debitorilor pe toatd perioada pand la implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a cere
executarea silita;

j) intocmeste si verificd dosarele de constatare a implinirii termenului de prescriptie a dreptului de
a cere executarea silitd, precum si procesele verbale de constatare a prescriptiei pe fiecare
debitor, pe care le supune spre avizare compartimentului juridic si spre aprobare conducitorului
unitdtii procedand ulterior la sciderea creantelor prescrise din evidenta analitica;

98



k) intocmeste dosarele privind munca in folosul comunititii pentru debitorii persoane fizice care
figureaza in evidentele fiscale cu debite restante reprezentand amenzi §i care nu au venituri sau
bunuri urmdribile, care dupd aprobare vor fi inaintate pe bazi de condicd compartimentului
juridic;

1) organizeaza, desfasoara si asigurd conform competentelor legale activititi de executare siliti a
creantelor fiscale restante datorate bugetului local de contribuabilii persoane fizice aflati in
urmétoarele situatii:

1. nu au putut fii identificati la adresa de domiciliu;

2. contribuabilii cu creantele cele mari in ordinea vechimii acestora dupd analiza listei de
ramasita, dupa expirarea fiecarui termen de plati sau ori de céte ori apar contribuabili a caror
creantd este semnificativa ca valoare si nu poate fi recuperati prin celelalte metode de executare
silita, altele decat executarea silita prin aplicarea sechestrului;

m) analizeazi si hotardgte masurile de executare silitd astfel incat realizarea creantei sa se faci cu
rezultate avantajoase, in interesul imediat al bugetului local, dar tindnd seama de drepturile si
obligatiile debitorului urmarit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

n) desfdgoara activitati de executare silitd conform prevederilor Legii 207/2015 privind Codul de
Proceduri Fiscald;

0) intocmeste, cind este cazul, documentatia necesard in vederea obtinerii Ordonantei
presedintiale, colaborénd in aceste situatii cu Serviciul juridic-contencios;

p) colaboreazi cu Directia Politia Locali si cu alte institutii cu atributii in asigurarea ordinii si
linistii publice, in vederea realizirii masurilor de executare silitd;

q) propune si infiinteaza sechestru asupra bunurilor mobile sau imobile proprietatea debitorului;

r) asigurd si organizeazd, cand este cazul, ridicarca si depozitarea bunurilor sechestrate, numeste
custodele si administratorul sechestru;

s) procedeazi la notarea in Cartea Funciara si la Arhiva Electronici de Garantii Reale Mobiliare a
proceselor verbale de sechestru;

t) inainteazd documentatia necesard in vederea evaludrii bunurilor sechestrate citre un evaluator
autorizat;

u) organizeazi procedura de valorificare a bunurilor sechestrate prin metodele previzute de Legea
207/2015 privind Codul de Procedura Fiscali;

v) intocmeste procesul verbal de adjudecare si procedeazd la distribuirea sumelor realizate din
valorificarea bunurilor sechestrate cu respectarea prevederilor Legii nr. 207/2015;

w) verificd si urméreste respectarca de catre debitorii persoane fizice a termenelor de platd din
esalonare si a conditiilor in care a fost acordati inlesnirea;

X) intocmeste referate, rapoarte, informiri, regulamente, proiecte de hotirdri si diverse alte
documente care privesc buna desfigurare a activitatii serviciului:

y) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful de serviciu.

Art.162. (1) Serviciul constatare si urmirire persoane juridice este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv, care raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor privind activitatea de constatare,
stabilire, urmarire si incasare a impozitelor si taxelor locale datorate la bugetul local de citre
contribuabilii persoane juridice cu sediul pe raza Municipiului Targu Jiu sau care poseda bunuri imobile
impozabile, amplasate pe teritoriul Municipiului Térgu Jiu, corespunzitor actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor interne;

(2) Serviciul constatare si urmirire persoane juridice participd la elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce
urmeaza a {1 supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul
constatare si urmdrire persoane juridice colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primiriei
Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul
Judetului, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice centrale, cu
operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau Juridice, de drept public si privat, din tard sau
striinatate, dupa caz.

99



(4) Serviciul constatare si urmarire persoane juridice duce la indeplinire, pe langi atributiile de
bazi si alte sarcini stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.163. (1) Serviciul constatare §i urmdrire persoane juridice este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitdtii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazid nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.164. Serviciul constatare, urmirire persoane juridice indeplineste urmatoarele atributii:

a) primeste si inregistreazi in registratura generald electronici corespondenta specific
serviciului, cu privire la persoanele juridice;

b) elibereaza certificate de atestare fiscala si rispunde de corectitudinea datelor din acestea;

c) opereazd in baza de date declaratiile fiscale, orice inscrisuri prin care se rectifica situatia
fiscala a contribuabililor, in sensul ludrii/scoaterii din evidenta fiscala a bunurilor impozabile si notifica
persoanelor in drept despre aceste modificari, conform prevederilor legale; Stabilesc prin decizii de
impunere impozite $i taxe datorate bugetului local de catre persoanele juridice, si anume: impozitul si
taxa pe cladire, impozitul si taxa pe teren, taxa pe servicii de reclami si publicitate, taxa pentru afisaj in
scop de reclamid si publicitate, taxa hotelierd, impozitul pe spectacole, alte taxe locale stabilite prin
hotéréri ale Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

d) analizeazi §i verifica toate documentele justificative ce tnsotesc declaratiile de impunere sau
rectificative, in limita competentelor ce le revin,

€) stabileste diferente de impozite si taxe precum si accesorii in sarcina contribuabililor persoane
juridice, in urma verificarii documentelor justificative depuse de contribuabili sau ca urmare a
constatérilor proprii in urma cercetérilor la fata locului, prin emiterea deciziei de impunere si ia mésuri
pentru comunicarea acestora respectdnd termenul si modalititile de comunicare conform Codului de
procedura fiscali;

f) analizeazi cererile si documentatiile depuse de contribuabilii persoane juridice in vederea
acordarii facilitatilor fiscale in sensul respectarii conditiilor de acordare prevazute in actul normativ prin
care au fost reglementate facilitatile;

g) realizeazd activititi de autoperfectionare prin insusirea permanenti a legislatiei din domeniul
propriu de activitate, aplicd si executd prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele si
taxele locale, precum si cele care reglementeazi inspectia fiscala;

h) solutioneazad cererile pentru eliberarea certificatului de atestare fiscala privind impozitele,
taxele locale si alte venituri la bugetul local pentru persoane juridice;

1) solutioneazi in termenul legal alte cereri depuse de contribuabili in legituri cu situatia fiscald
a acestora;

J) verificd concordanta datelor inscrise in declaratiile de impunere cu datele din evidenta fiscald
a serviciului de impozite si taxe si cu datele din evidenta contabila a contribuabililor persoane juridice
supusi inspectiei fiscale atunci cand se impune;

k) verificd, atunci cand este cazul, modul in care contribuabilii persoane juridice au constituit si
virat la bugetul local impozitele si taxele datorate, stabileste diferente de obligatii ca urmare a
nedeclararii bazei impozabile de citre contribuabili;

1) efectueazi inspectii fiscale in limitele legii potrivit competentei specifice ce revine organului
fiscal local;

m)intocmeste, In urma inspectiei fiscale, actul de control si anexele aferente acestuia, conform
legislatiei in vigoare, stabileste diferentele datorate in plus sau in minus, dupi caz, fati de creanta
fiscald declarata si/sau stabilitd la momentul inceperii inspectiei fiscale;

n) constatd §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute de legislatia fiscali si ia
madsurile ce se impun conform legislatiei in vigoare;
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0) opereazd in baza de date declaratiile de impunere, rezultatele constatate cu ocazia controlului
fiscal, si orice informatii cu implicari in starea/situatia fiscala a contribuabilului, modificarile intervenite
sau cazurilor noi de impunere aparute;

p) intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentind impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului, achitate si nedatorate de céitre persoanele juridice, precum si a taxei judiciare de
timbru nefolosite in instantd sau a caror restituire a fost dispusd de instantd, in cazul persoanelor
juridice;

q) intocmeste referate de compensare pentru creantele aflate in administrarea serviciului;

r) analizeaza suprasolvirile create, in termenul de prescriptie, ludnd masurile legale ce se impun,
privind compensare sau restituirea acestora;

s) colaboreazi cu serviciile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii
Jjudecitoresti, lichidatori etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale datorate bugetului local al
Municipiului Targu Jiu;

t) colaboreazi cu Serviciul juridic-contencios in vederea identificarii contribuabililor impotriva
cérora s-a dispus deschiderea procedurii insolventei, ca urmare a notificarilor administratorilor judiciari
si/sau lichidatorilor desemnati, actualizarea situatiei fiscale cu modificarile intervenite, stabilirea si
comunicarea in termen a titlurilor de creantd cu obligatiile datorate;

u) urméreste pentru contribuabilii aflati in procedura insolventei achitarea ratelor din planul de
reorganizare confirmat si ia mdsuri pentru incasarea debitelor curente cu prioritate, iar pentru
contribuabilii care nu achiti ratele din plan si creantele curente face propuneri compartimentului juridic
de trecere la procedura falimentului;

v) colaboreazi cu Serviciul juridic-contencios in vederea ludrii deciziilor corecte pe parcursul
procedurii insolventei (studiazi rapoartele de evaluare a bunurilor si isi exprimé in scris punctul de
vedere cdnd considerd cd sunt nereguli in intocmirea acestora si urméreste situatia bunurilor aflate in
patrimoniul societétilor si declarate in evidentele institutiei, precum si a celor constatate la inventar si
nedeclarate, caz 1n care ia masuri pentru impunerea acestora si colaboreazd cu Serviciul juridic-
contencios in vederea Inscrierii creantelor suplimentare la masa credald);

w)pe parcursul procedurii falimentului urméreste bunurile instrdinate si ia mésuri pentru
scdderea din evidenta a acestora;

x) intocmegte referate de anulare a creantelor bugetare in cazul contribuabililor la care s-a dispus
radierea din evidenta registrului comertului in baza sentintelor de inchidere a procedurii;

y) intocmeste referate de specialitate, motivate in fapt si in drept, contindnd propuneri de
solutionare in cauze referitoare la contestatiile formulate impotriva actelor administrativ fiscale, pe care
le inainteaza compartimentului juridic;

z) nainteaza Serviciului juridic-contencios referate insotite de inscrisuri doveditoare, in vederea
obtinerii in instantd a autoriz#rii intrarii In incdperi, in cazurile in care nu li se permite accesul in
vederea realizdrii inspectiei fiscale sau pentru ducerea la indeplinire a actelor de executare;

aa) selecteazd, ordoneazi, indosariazd documentele ce au fost procesate/verificate in vederea
depunerii acestora la arhiva;

'bb) manifestd rolul activ in determinarea stirii de fapt fiscale prin examinarea, obtinerea si
utilizarea tuturor informatiilor si documentelor necesare pentru determinarea corecta a situatiei
analizate;

cc) examineaza si solutioneazd petitiile, cererile si reclamatiile contribuabililor in legéturd cu
domeniul propriu de activitate, potrivit competentelor si in conformitate cu prevederile legale;

dd) efectueazi inscrierea/operarea mentiunilor in baza de date privind sechestrele instituite de
citre executorii judecitoresti/fiscali asupra bunurilor impozabile apartindnd contribuabililor-persoane
juridice;

ee) procedeaza in conformitate cu prevederile legale la actiuni de executare silitad a creantelor ce
se fac venit la bugetul local datorate de contribuabilii persoane juridice asigurdnd colectarea acestora
pana la implinirea termenului de prescriptie,

ff) analizeazi si hotirdste misurile de executare astfel incét realizarea creantei si se facd cu
rezultate avantajoase in interesul imediat al bugetului local, tindnd seama de drepturile si obligatiile
debitorului urmarit;

gg) emite somatii, popriri si toate celelalte documente administrativ fiscale specifice, raspunde
de corectitudinea lor si de comunicarea acestora conform prevederilor Codului de procedura fiscal;
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hh) analizeazi lista de ramasitd emisa la 31 decembrie a fiecdrui an in dosarele privind debitorii
cu obligatii fiscale restante la bugetul local in urmatoarea ordine: 1. contribuabilii care nu au putut fi
identificati la sediul sau punctul de lucru; 2. contribuabilii cu creantele cele mai mari; Procedura va fi
respectatd atat dupd expirarea fiecrui termen de platd, cét si dacd in timpul anului apar contribuabili a
céror creantd este semnificativa ca valoare si nu poate fi recuperata prin celelalte metode de executare
silité, altele decat executarea silitd prin aplicarea sechestrului;

ii) procedeazi la inventarierea materiei impozabile, in vederea identificarii persoanelor care
detin bunuri supuse impozitirii, dar nedeclarate si ia masurile legale, in vederea declararii bunurilor si
stabilirii impozitelor si taxelor datorate;

Jj) realizeazd activitatea de inspectie fiscald ori de cate ori se impune aceasta, criteriile de
verificare stabilindu-se la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu prevederile Codului de
procedura fiscald si a procedurilor operationale;

kk) efectueaza operatiuni de identificare a debitorilor care nu sunt gisiti la sediul social si/sau
punctele de lucru, obtinerea tuturor informatiilor necesare in vederea luarii masurilor de executare silita
solicitand informatii de la autoritétile competente si colaborand cu acestea;

1) efectucaza deplasari pe teren pentru identificarea debitorilor, a bunurilor mobile si imobile
urmdribile si colaboreazd cu Biroul amenzi si executari silite in vederea aplicarii misurilor de executare
silitd prin sechestru. Dupa aplicarea sechestrului, dosarul de executare silitd va fi preluat de Biroul
amenzi §i executiri silite, care va proceda la valorificarea bunurilor.

mm) realizeaza toate operatiunile necesare in vederea stingerii obligatiilor fiscale prin poprire,
conform procedurilor legale aplicabile;

nn) solutioneaza cererile de stingere a creantelor fiscale prin procedura de dare in plati, conform
prevederilor legale;

00) constata si declard starca de insolvabilitate a debitorilor persoane juridice in conformitate cu
prevederile legale si a procedurilor interne aprobate;

pp) solicitd Serviciul juridic-contencios prin notd de fundamentare promovarea actiunii, pe calea
instantei judecdtoresti, de declansare a procedurii insolventei contribuabililor persoane juridice care
inregistreaza suma prag prevazutd de legea insolventei;

qq) intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente, proiecte de hotirari si diverse alte
documente care privesc buna desfasurare a activitatii serviciului;

1r) colaboreazd cu Serviciul urmérire si executare silitd persoane fizice in situatia in care
contribuabilii persoane juridice instrdineaza bunuri mobile si imobile contribuabililor persoane fizice cu
domiciliul in Targu Jiu sau alte localitati;

ss) identificd pe raza de activitate, persoanele juridice care posedd bunuri supuse impozitarii
(taxdrii) nedeclarate si intocmeste procese verbale de constatare in cazul in care contribuabilii refuza
declararea bunurilor, in vederea stabilirii impozitelor si taxelor datorate, precum si a sanctiunilor
contraventionale prevézute de legislatia in vigoare;

tt) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful de serviciu.

Directorul executiv adjunct al Directiei impozite si taxe

Art.165. (1). Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si rdspunde de
coordonarea, organizarea §i indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea si
indeplinirea atributiilor ce le revin, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Directorul executiv adjunct evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si
perfectionare a personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza
fisele de post pentru personalul din subordine, actualizeazid nomenclatorul arhivistic cu documentele
gestionate in cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigura intocmirea, circulatia
si pastrarea documentelor justificative carc stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale
compartimentelor subordonate direct.

(4) Directorul executiv adjunct indeplineste atributiile directorului executiv pe durata absentei
acestuia din institutie.

(5) Compartimente care functioneaza in subordinea directa a directorului executiv adjunct sunt:
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1. Serviciul constatare contribuabili,
2. Serviciul concesiondri contracte.

Serviciul constatare contribuabili

Art.166. (1) Serviciul constatare contribuabili este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care organizeaza si rispunde de actiunea
de stabilire si constatare a impozitelor, taxelor si ale altor venituri de la contribuabilii persoane fizice, in
conditiile legii si ale regulamentelor interne specifice.

(2) Serviciul constatare contribuabili participa la  elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotaréri, ce
urmeazi a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activititilor si atributiilor sale, Serviciul
constatare contribuabili colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Targu
Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu
unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori
economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau
striinatate, dupd caz.

(4) Serviciul constatare contribuabili duce la indeplinire, pe l4nga atributiile de bazi si alte
sarcini stabilite de directorul executiv adjunct si conducerea Primériei Municipiului Targu Jiu.

Art.167. (1) Serviciul constatare contribuabili este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv adjunct, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
functionarilor publici din subordine, in exercitarea i indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Secful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.168. Serviciul constatare contribuabili asigura indeplinirea urmétoarelor atributii:

a) organizeazi si rispunde de actiunea de stabilire si constatare a impozitelor, taxelor si ale altor
venituri de la contribuabilii persoane fizice;

b) urmireste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de
citre persoanele fizice, insotite de actele justificative privind stabilirea impozitelor si taxelor
locale cu respectarea prevederilor Codului fiscal si a Codului de procedura fiscala;

c) notific contribuabilii in cazul nedeclardrii in termen legal a oricdror modificéri ce apar in baza
de impozitare (dobandiri /instraindri/modificari a situatiei bunurilor imobile/mobile impozabile
pentru care contribuabilii datoreazd impozite si taxe la bugetul local;

d) stabileste din oficiu creantele fiscale, prin emiterea si transmiterea deciziilor de impunere cétre
contribuabili, in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale in termenul de 15 zile de la primirea
notificarii in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala;

e) riaspunde de gestionarea documentelor aferente impunerii fiecdrui contribuabil in functie de
bunurile impozabile detinute;

f) verifica contribuabilii care beneficiaza de facilitati fiscale stabilite prin legi speciale sau hotaréri
ale Consiliului Local;

g) procedeazi la inventarierea materiei impozabile, in vederea identificarii persoanelor care detin
bunuri supuse impozitarii, dar nedeclarate si ia masurile legale, in vederea declardrii bunurilor si
stabilirii impozitelor si taxelor datorate;

h) realizeazi activitatea de inspectie fiscald ori de céte ori se impune aceasta, criteriile de verificare
stabilindu-se la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu prevederile Codului de
proceduri fiscald si a procedurilor operationale;

i) stabileste contraventiile cu privire la depunerea peste termen a declaratiilor de impunere sau
nedepunerea acestora in conformitate cu prevederile Codului fiscal, stabileste contraventii si
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aplica sanctiunile prevazute de Legea nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor
impotriva cutremurelor, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

J) asigurd acordarea de informatii la solicitarea debitorilor si solutioneaza in termen legal cererile
contribuabililor;

k) intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
activitatea de constatare;

1) raspunde de corectitudinea datelor din certificatele de atestare fiscald introduse in programul
informatic;

m) intocmeste procedurile operationale aferente activititilor ce derivd din obiectivele specifice ale
serviciului;

n) analizeazi si verificd documentatia depusd de contribuabil in vederea acordirii de facilititi
fiscale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) verificd declaratiile de impunere si declaratiile de scoatere din evidentdi a bunurilor
mobile/imobile ale debitorilor;

p) verificd si rispunde pentru realitatea datelor din dosarul fiscal cu cele din programul informatic;

q) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de directorul executiv adjunct si de directorul
executiv al directiei.

Serviciul concensioniri contracte

Art.169. (1) Serviciul concesioniiri contracte este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului TArgu Jiu, care gestioneazi activitatea de stabilire,
inregistrare, incasare si urmdrire a veniturilor din concesionarea §i inchiricrea domeniului public si
privat al Municipiului Targu Jiu, administrare sau dare in folosintd a acestuia si stabilire a taxei de
utilizare pentru folosirea temporara a domeniului public al Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii si
ale regulamentelor interne specifice.

(2) Serviciul concesiondri contracte participa la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor
si sprijind initiatorii in ntocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrari, ce urmeazi a fi supuse

aprobdrii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartlzate

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitdtilor si atributiilor sale, Serviciul
concesiondri contracte colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Targu
Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori
economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tari sau
striinatate, dupi caz.

(4) Serviciul concesionéri contracte duce la indeplinire, pe 14ngi atributiile de bazi si alte sarcini
stabilite de directorul executiv adjunct si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.170. (1) Serviciul concesiondri contracte este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv adjunct, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activitatii
functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionali si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.171. Serviciul concesioniiri contracte asigura indeplinirea urmitoarelor atributii:

a) primegte si inregistreazd 1n registratura generald electronicd corespondenta specificd
serviciului, atat cea intratd cat si cea creatd in cadrul serviciului;

b) solutionezi propunerile de concesionare, superficie sau inchiriere terenuri ale persoanelor
fizice sau juridice prin intocmirea referatelor, rapoartelor care stau la baza initierii unor proiecte de
hotérére;

¢) intocmeste contractele de concesionare/inchiriere terenuri fara licitatie;

d) gestioneazd creantele la contractele de concesionare, superficie si inchiriere pentru bunurile
imobile (cladiri si terenuri) aflate in domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu si a taxelor de
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utilizare, datorate de catre contribuabilii persoanele fizice si juridice care utilizeazi terenurile aflate in
domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu,

e) gestioneazi contractele de concesionare, inchiriere, superficie etc. si urmireste clauzele
contractuale;

f) analizeaza si verifica toate documentele justificative ce insotesc declaratiile de impunere sau
rectificative intocmite pentru utilizarea terenurilor aflate in domeniul public si privat al Municipiului
Téargu Jiu;

g) opercazd in baza de date electronicd contractele de concesionare, superficic si inchiriere,
primite de la seviciile abilitate impreuni cu documentele care au stat la baza intocmirii acestora ;

h) solutioneazd cererile contribuabililor pentru utilizarea temporard a terenurilor aflate in
domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu insotite de Avizul de urbanism (acordul de
urbanism) privind ocuparea domeniului public;

1) trimite declaratiile de impunere sau rectificative intocmite pentru utilizarea terenurilor aflate
in domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu citre persoana/compartimentul desemnat pentru
operare;

J) solutioneaza in termenul legal cererile depuse de citre contribuabili;

k) intocmeste note de constatare, cénd se constatd ci nu sunt respectate clauzele din contrctele
de concesionare, superficie si inchiriere;

1) intocmeste referate pentru prelungirea contractelor de concesionare, superficie si inchiriere
atunci cand expir# perioada previzuti in contract;

m)intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentdnd taxe aflate in evidenta
serviciului, achitate si nedatorate de cétre persoanele fizice si juridice;

n) intocmeste referate de compensare pentru creantele aflate in administrarea serviciului;

0) actualizeazd lunar ratele trimestriale/lunare pentru contractele de inchiriere, superficie sau
concesionare in functie de indicele de inflatie, conform reglementarilor din hotérarile Consiliului Local;

p) urmdreste incasarea redeventei pentru contractele de concesiune, pretul folosintei terenului
pentru contractele de superficie incheiate precum si pretul inchirierii terenului pentru contractele de
inchiriere;

q) emite ingtiindri cu sumele si termenele de plati la contractele de concesionare, superficie si
inchiriere;

1) periodic, analizeaza situatia creantelor restante luAnd misuri pentru demararea procedurii
actionadrii in instanta;

s) colaboreaza cu Serviciul juridic-contencios in vederea intocmirii dosarelor de inaintare la
instan{i pentru contribuabilii, persoane fizice si juridice, ce prezinti debite la contractele de
concesionare, superficie si inchiriere;

t) emite somatia si titlul executoriu dupa obtinerea sentintelor judecatoresti in cazul contractelor
de concesiune, superficie si inchiriere;

u) procedeazd la aplicarea corectd si completd a procedurilor de executare silits, folosind
succesiv sau concomitent modalititile de executare silitd prevazute de Codul de proceduri fiscals;

v) realizeazi toate operatiunile necesare in vederea stingerii creantelor la contractele de
concesionare, superficie si inchiriere, conform procedurilor legale aplicabile;

w)verificd in teren suprafata ocupata temporar pentru impunerea la plati si intocmeste nota de
constatare in vederea conducerii evidentei nominale pentru contribuabili, comunicindu-le situatia
constatatd si intocmeste instiintirile de plata la termenul scadent;

x) incheie contractele de parcare pentru parcarile de resedintd aflate pe raza Municipiutui Targu Jiu
pe baza proceselor verbale de atribuire a locurilor de parcare intocmite de Compartimentul de specialitate si
inceteaza contractele conform regulamentului de organizare a parcirilor de resedinti;

y) intocmeste referate, rapoarte, informdri, regulamente, proiecte de hotirdri si diverse alte
documente care privesc buna desfigurare a activitatii serviciului;

z) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de directorul executiv adjunct.
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CAPITOLUL XVIII
DIRECTIA POLITIA LOCALA TARGU JIU

Art.172. Prezentul Capitol reglementeaza organizarea si functionarea Directiei Politia Locala
Térgu Jiu, cdreia, pe de o parte, 1i sunt aplicabile dispozitiile prevdzute in prezentul Regulament
derivate din prevederile Codului administrativ-OUG nr.57/2019 iar, pe de altd parte, dispozitiile prevazute de
legislatia specificd, respectiv Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a polifiei locale aprobat prin HG nr. 1332/2010, completate cu alte
dispozitii legale specifice scopului si domeniilor de activitate.

Art.173. (1). Directia Politia Locald Targu Jiu este structura reorganizatd ca un compartiment
functional, fard personalitate juridica, in aparatul de specialitate al Primarului, subordonatd Primarului
Municipiului Targu Jiu, care, prin reorganizare isi mentine scopul anterior aprobat, si anume de a
exercita atributiile privind apirarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor in Municipiul Targu Jiu,
in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publicd, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2). Directia Politia Locala Targu Jiu isi desfagoara activitatea:

a) pe baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii,
deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si
nediscrimindrii.

b) in interesul comunitétii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritdtii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

c) in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin actele
administrative ale autoritaii.

Art.174. (1) Directia Politia Locald Targu Jiu comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu
privire la aspectele de incélcare a legii, altele decédt cele stabilite in competenta sa, de care a luat
cunostinti cu ocazia Indeplinirii misiunilor si activititilor specifice.

(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Politia Locald Targu Jiu coopereazi cu unitatile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de
Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) Directia Politia Locala Targu Jiu solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente
ale Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce i
revin, potrivit prezentei legi.

(4) Directia Politia Locala Targu Jiu poate propune, in conditiile legii, incheierea cu alte autoritati si
institutii publice protocoale de cooperare avind ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele
competentelor legale ale fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a
misiunilor specifice.

Art.175.(1).Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si
linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, nou angajati, cu respectarea
prevederilor art. 18 ale Legii nr. 155/2010, sunt obligati ca, in termen de un an, si urmeze un program
de formare initiald organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine si
sigurantd publicd ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de
pregétire initiald intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Durata programelor de formare previzute la alin. (1) este de minimum 3 luni.
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(4) Finalizarea programelor de formare previzute la alin. (1) se face prin examen de absolvire,
conform planului de invatimant. in urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(5) Prin derogare de la prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, daca, dupi
expirarea perioadei de un an prevazuti la alin. (1), politistul local nu a absolvit programul de formare
initiald, acesta este eliberat din functia publici.

(6) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 333/2003, republicati.

(7) In situatia in care fostii politistii locali reangajati, in urma reorganizarii, in posturile de agent
de pazd din cadrul Biroului Paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu nu au atestatul
profesional previzut la art. 36 din Legea 333/2003, respectiv dacd certificatele de absolvire a programelor
de formare initiald in institutii de invdtdmdnt din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, absolvite obligatoriu ca
polifisti locali potrivit art. 18 din Legea 155/2010, nu pot fi echivalate cu atestatul profesional de agent de pazi
§i securitate, urmeazi ca, pe cheltuiala autorititii, acestia si fie sprijiniti in obtinerea certificatului de
calificare profesionala ca agenti de paz3, in termen de 3 luni de la reangajare.

(8) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare previzute la alin. (1) se suportd din bugetul local.

Art.176. Pe timpul patruldrii pe raza Municipiului Térgu Jiu, personalul Directiei Politia Locala
Targu Jiu poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", echipate cu rampi
luminoasé de culoare albastra.

Art.177.(1) Directia Politia Locald Targu Jiu isi va desfisura in continuare activitatea in sediul
localizat in Municipiul Targu Jiu, Aleea Minerilor, bl. 4, sc. 1, judetul Gorj, dupd cum, va detine in
continuare, in condifiile legii, mijloace de transport, armament, munitie, echipamente si aparaturi
tehnici specificd, necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(2) Personalul Directiei Politia Locald Térgu Jiu are dreptul la uniforma de serviciu, de protectie
specifica locului si conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare
ale Municipiuui Térgu Jiu, conform dispozitiilor Legii nr. 155/2010.

(3) Procurarea de arme §i munitii pentru dotarea personalului de specialitate al directiei se face
in conditiile art. 66-67 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si al
munifiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, evidentele, modul de péstrare si asigurare a securititii
armelor §i a munitiilor detinute se realizeazi in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 si ale
regulamentului-cadru.

(@) In exercitarea atributiilor de serviciu, poliistii locali si personalul contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singurd arma
din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(5) Arma prevazuti la alin. (4) poate fi purtatd numai de cétre titular, cu indeplinirea conditiilor
prevézute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteazi de urgenta ierarhic. De indati ce va
fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de armi s-a produs moartea sau
vatdmarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd procurorului competent, potrivit legii.

Art.178. In desfisurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia Politia Locald
Targu Jiu colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primédriei Municipiului Targu Jiu,
institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau strainitate, dupi caz.

Art.179. (1). Directia Politia Locald Targu Jiu este condusd de un director executiv, numit,
sanctionat, suspendat sau eliberat din functia publicd de Primarul Municipiului Targu Jiu.

(2). Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarutui Municipiului Targu Jiu gi are urmitoarele atributii:

a) organizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de citre Intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

€) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenti;

f) studiazd si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;
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g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de
ordine publici;

h) asigurd informarea operativi a Consiliului local al Municipiului Targu Jiu, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce ay
avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul si propuni
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetitenii;

n) intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

o) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pdstrare, in conditii
de siguranta, a armamentului §i a munitiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde méasuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard activitatea de paza,
semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune maisurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei,

s) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si imbunititire a
acesteia;

t) organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

v) organizeazi activitafile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau repartizate de Primarul Municipiului.

Art.180. Directia Politia Locala Targu Jiu isi realizeaza atributiile prevazute in prezentul
regulament, completate cu roate dispozitiile previzute de legislatia specificd, respectiv Legea politiei locale
nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si Regulamentul-cadru de organizare gi
Sfunctionare a politiei locale aprobat prin HG nr. 1332/2010, precum si cu alte dispozitii legale specifice scopului
si domeniilor de activitate ale polifiei locale, prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Serviciul ordine, liniste publicd, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Tdrgu Jiu, cu
urmétoarele compartimentele subordonate, de a céror activitate rispunde:
1.1. Compartiment ordine si liniste publica,
1.2. Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Tdargu Jiu,
2. Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat,
3. Biroul control comercial,
4. Biroul protectie mediu, disciplina in constructii si afisqj stradal,
3. Compartiment monitorizare sisteme de supraveghere si organizare internd.

Serviciul ordine, liniste publici, paza bunurilor
si obiectivelor Municipiului Targu Jin

Art.181. (1) Serviciul ordine, liniste publici, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu
este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, care implementeazéd prevederile legale in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al
pazei bunurilor si obiectivelor Municipiului Téargu Jiu, in conditiile legii si ale reglementirilor interne
specifice.

(2) Serviciul ordine, liniste publici, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului TArgu Jiu
participd la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor si sprijina initiatorii in intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotirari, ce urmeaza a fi supuse aprobirii Consiliului Local, precum si
solutionarea corespondentei repartizate.
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(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul ordine,
liniste publici, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul Primiriei Municipiului Téargu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice
sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

(4) Serviciul ordine, liniste publici, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu duce la
indeplinire, pe langi atributiile de bazd si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul
Municipiului Targu Jiu.

Art.182. (1) Serviciul ordine, liniste publici, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu
Jiu este condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea,
organizarea, indrumarea si controlul activitatii personalului din subordine, in exercitarea i indeplinirea
atributiilor, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a
normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalucaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarca documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de serviciu- Serviciul ordine, liniste publici, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului
Targu Jiu indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) organizeazi, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului subordonat cu atributii in
menfinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competentd;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii §i a linistii publice, regulile de conviefuire sociald si
integritatea corporald a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

¢) asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

f) informeazi de indati directorul executiv despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
pazi si mentinere a ordinii publice $i {ine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) fintreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce i revin, s&
aiba o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sancfiuni
corespunzatoare;

i) participa, alituri de directorul executiv, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine §i siguranfa
publica al Municipiului Targu Jiu;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinté directorului executiv;,

k) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta,

1) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

(5). Serviciul ordine, liniste publici, paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targun Jiu asigurd

indeplinirea atributiilor ce-i revin prin urmatoarele compartimentele subordonate, de a céror activitate raspunde:
1.1. Compartiment ordine si liniste publicd,
1.2. Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Tdrgu Jiu

Compartimentul ordine si liniste publicd
Art. 183. Compartimentul ordine si liniste publicii indeplineste urméatoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele i locurile stabilite prin Planul de ordine si sigurantd publica
al Municipiului Targu Jiu, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de invatimant publice, a unitétilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Térgu Jiu, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Targu Jiu sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin Planul de ordine §i sigurantd publicg;

109



d)

€)

g)

h)

i)

k)
D

participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitafi de
salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de
limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului
public de asistentd sociala in vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;

constati contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor
fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stapan despre existenta acestor cdini $i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum
si a altor asemenea activitati care se desfisoars in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competent3;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instantele de
judecatd arondate Municipiului T4rgu Jiu, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;
participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infracfionalititii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

acordd, pe teritoriul Municipiului Térgu Jiu, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice.

actioneazd in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si sigurantd publicd al Municipiului
Térgu Jiu pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si
linistii publice sau curateniei localitatii;

intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmarite in temeiul legii;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau misuri pentru conservarea
locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau fiptuitorul
structurii Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuirii
cercetarilor;

conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a ciiror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

verificd §i solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetifenilor Municipiului Targu Jiu,
legate de problemele specifice compartimentului.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege repartizate de seful de serviciu.

Biroul paza bunurilor §i obiectivelor Municipiului Targu Jiu

Art.184. (1) Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu este compartimentul

de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigurd
paza bunurilor si obiectivelor stabilite prin hotdrdre de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu si care, poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor
bunurilor §i a valorilor, constind in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare,
bijuterii, metale si pietre prefioase, apartindnd Municipiului Tdrgu Jiu, in conditiile legii si ale
reglementdrilor interne specifice.

(2) Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Tdrgu Jiu participd la elaborarea

referatelor de specialitate/rapoartelor si sprijina initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de
hotéréri, ce urmeazd a fi supuse aprobirii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei
repartizate.

110



(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Biroul paza
bunurilor si obiectivelor Municipiului Tdrgu Jiu colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul
Primériei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de
la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice
centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat,
din tard sau strdindtate, dupi caz.

(4) Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu duce la indeplinire, pe langa
atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, directorul executiv si Primarul
Municipiului Targu Jiu.

Art.185. (1) Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu este condus de un
sef de birou subordonat sefului de servuiciu, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul activitétii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueazd necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de birou asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de birou- Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu indeplineste
urmétoarele atributii principale:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului subordonat cu atributii in
asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu;

b) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competents; .

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea de pazd, mentinerea ordinii §i a linistii publice, regulile de convietuire sociali si
integritatea corporald a persoanelor;

d) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

€) informeaza de indatd pe seful de serviciu despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea
de paza si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) fintreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, s
aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

h) participa, aldturi de seful de serviciu, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si siguranti
publicd al Municipiului Targu Jiu;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului de serviciu;

j) asigurd instruirea zilnicd a personalului subordonat cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta;

k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Art.186. Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu indeplineste urmitoarele
atributii:

a) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu si/sau in administrarea
Municipiului Targu Jiu sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu;

b) poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, constand in sume de bani,
titluri de credite, cecuri sau alte Inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase, apartindnd
Municipiului Targu Jiu;

c) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajdrilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i ia, in caz de nevoie, misurile care se impun;

d) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de pazi;

€) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incint3, pe baza documentelor stabilite, si se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

f) nu pardseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile previzute in consemnul postului;

g) verificd obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenfa unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a
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persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeazi
organele competente;

h) in cazul sadvarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a fiptuitorului structurilor Politiei
Roméne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a dispdrut, asigurd paza bunurilor, nu permite
patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competents, intocmind
totodata proces-verbal cu cele constatate;

i) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricti a prevederilor legale;

j) poate asigura, in conditiile legii, protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Targu Jiu, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

k) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de seful de birou.

Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat
Art.187. (1) Serviciul circulatie rutierdi, evidenta persoanelor si dispecerat este
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu, care implementeazd prevederile legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, a evidentei persoanelor
din Municipiul Tdrgu Jiu, precum si al organizdrii §i functionarii dispeceratului propriu, in conditiile legii si
ale reglementdrilor interne specifice.

(2) Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat participd la elaborarea
referatelor de specialitate/rapoartelor si sprijind initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de
hotérari, ce urmeazi a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei
repartizate.

(3) In vederea realizirii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Serviciul
circulatie rutiersi, evidenta persoanelor si dispecerat colaboreazd cu toate compartimentele din
cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si
deconcentrate de la nivelul judetului, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu
autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de
drept public si privat, din tard sau striinitate, dupé caz.

(4) Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat duce la indeplinire, pe
langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Téargu
Jiu.

Art.188. (1) Serviciul circulatie rutieri, evidenta persoanelor si dispecerat este condus de un
sef serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul activitatii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de serviciu- Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei

Romdne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

b) organizeazi, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice, evidentei persoanelor si dispecerat;

¢) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competents, pe bazi de grafice de control, intocmite
in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

d) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform solicitarii, la

actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de citre administratorul
drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situafii
deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii
de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere, a actelor normative ce reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor, respective dispecerat,
conform repartizirii;
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g)

h)
i)
J)

k)

)

0)

p)

q)
r)

asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie s le adreseze participantilor la trafic;

ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifici cu inscrisuri i insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

organizeazi si executd controale asupra activititii desfasurate de efectivele din subordine;

analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu
prevederile legale, si aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare;

asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de cétre intregul personal din politia locald a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
participd, aldturi de directorul executiv, la Incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de cérti de alegator si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

colaboreazd cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizirii
sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

urméreste si rispunde de punerea in aplicare de ciitre functionarii publici din politia locald, din subordine,
a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor;

tine evidenta procesclor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine si
monitorizeazad punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale n
domeniu;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.189. Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat indeplineste

urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

2

h)

ss A

(1) Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice din Municipiul Targu Jiu:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazid nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru finliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatic ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi care se desfasoard pe drumul public si implicd
aglomerdri de persoane;

sprijind unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne n asigurarea mésurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competent;

acorda sprijin unitatilot/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméane in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avdnd dreptul de a dispune misuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;
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i)
k)

D

m)

n)

constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admis3 si
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducidtori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Targu Jiu;

coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehicuiului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

2) in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoari activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
1) sé poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurtd cu elemente reflectorizante, pe
care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA ";
2) sé poarte caschetd cu coaf albi;
3) sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care reglementeaza
circulatia pe drumurile publice.

a)
b)

d)

¢)

g)
h)

d)

e)

(3) Atributii in domeniul evidentei persoanei:

inméneaza cirtile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritifi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

constatd contraventii s§i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetéfenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta i actele de identitate ale cetdtenilor romdni, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentid a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

coopereazd in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autorititile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

constatd contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

verificd i solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

(4) Atributii in domeniul dispeceratului

(4.1.) Directia Politia locala Téargu Jiu isi reorganizeazi dispeceratul propriu pentru:

coordonarea activitdtii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de date a
Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificéri, in
conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;
interventia la obiectivele asigurate cu pazi aflate in proprietatea Municipiului Tirgu Jiu si/sau in
administrarea Municipiului Targu Jiu sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor de alarmare la obicctivele
asigurate cu paza de cétre politia locald se realizeazi de citre societiti licentiate in domeniul sistemelor
de alarmare impotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

in functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la lit. b) asigurd preluarea
directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de interventie, astfel
incat sd fie respectati timpii contractuali asumati $i cei maximali stabiliti de cadrul legal privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

la dispeceratele de monitorizare ale politiei locale previzute la lit. b) se conecteazid doar obiectivele
asigurate cu paza de Directia Politia Locald Targu Jiu.

(4.2) Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveazi pe o perioada de 30 de zile.

(4.3) Politistii locali cu atributii in cadrul dispeceratului desfisoari urmitoarele activitati:
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a) reprezintd compartimentul operativ specializat al Directici Politia Locala Targu Jiu care
functioneazd in regim permanent, avand posibilitatea de a prelua apelurile telefonice ale
cetatenilor din Municipiul Targu Jiu care vor sa semnaleze unele probleme personale, sociale sau
evenimente, de a coordona activititile efectivelor din dispozitiv pentru rezolvarea unor situatii
nou apdrute si de a realiza legatura cu organele de politie, jandarmi, pompieri etc.in situatii de
urgentd, conform protocoalelor de colaborare in vigoare;

b) reprezintd Directia Politia Locala Targu Jiu in relatiile cu cetétenii care adreseazi telefonic petitii
in nume propriu;

c¢) informeazi si fine legitura cu celelalte servicii, compartimente sau birouri cu care colaboreazi
permanent;

d) preia permanent solicitirile de la personalul din teren, retine problemele acestora si le transmite
operativ sefilor ierarhici pentru solutionare;

¢) intocmesc note de serviciu sau rapoarte zilnice pe care le inainteazi imediat directorului
executiv. in functie de gradul de urgenta acesta le transmite telefonic sau prin fax si structurilor
interne sau/si altor institutii abilitate;

f) transmit personalului de serviciu sau celui aflat in afara sediului, ordinele si sarcinile trasate de
sefii ierarhici pentru optimizarea indeplinirii misiunilor;

g) informeazi sefii ierarhici, confom documentelor operative, despre evenimentele deosebite sau
situafiile de urgentd petrecute si executd ordinele acestora pani la sosirea lor in sediu;

h) transmit, operativ, organelor Politiei sau Jandarmeriei, date si informatii de la functionarii
publici aflafi in teren despre faptele infractionale care sunt in competenta acestora;

i) gestioneazd documentele operative si tin evidenta documentelor intocmite si transmise precum si
a convorbirilor telefonice.

j) executd si alte misiuni repartizate in conditiile legii de directorul executiv, de sefii structurilor
din cadrul Directiei, pentru actiunile si activitdyile legate de domeniul de competentd,

k) duc la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
serviciu- Serviciul circulatie rutierd, evidenta persoanelor si dispecerat.

Biroul control comercial

Art.190. (1) Biroul control comercial este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care implementeazi prevederile legale cu privire la
desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autoritate, in conditiile legii si ale reglementarilor interne specifice.

(2) Biroul control comercial participd la elaborarea referatelor de specialitate/rapoartelor si
sprijind initiatorii in fntocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, ce urmeazi a fi supuse
aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Biroul control
comercial colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu,
institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unititile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autorititile publice centrale, cu operatori economici
de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public i privat, din tard sau strdinitate, dupa
caz.

(4) Biroul control comercial duce la indeplinire, pe 14nga atributiile de baza si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.191. (1) Biroul control comercial este condus de un sef de birou subordonat directorului
executiv, care asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul activititii personalului din
subordine, in exercitarea §i indeplinirea atributiilor, corespunzétor actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de birou asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de birou- Biroul control comercial indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) organizeazd, planifica, conduce si controleazd activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea activititii comerciale;
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b)
c)

d)
€)

g)

h)
i)

d)
e)

g)

h)
i)
i)
k)

Y

s)

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneazd si asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeaza de indatd directorul executiv despre toate evenimentele survenite in activitatea biroului si tine
evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfdsoard activitati pentru ca intregul personal s3 execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aiba o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.192. Biroul control comercial indeplineste urmétoarele atributii:

acfioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comerfului stradal si a activititilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritate;

verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum §i respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

verifici existenta la locul de desfisurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice
centrale si/sau local;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verificA respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu sau
pe spatii aflate in administrarea Municipiului Targu Jiu ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor $i normelor de comert i prestari de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autorititii locale;

coopereazd i acorda sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu si de protecfie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate §i a serviciilor si sesizeazi autoritifile competente in cazul in care identifici
nereguli;

verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturi cu activititi de productie, comert
sau prestari de servicii destisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor
previzute de lege, stabilite in sarcina autoritatii locale.

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert stabilite
prin lege, in limita competentelor specifice autorititii locale;

urméresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activititilor comerciale in locuri autorizate de
primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale
in piete, in targuri si in oboare;

colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

verificd dacé in incinta unitatilor de invitdmaént, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vénzare
béauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;
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t) verifica si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de problemele
specifice biroului;
u) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de birou.

Biroul protectie mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal

Art.193. (1) Biroul protectiec mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal este
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu, care implementeaza prevederile legale in domeniul protectiei mediului, disciplinei in constructii si
afisajului stradal, in conditiile legii si ale reglementirilor interne specifice.

(2) Biroul protectie mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal participa la elaborarca
referatelor de specialitate/rapoartelor si sprijina initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de
hotaréri, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei
repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor si atributiilor sale, Biroul protectie
mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de
la nivelul judetului, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritétile publice
centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat,
din tard sau strdinatate, dupi caz.

(4) Biroul protectie mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal duce la indeplinire, pe
langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite de directorul executiv si Primarul Municipiului Targu
Jiu.

Art.194. (1) Biroul protectie mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal este condus de
un sef de birou subordonat directorului executiv, care asiguri coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul activitétii personalului din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului,

(3) Seful de birou asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Seful de birou- Biroul protectic mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal
indeplineste urmétoarele atributii principale: '

a) organizeazi, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea i mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectirii normelor legale
privind protectia mediului si afisajul stradal;

b) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea biroului;

¢) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

d) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea biroului si raspunde de modul de
Indeplinire a acestora;

e) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine, potrivit competentelor;

f) gestioneazi si asiguri circulaia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeazi de indata directorul executiv despre toate evenimentele survenite in activitatea biroului si tine
evidenta acestora;

h) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfdsoara activitéfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o

comportare civilizata, s& respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

J) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;
k) duce la indeplinire i alte atributii repartizate de directorul executiv.
Art.195. Biroul protectic mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal indeplineste
urmatoarele atributii:
(1) in domeniul protectiei mediului:
a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
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b)

c)

d)
€)

g)
h)

J)

k)

)

0)
p)
Q)

r)
s)

t)

u)

v)

supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a Municipiului Tirgu Jiu pentru
prevenirea declangérii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri
materiale;

sesizeazd autoritatilor i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu sau pe spatii
aflate in administrarea Municipiului Targu Jiu ori a altor institutii/servicii publice de interes local si
aplici procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;
verific ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale Municipiului Trgu Jiu, sesizirile cetatenilor
privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de
gospoddrire a localitdtilor;

constata contraventii i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor
prevdzute de lege, stabilite in sarcina autoritatii locale.

verificd respectarea programului de lucriri privind asigurarea curateniei stradale de catre firmele de
salubritate;

verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi,
de citre firmele abilitate;

verificd respectarea obligafiilor privind intrefinerea curiteniei de citre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

verificd respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice;

vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonors;

verificd respectarea normelor privind péstrarea curdeniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali;

vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul
public, in ape curgétoare si in lacuri;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritatilor administratiei publice locale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale;

duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de seful de birou.

(2).in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal:

a)
b)

c)

d)

e)

efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate firi autorizatie de construire
sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a lucririlor
de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitatii
economice;

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate firi autorizatie pe
domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu ori pe spatii aflate in administrarea Municipiului
Targu Jiu sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertitii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii §i finainteazi procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, Presedintelui Consiliului Judetean
Gorj, Primarului Municipiului Targu Jiu in a carui razid de competentd s-a sivarsit contraventia sau
persoanei imputernicite de acestia.

constati contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucririlor de constructii si
stabilesc masurile necesare intrérii in legalitate, in conditiile legii;
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g) verific existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru lucririle
de constructii;

h) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

i) verifica si identifica imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

j) verificd si solutioneaza sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice biroului;

k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de birou.

Compartiment monitorizare sisteme de supraveghere si organizare interni

Art.196. (1) Directia Politia locald Targu Jiu, prin Compartimentul monitorizare sisteme de
supraveghere i organizare internd, poate asigura monitorizarea sistemelor de alarmare la
obiectivele asigurate cu pazi de ciitre aceasta, potrivit legii, precum si a camerelor de
supraveghere montate pe domeniul public din Municipiul TArgu Jiu, cu indeplinirea cumulativi a
urmétoarelor conditii:

a) achizitionarea si instalarea tehnicii necesare receptionirii semnalelor de la sistemele proprii, in
conformitate cu standardele legale in vigoare;

b) achizitionarea si instalarea echipamentelor de comunicatii pentru alertarea echipajelor mobile de
interventie cu posibilitatea asigurarii timpilor stabiliti.

(2) Interventia la obiectivele asigurate cu pazd de catre Directia Politia locald Targu Jiu se
organizeaza la nivelul Compartimentului monitorizare sisteme de supraveghere si organizare internd, se aprob
de directorul executiv al Directiei si se realizeaza prin personalul contractual din cadrul Biroului paza
bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu, precum si prin alti politisti locali din cadrul Directiei.

Art.197. Referitor la activititile de organizare internd, Compartimentul monitorizare sisteme
de supraveghere si organizare interndi, indeplineste urmitoarele atributii:

(1) organizeazi serviciul de zi si permanent 24/24 ore zilnic la sediul directiei, in baza unei Proceduri/unui
Regulament intern, elaborat in conditiile legii, cu respectarea urmitoarelor obiective minimale:

a) asigurarea pazei si securitdii sediului institutiei, camerei de armament, curtii interioare unde se afli

dispuse diferite magazii, garaje si sunt parcate autovehiculele Directiei Politia Locala Targu Jiu,

b) distribuirea, manipularea, pastrarea, depozitarea armamentului, munitiei, mijloacelor cu actiune

iritant-lacrimogen4, a celorlalte materiale specifice, precum si a documentelor operative,

¢) asigurarea instruirii operative si informarea politistilor locali privind situatia operativa, verificarea

prezentei si tinutei politistilor locali a materialelor specifice aflate in dotare la intrarea si iesirea din
serviciu,

d) reglementarea accesului in institutie (in timpul si in afara orelor de program).

(2) Sub aspectul organizirii activititilor administrative: arhiva, magazie si camera de corpuri delicte:
a) asigurd intrefinerea spatiilor corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele Directiei;
b) controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
¢) organizeazd activitatea proprie de arhivare §i securitate a documentelor Politiei Locale a Municipiului

Térgu Jiu, conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele nationale;

d) asigurd buna functionare a sobelor (centralei termice), centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

e) propun necesarul de aprovizionare, dotare si utilizare cu armament, tehnica si alte materiale specifice;

) fac propuneri privind reparatiile imobilului si a instalatiilor din dotare;

g) urmdreste si controleazi modul de furnizare a energiei electrice si termice, a gazelor, a alimentirii cu apd,
in functie de cota de consum normati;

h) propune necesarul de materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie pentru personalul
propriu;

i) organizeaza, indruma si controleazi folosirea, intretinerea, pistrarea, repararea, aprovizionarea cu piese
de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activititi s fie realizate cu randament maxim

§i s prevind depésirea consumurilor normale de piese de schimb si materiale;

j) stabileste si asigura completarca necesarului conform tabelei de inzestrare cu armament, tehnica,
aparaturd, munitii si materiale;

k) urmdreste ca munitiile, piesele de schimb, materiale de intretinere folosite pe linia asiguririi tehnice cu
armament $i materiale, sd se consume in limita cantitatilor prevazute in normativele in vigoare;

1) Intocmeste si revizuieste, dupa caz, la propunerea persoanei cu atribuii de magazie, procedura de lucru
privind modul de predare si primire a uniformelor si echipamentelor de protectie, conform prevederilor
legale;
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m) organizeazd si asigurd, conform planificdrii, tragerile de exercitiu si alte exercitii de instruire sau

n)

demonstrative;

duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de citre directorul
executiv al Directiei.

(3) Sub aspectul activititilor de transport auto:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
k)

)

intocmeste planul de exploatare al autovehiculelor din dotare, organizeazi amenajarea si dotarea
corespunzatoare a parcului de autovehicule;

organizeazd, controleazd si conduce intreaga activitate de transport auto din cadrul institutiei,
inclusiv emiterea si revizuirea, dupa caz, a procedurii de lucru, la propunerea acesteia;

asigurd gestionarea nevoilor zilnice de transport ale institutiei;

tine evidenta activitatii conducatorilor auto §i a mijloacelor de transport;

asigurd emiterea foilor de parcurs catre conducitorii auto, numai in baza itinerariilor de patrulare
stabilite si prezentate in copie de citre sefii ierarhici, cu obligatia pastrarii confidentialitatii acestor date;

inscrie, contrasemneaza si verifica foile de parcurs primite si confirmate de citre conducatorii
auto, conform legislatiei in vigoare aplicabile;

realizeaza calculul consumurilor de carburanti prin intocmirea figei de activitigi zilnice (F.A.Z.),
conform legislatiei in vigoare aplicabile;

elibereazi si alimenteazi cantitifile de carburant in cotele stabilite prin decizie a directorului
executiv, pe care o va aduce spre cunostintd intregului personal desemnat si conducd autovehiculele
institutiei;

gestioneazd bonurile valorice de consum si le elibereazd numai in urma incadrarii in cotele de
consum lunar, aprobat in acest sens, conform justificarii din fisa de activititi zilnice;

intocmeste evidente zilnice privind justificarea combustibililor, inclusiv a restului in rezervor si o
prezintd lunar sefilor ierarhici sau ori de cate ori i se solicita;
urmdreste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru personal, materiale si
mijlocele din dotare;

duce la indeplinire, pe ldngd atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de citre
directorul executiv.

(4) Alte atributii specifice activititilor proprii:

a) asigurd monitorizarea centralizatd a proceselor verbale emise de imputernicitii desemnati, pentru
faptele savérsite cu incilcarea legislatiei in vigoare, urmirind toate etapele pe care le parcurg
acestea pand la recuperarea sumelor bénesti la bugetul local;

b) primesc, inregistreaza si expediazi prin persoanele desemnate in acest sens din cadrul directiei,
procesele-verbale de contraventie emise de politistii locali asupra persoanelor fizice si juridice
care nu respectd prevederile legale;

c)intocmesc i prezintd, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situatia rezolvarii
proceselor-verbale,

d)asigurd evidenta contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executarii misiunilor de serviciu;

¢) asigura informarea directorului executiv cu privire la sesizarile si reclamatiile adresate personalului
institutiei referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor;

f) organizeazad activitatea directiei in domeniile reprezentate de situatii de urgenti;

g)asigura asistenta tehnica primara pentru tehnica de calcul si de comunicatii din dotare;

h)acordi asistenta tehnicd de specialitate utilizatorilor de calculatoare si mijloace de comunicatii din
compartimentele directiei;

i) propune masuri de utilizare eficientd a tehnicii de calcul si mijloacelor de comunicatii din dotare si
nu permite accesul persoanelor neautorizate la acestea si la informatii;

j) propune masuri pentru utilizarea optima a materialelor consumabile, necesare bunei functionari a
tehnicii de calcul si mijloacelor de comunicatii, din dotarea institutiei;

k) participd la analiza, proiectarea si implementarea informatizarii activititilor directiei si integrarea
lor in sistemul informatic al autoritatii;

1) duce la indeplinire, pe ldnga atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul
executiv.
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ATRIBUTII
DIRECTII DE SPECIALITATE,
fard personalitate juridica, subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

CAPITOLUL XIX
ATRIBUTII
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR TARGU JIU,
directie fara personalitate juridica,subordonata Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Art.198. (1) Directia de evidentii a persoanelor Targu Jiu este reorganizati in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, in directie firad personalitate juridici, in temeiul
dispozitiilor art.4 alin.(1) si alin.(3), art. 20 alin.(2) si art. 211 ale OG nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare

(2) Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu este reorganizati cu respectarea prevederilor art.
1 alin.(1), art.2-3, art. 4 alin.(1), alin.(2) lit.e), art.8, art.9 alin.(2), art. 10 si art. 11 din HG nr.

2104/2004, pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane,
Jinanciare si materiale, cu modjficdrile si completdrile ulterioare.

(3). Actuala destinatie a bunurilor mobile si imobile repartizate pentru buna organizare,
functionare i desfasurare a activitatilor Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu, nu se modifica
prin reorganizare.

Art.199. Sediul Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu nu se modifics, rimanand in
Municipiul Targu Jiu, strada losif Keber, nr. 1, judetul Gorj.

Art.200. (1) Scopul Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea pe linie de stare civild si de eviden{i a persoanelor, precum si de eliberare a
documentelor, in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Direcfici se desfasoard in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

(3) Directia de evidentd a persoanelor Térgu Jiu isi desfisoard activitatea in baza prezentului
capitol din Regulamentul de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.201. Activitatea directiei este coordonatd si controlati metodologic, in mod unitar, de
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date, denumitd in continuare
D.EP.AB.D. si de Directia Comunitard Judeteand de Evidenta a Persoanelor a judefului Gorj,
denumita in continuare D.C.J.E.P.

Art.202. in indeplinirea prerogativelor sale, Directia coopereaza cu celelalte structuri ale
Primériei si Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, ale Ministerului Afacerilor Interne si dezvolti
relatii de colaborare cu autoritatile publice, agenti economici, precum si cu persoane fizice, pe probleme
de interes comun potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art.203. (1) Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu se aproba prin hotérare a Consiliului Local
al Municipiului Targu Jiu, cu avizul prealabil al D.E.P.A.B.D.

(2) Organigrama Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu este evidentiatd in Anexa nr.1 la
Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(3) Statul de functii al Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu este evidentiat in Anexa nr.2
la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Art.204. Personalul Directiei este compus din functionari publici cérora le sunt aplicabile
prevederile Statutului functionarilor publici, reglementate in OUG nr.57/2019.

Art.208. (1) Directia de evidentd a persoanelor Térgu Jiu executd atributiile conferite de lege
pentru solutionarea cererilor cetidtenilor pe linie de evidentd si stare civild potrivit competentelor
materiale si teritoriale.

(2) Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu primeste si solutioneazi cererile cetitenilor pe
probleme specifice de evidenta a persoanelor din Municipiul Targu Jiu in care functioneaza directia,
precum si din comunele arondate acestei directii, respectiv: Bilesti, Danesti, Drigutesti, Lelesti,
Pestisani, Stanesti si Telesti din judetul Gorj, la care nu s-au constituit inci servicii publice comunitare
locale.
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Art.206. Directia de evidenti a persoanelor TArgu Jiu indeplineste urmitoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)

g)
h)

i)

k)

)

m)

intocmeste, fine evidenta si elibereaza certificatele/extrasele multilingve de stare civila;
inregistreazd actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul si regedinta persoanei, in conditiile legii;
intocmegte si péstreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

intocmeste, completeaz, rectificd, anuleazi sau reconstituie actele de stare civili si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

constatd desfacerea casitoriei, prin divort pe cale administrativi, daci sotii sunt de acord
cu divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptai;

actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de identificare si
adresele cetitenilor care au domiciliul sau resedin{a in raza de competenta teritoriald a
directiei;

utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidents a Persoanelor;

furnizeaza, in cadrul Sistemului Nagional Informatic de Evident3 a Populatiei, denumit in
continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenti
a Persoanelor;

furnizeaz, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei catre
autoritdtile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre
cetiteni;

primeste, in sistem de ghigeu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberirii
cartilor de identitate, cirtilor de alegator, pasapoartelor simple electronice, permiselor de
conducere, certificatelor de inmatriculare si a plicilor cu numere de inmatriculare a
vehiculelor si le inainteazi serviciului public comunitar judetean de evidenti a
persoanelor, serviciului public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple, respectiv serviciului public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor;

primeste de la structurile competente cirtile de identitate, cirtile de alegator,
pasapoartele simple electronice, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare si
placile cu numere de inmatriculare a vehiculelor, pe care le elibereazi solicitantilor;

tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanelor, reglementate
prin acte normative.

Art.207.(1) Directia de evidentd a persoanelor Targu Jiu este condusd de un director executiv,
numit sau eliberat din functie de citre Consiliul Local Targu Jiu, cu avizul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date in temeiul dispozifiilor art.9 alin.(2) din Metodologia privind
criteriile de dimensionare a numdrului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificdrile §i completdirile ulterioare.

(2) Directorul executiv al Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu este functionar public de
conducere, subordonat Primarului Municipiului si indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

organizeazd, coordoneazd, indrumi, controleazi si conduce intreaga activitate si modul
de indeplinire al atributiilor Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu;

analizeaza si evalueazd, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici din subordine si intocmeste fisele de post pentru acestia;

stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora,
analizeazd si evalueazi gradul de realizare a obiectivelor, realizeazi evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;
raspunde de administrarea legali si eficientd a bunurilor mobile si imobile repartizate
Directiei;

asigurd luarea masurilor pentru cunoagterea, insusirea si aplicarea prevederilor legale de
catre personalul institutiei in activitatea pe care o desfisoard conform fiselor de post;
claboreazd referate de specialitate §i acordd sprijin initiatorilor la intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotiirari, colabordnd In acest sens cu celelalte
compartimente de specialitate din cadrul Primdriei si cu celelalte institutii publice
subordonate Consiliului local;
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g) verifica si certificd prin semnéturd documentele elaborate in cadrul compartimentelor
functionale din cadrul Directiei;

h) respecta prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul
documentelor; formuleazd propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic,
analizdnd modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la
nivelul Directiei;

1) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei Municipiului Targu
Jiu si celelalte institutii/servicii publice subordonate Consiliului Local, cu alte
autoritdti/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

j) asigurd alocarea si gestionarea optima, eficientd si echilibratd a resurselor umane si
materiale necesare desfasurdrii activitatii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin
personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucriri,
precum si a bugetului aferent sustinerii programelor si proiectelor propuse;

k) controleazi modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotirarilor Consiliului Local si a
prevederilor legale in vigoare in activitatea ce se desfisoard la nivelul Directiei;
semneazad documentele inaintate spre analiza, specifice activititii desfasurate la nivelul
Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu;

1) intocmeste documentele de management la nivelul directiei, conform metodologiei

specifice a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date

(D.P.AB.D.EP.);

asigurd aplicarea reglementirilor in vigoare si a dispozitiilor Directiei pentru Evidenta

Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date cu privire la activitatea de perfectionare a

pregétirii profesionale a personalului;

n) asigurd conditiile necesare transmiterii operative si corecte a datelor solicitate din
Registrul National de Evidentad a Persoanelor citre organele si institutiile statului,
precum si citre persoane fizice, conform prevederilor legale;

0) colaboreazd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazei de Date privind Evidenta
Persoanelor Gorj in vederea asiguririi acuratetei bazelor de date;

p) colaboreazd cu structurile subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanclor si
Administrarea Bazelor de Date, ale Directiei Generale de Pagapoarte, ale Directiei Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor
comune si in scopul optimizarii activititilor specifice;

q) colaboreazi cu structurilor subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméane ori cu
alte structuri ale M.A.L. pentru realizarea sarcinilor comune;

1) prezintd Consiliului Local §i conducerii Primériei anual sau ori de céte ori este solicitat,
rapoarte si informari privind activitatea directiei;

s) Indeplinegte atributiile ce decurg din calitatea de persoana autorizati privind inregistrarea
si actualizarea datelor de identificare a cetatenilor roméani cu drept de vot la nivelul
Municipiului Térgu Jiu in Registrul electoral intocmit si actualizat potrivit Legii nr.
208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum §i pentru organizarea si
Junctionarea Autoritdtii Electorale Permanente, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
potrivit nominalizirii prin dispozitie a Primarului Municipiului Téargu Jiu,

t) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

u) dispune orice alte masuri privind activitatea curentd a institutiei, in conditiile legii, ale
Hotérarilor Consiliului Local Municipal Targu Jiu si dispozitiilor Primarului
Municipiului Targu Jiu;

v) in pericada absentci din institutie, atributiile postului sunt preluate de citre seful
serviciului evidentd;

w) raspunde de realizarea tuturor lucrérilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a
altor sarcini repartizate de Primarul Municipiului si Consiliul Local al Municipiului
Targu Jiu.

Art.208. (1) Directorul executiv participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului

Local si raspunde in fata Consiliului Local, Primarului si Secretarului Municipiului Targu Jiu pentru

activitatea pe care o desfasoari.

3
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(2) Sefii structurilor din cadrul directici raspund de activitatea pe care o desfiisoard in fata
directorului executiv.

Art.209. Directorul executiv se angajeaza s actioneze pentru indeplinirea politicii in domeniul
calitdtii, a obiectivelor stabilite, pentru imbunititirea continui a Sistemului de Management al Calitatii,
pentru satisfacerea cerintelor cetdtenilor, asigurand in acest scop alocarea resurselor umane, financiare
si mentinerea infrastructurii necesare realizarii conformitatii serviciilor prestate in raport cu cerintele
impuse.

Art.210. Directia de evidentda a persoanelor Targu Jiu isi realizeazi atributiile prin
compartimentele din subordine, respectiv:

1. Serviciul evident;

2. Compartimentul ghiseu unic, subordonat Serviciului evidents;

3. Serviciul stare civila;

Art.211. (1) Serviciul evidentii este compartimentul de specialitate din Directia de evidenti a
persoanelor, condus de un sef de serviciu subordonat directorului executiv, seful de serviciu
indeplinind urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, organizeazd, indrumi si controleazd functionarii publici din structura
serviciului si Compartimentul ghiseu unic, in exercitarea si indeplinirea atributiilor de
serviciu, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de
lucru si a normelor si dispozitiilor interne;

b) intocmeste documentele de management la nivelul serviciului;

c¢) planifica activitatea functionarilor subordonati, pe baza graficelor aprobate de
conducerea directiei;

d) organizeazd §i urmireste modul de desfisurare a activitatilor cu publicul la ghigeu,
precum si circuitul documentelor pentru producerea si eliberarea actelor solicitate de
cetiteni;

e) avizeaza cererile de eliberare a actelor de identitate, inscriere a mentiunii de stabilire a
resedintei in actul de identitate si de furnizare a datelor cu caracter personal, precum si
celelalte categorii de cereri adresate serviciului evidenta;

f) semneaza cértile de identitate provizorii si vizele de resedinti;

g) intocmeste la termenele stabilite situatiile statistice ce vor fi inaintate Directiei
Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj;

h) asigurd cunoagterea de citre subordonati a prevederilor dispozitiilor D.E.P.A.B.D.,
dispozitiilor Primarului, Hotararilor Consiliului local si ia misurile ce se impun pentru
aplicarea acestora, informand periodic conducerea directiei;

i)  verificd modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apirarea secretului de
serviciu, modul de manipulare i de pistrare a documentelor clasificate;

j) organizeazd si asigurd intretincrea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

k) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

1) raspunde de activitdfile de creare, selectionare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

m) rdspunde de buna organizare si desfasurare a activititii de primire, evidenticre si
rezolvare a petitiilor, precum si de legalitatea solutionarii si comunicarea raspunsurilor in
termenul legal,;

n) executd periodic controale cu privire la modul cum subordonatii isi indeplinesc sarcinile
primite;

o) urmdreste modul de primire a datelor de la primariile arondate si ia masuri pentru
inldturarea neajunsurilor constatate;

p) utilizeaza si valorifici Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

q) furnizeaza in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei datele
necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

r) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanelor citre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre
cetiteni;
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s) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul executiv.
(2) Atributiile sefului serviciului evidenta in domeniul managementului calitatii, sunt

urmatoarele:

a) urméreste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce i revin;
b) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executic aferente
activitétilor pentru care au atributii delegate.

Art.212. Serviciul evidentd indeplineste urmitoarele atributii :

a)

b)

c)

d

€)

g

h)

i)

k)

D

m)

0)
p)

Q

s)
t)

primeste, analizeazd si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cirtilor de
alegator, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resediniei si inméaneaza solicitantilor documentele in cauzi;

primeste si solutioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din straindtate in Romania;

primeste si solutioncazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unitdfi sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de
arest preventiv din cadrul unitéilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si
inméneazd documentele solicitate; inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare
fiecdrei categorii de lucréri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate si preluate in Registrul National de Evidents a
Persoanelor;

rispunde de corectitudinea datelor preluate din comunicirile autoritatilor sau institutiilor
prevazute de lege si inscrise in Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

desfdsoard activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetétenilor;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre autorititile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre cetiiteni, cu respectare
prevederilor legale;

efectueazd verificiri in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucritorul de stare civild nu are posibilitatea
de a le efectua;

identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitd{i etc. si anunta unitagile de politie in vederea ludrii mésurilor legale ce se impun;
colaboreaza cu unititile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte uniti{i de cazare turistics, in
vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenti a persoanelor, precum
s1 a celor urmdrite in temeiul legii, precum §i cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe
linie de evidenta a persoanelor;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L, in
scopul realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
solutioneazd cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I, S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice, cu respectarea
prevederilor legale;

acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unititi sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

in colaborare cu structurile M.A.L sau politia locald desfasoard activititi specifice pentru
punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in
termenul previzut de lege;

formuleazd propuneri pentru imbunitatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfisurate lunar, trimestrial, semestrial
(analiza petitiilor si audientelor) si anual in cadrul serviciului;

completeaazi la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei
sociale Formularul E401;

asigurd gestiunea ciértilor de identitate provizorii si Intocmeste procesele-verbale de scidere din
gestiune;

raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si péstrare a arhivei specifice;
organizeazd, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
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x)
y)

z)

asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

sesizeazi disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteazi
disparitia acestora pe cale ierarhic;

raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanelor;

constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comund privind procedura de colectare,
actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.I.D., actualizeazd si rispunde de
corectitudinea datelor preluate in R.P.1.D.;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte
normative si repartizate de seful de serviciu.

Art.213. Compartimentul ghiseu unic este subordonat sefului de serviciu evidentd si

indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) primeste, analizeazd si solutioneazd cererile pentru eliberarca cirtilor de identitate,
stabilire, restabilire ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta,
in conformitate cu prevederile legale;

b) desfigoard activitati de verificare si prevenire a eliberdrii de documente cu substituire de
persoand, ori ca urmare a declindrii unei identitdti si de prevenire a modalitatilor de
contrafacere a actelor de identitate si propune misuri in domeniul prevenirii acestor
situatii;

c) asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal inclusiv a celor referitoare la activitatea si comportarea personalului
serviciului, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) organizeazd si desfdsoard activitatea de primire in audienti a cetitenilor pe probleme
specifice;

e) formuleazd propuneri pentru imbundtitirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

f) constatd contraventiile si aplicd sancfiunile previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor roméni, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Romane ori cu
alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor comune;

h) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesare eliberdrii actelor de identitate, in scopul
diminudrii birocratiei si a optimizarii relatiei cu publicul;

i) desfagoard activitdti specifice privind rezolvarea neconcordantelor rezultate in urma
testelor de coerentd intre Baza de Date Centrald de Pasapoarte si Baza de Date Centrald
de Evidenta a Persoanelor;

j) constituie fondul arhivistic neoperativ, format din documentele rezultate din activitatea
de profil, conform prevederilor din: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Instructiunile privind activitatea de arhiva la
creatorii si detinitorii de documente;

k) indeplineste, pe langd atributiile de bazd si alte sarcini repartizate de seful de serviciu
evidenta.

Art.214. (1) Serviciul Stare Civili este compartimentul de specialitate din Directia de evidenta

a persoanelor, condus de un sef de serviciu subordonat directorului executiv, seful de serviciu
indeplinind urmétoarele atributii:

a)

b)
<)

coordoneazd, organizeazd, indruma si controleaza functionarii publici din structura serviciului in
exercitarea si indeplinirea atributiilor de serviciu, corespunzitor actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne;

intocmeste documentele de management la nivelul serviciului;

planificd activitatea functionarilor subordonati, pe baza graficelor aprobate de conducerea
directiei;
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d)

¢)

g)

h)

p)

organizeazd si urmdreste modul de desfasurare a activitatilor cu publicul, precum si circuitul
documentelor pentru producerea si eliberarea actelor solicitate de cetiteni;

intocmeste la termenele stabilite situatiile statistice ce vor fi inaintate Directiei Comunitare
Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj;

asigurd cunoasterea de citre subordonati a prevederilor dispozitiilor D.E.P.A.B.D., dispozitiilor
Primarului, Hotérérilor Consiliului local si ia masurile ce se impun pentru aplicarea acestora,
informénd periodic conducerea directiei;

verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de serviciu,
modul de manipulare si de pastrare a documentelor clasificate;

organizeazd si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul biroului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

raspunde de activitatile de creare, selectionare, folosire i pastrare a arhivei specifice;

raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare a
petitiilor, precum si de legalitatea solutionrii si comunicarea raspunsurilor in termenul legal;
formuleazi propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului stare civila, in conformitate cu dispozitiile legale;

sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de stare civila si raporteazi disparitia
acestora pe cale ierarhici;

raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe stare civili;

indeplineste si alte atributii specifice activitagii de stare civild reglementate prin acte normative,
repartizate de directorul executiv.

(2) Atributiile sefului serviciului stare civili in domeniul managementului calitatii, sunt
urmétoarele:

a)  urmareste realizarea obiectivelor calitdtii in cadrul atributiilor ce fi revin;
b)  raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executic aferente
activittilor pentru care au atributii delegate.

Art.215. Serviciul stare civild indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de
deces, in dublu exemplar si elibereazd persoanelor fizice indreptitite certificate/extrase
multilingve doveditoare, privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

b) inscric mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pistrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul 1 sau,
dupa caz, exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civili;

¢) clibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privieste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) eclibereazd, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unor acte de stare
civild; dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civili;

e) trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanclor, la care este arondati unitatea administrativ-teritoriald, in
termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civildi sau a modificirilor
intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru nascutii vii, cetdteni roméani, ori
cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al cetitenilor roméni; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele decedate
nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenti a persoanelor din cadrul
serviciului public comunitar local de evidenti a persoanclor de la ultimul loc de
domiciliu;
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2

h)

D
k)

)

trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmaitoare inregistrarii decesului,
documentul de evidenta militara aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor;
primeste de la structurile de stare civila, care sunt arondate la unitatea administrativ-
teritoriald, pand la data de 5 a lunii urmitoare, certificatele anulate la completare;
intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii
urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteani de Statistica;

dispunc misurile necesare pistririi registrelor, certificatelor si a extraselor multilingve
de stare civild in conditii care si asigure evitarea deterioririi sau a disparitiei acestora si
asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si arhiveazi in conditii de deplind securitate;

propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmitor, si il comunica, anual, structurii de stare civila din
cadrul D.C.JE.P.;

reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - parfial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin
semnare i aplicarea sigiliului si parafei;

m) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativi si documentele

n)

p)

Q)

t)

prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor la care este arondati unitatea administrativ-teritoriali;
primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
strdindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume gi/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le
inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau,
dupd caz, a emiterii aprobrii;

primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare
sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazi, impreuni cu intreaga
documentatie, in vederea avizarii prealabile de citre D.C.J.E.P. in coordonarea cirora se
afl3;

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificiri pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le Inainteazd D.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitatii
administrative-teritoriale competente;

primegte cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune Primarului Municipiului
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.C.J.E.P.;

inscrie in registrele de stare civili, de indata, mentiunile privind dobéndirea,
redobéndirea sau renuntarea la cetiifenia romand, in baza comunicirilor primite de la
D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civild din cadrul D.C.J.E.P.;

transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu
privire la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, Directiei Cazier Judiciar, Statistici si Evidente Operative din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane si Directiei Generale a Finantelor Publice
Judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu
al solicitantului;

inainteazd D.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile
de la data cind toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate
mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I;

sesizeazd imediat D.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civili
cu regim special;
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v) elibereaza, la cererea persoanclor fizice indreptitite, certificate care s ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinitate;

w) efectueaza verificdrile necesare avizirii cererilor de reconstituire si de intocmire
ulterioara a actelor de stare civild pentru cetitenii romani si persoanele fara cetitenie
domiciliate in Romania;

x) efectueazd verificiri si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizirii de citre
D.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de
autoritdtile striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

y) efectucazi verificari si intocmegte referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreascd a actelor de stare civild si a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecitoreasca a disparitiei si a
mortii unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a nasterii;

z) cfectueaza verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

aa) primeste cererile de divort pe cale administrativi, semnate personal de citre ambii soti,
in fata ofiterului delegat de la primiria care are in pastrare actul de cdsitorie sau pe raza
careia se afld ultima locuintd comuna a sotilor, inregistreazi cererile de divort pe cale
administrativa, in Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acordi sotilor un
termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

ab) confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort
pe cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de cisitorie si actele de identitate
$i, dupa caz, declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul
in care ultima locuintd declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti
inscris/a in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;
ac) constatd desfacerea casitoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobatd prin H.G. nr.64/2011,
elibereazi certificatul de divort care va fi inmaénat fostilor soti intr-un termen maxim de 5
zile lucratoare;
ad) solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul directiei publice comunitare
Judetene de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a
numdrului certificatului de divort, care urmeazi a fi inscris pe acesta;
ae) finregistreazd in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea cisitoriei pe cale
administrativa, in baza comunicirilor transmise de citre primdriile unititilor administrativ —
teritoriale care au in péstrare actul de ciisitorie, de primdriile unitatilor administrativ —
teritoriale de la domiciliul sotilor care nu au in pastrare actul de cisitorie, de notarii publici;
af) colaboreazd cu autorititile de sinitate publici judetene si cu maternitatile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fird acte de identitate asupra lor sau a ciror
identitate nu este cunoscuti §i a cazurilor de parasire a copiilor nou-ndscuti si neinregistrati
la starea civila;

ag) colaboreazi cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitatile de politie,

dupé caz, pentru cunoasterea permanenti a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu

situatie neclard pe linie de stare civild si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac
pentru punerea acestora in legalitate, pand la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum si
pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;

ah) transmite, lunar, la D.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

ai) transmite, trimestrial, la D.C.J.E.P. analiza situatiei privind puncrea in legalitate pe linie

de stare civild si de evidentd a persoanelor a asistatilor si minorilor institutionalizati in

unititile sanitare si de protectie sociali;

aj) intocmeste, trimestrial, Anexa nr. 4, referitoare la numirul persoanclor care soliciti

transcrierea certificatelor/extraselor multilingve de stare civila in registrele de stare civild

romane ca urmare a (re)dobandirii cetiteniei roméne;

ak) intocmeste semestrial situatia privind decesele necoperabile, respectiv  decesele

cetdtenilor striini decedati in Romania;

al) desfasoard activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetétenilor;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in

scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;
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am) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

an) executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de

ordine publici, in unitatile sanitare si de protectie sociali, in vederea depistarii persoanelor a

céror nagtere nu a fost nregistrati in registrele de stare civili st a persoanelor cu identitate

NeCUNOScuta;

a0) colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu

identitate necunoscuts, precum si a parintilor copiilor abandonati;

ap) raspunde de aplicarea intocmaj a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care

reglementeazi activitatea pe linia regimului de stare civili a persoanelor;

aq) primeste cererile de inregistrare tardivi a nasterii sau a nasterii produse in striiinitate si

neinregistratd la autorititile striine sau inregistratd cu date nereale si intocmeste referatul cu

verificarile previzute de legislatia in domeniu;

ar) intocmeste documentatia necesard aviziri cererii de inregistrare tardivi a nasterii de

catre D.C.J.E.P. si intocmeste actul de nastere in baza avizului si aprobarii primarului;

as) preia cererile de eliberare a certificatelor de atestare a domiciliului si a cetiteniei

persoanelor fizice, precum si documentele corespunzitoare si le fnainteaza la D.E.P.A.B.D.;

a$) indeplineste atributiile stabilite de Metodologia comuna privind procedura de colectare,

actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.ID.;

at) indeplineste si alte atributii specifice activitdtii de stare civila, reglementate prin acte

normative, repartizate de seful de serviciu.

Art.216. Atributiile de evidentid informatizati ale Directiei de evidenti a persoanelor
Targu Jiu vor fi indeplinite de un functionar public dintr-un compartiment de specialitate al
Primiiriei Targu Jiu, cu pregatirea si abilititile necesare, repartizate prin fisa postului in care, printre
alte atributii, vor fi cuprinse urmitoarele atributii principale specifice domeniului:

a) actualizeazi Registrul National de Eviden{s a Persoanelor cu datele privind persoana fizica
in baza comunicarilor fnaintate de ministere si alte autorititi ale administratiei publice
centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetifeni cu ocazia solutionirii
cererilor acestora;

b) actualizeazi Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si
cu informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.N.E.P. situatii statistice pe
linie de evidentd a persoanelor, utilizdnd aplicatiile informatice puse la dispozitie de
DE.P.ABD.

¢) preia in Registrul National de Evidenti a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicérilor nominale pentru ndscutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificirile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate;

d) preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicits eliberarea actelor de identitate
sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

€) opereaza in Registrul National de Evidenti a Persoanelor data inmandrii cartilor de identitate
$i a cértilor de identitate provizorii;

f) clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetdtenilor;

g) opereazi corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenti a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

h) desfisoard activitii pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

1) executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

J) evidentiazi incidentele de aplicatie si le solutioneazi pe cele referitoare la hardware si sistem
de operare;

k) participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazd si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuni cu
specialistii B.J.A.B.D.E.P.;

1) asigurid inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

m) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia mésuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XX
ATRIBUTHI
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA TARGU JIU,
directie fard personalitate juridici,subordonata Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Art.217. Directia de protectie sociald Targu Jiu este reorganizatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu, in directie fird personalitate juridicd, in temeiul dispozitiilor art.41
alin.(1) si art.113 alin.(2) si alin.(3) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011 si ale art.1 alin.(1)si alin.(2) din Anexa nr, 2
din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice de asistentdi sociald 5i a structurii oriectative de personal.

Art.218. Prin reorganizare, Directia de protectie sociali Térgu Jiu isi mentine scopul anterior si
anume acela de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiiti aflate in nevoie
sociald, inclusiv persoane fira adipost, la nivelul Municipiului Targu Jiu.

Art.219. Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanclor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociald de la nivelul Municipiului Targu Jiu, Directia de protectie sociald Targu Jiu indeplineste
urmitoarele functii principale:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Térgu Jiu, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunititii, realizarea de anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenti sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a Municipiului Targu Jiu in domeniul asistentei sociale.

Art.220. Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald de la nivelul Municipiului Targu Jiu, Directia de protectie sociald Targu Jiu indeplineste
urmdtoarele atributii principale:

(1) in domeniul administririi si acordirii beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent# socials;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor insotite de documentele justificative si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru pléti si inspectie sociali;

) verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevdzute de lege, sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta social3;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si de stat si le prezintd primarului
pentru aprobare;

€) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmireste indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la beneficiile
de asistenta social;

g) efectueazi anchetele sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;
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h) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociald;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

) in domeniul organizarii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, dupd consultarea furnizorilor publici si privati, a
asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, pe care o supune spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu si rispunde de aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finanfate din bugetul local si le supune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplica mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) participd la elaborarea si implementarea unor proiecte cu finantare nationali si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

J) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) propune incheierea contractelor individuale de munca si masurile de formare continui pentru
asistentii personali; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planifica si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologics, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si
completérile ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizai ai limbajului mimico-gestual sai ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.221. (1). Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Targu Jiu contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitifi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2). Elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Targu Jiu se
fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directie.

(3). Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii
de specialitate i conine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale Municipiului Targu Jiu;

b) nivelul de dezvoltare socio economici si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsts, sex, ocupatie, speranta de viata la nastere,
speranfa de viatd sdndtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;
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e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificai i argumentatia alegerii
acestora.

Art.222.(1) Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a Judefului
Gorj, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2). Planul anual de actiune cuprinde, pe 1angi activititile prevézute la alin. (1), planificarea activitatilor
de informare a publicului, precum si programul de formare si Indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaz si acorda servicii sociale.

(3). Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind numirul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4). La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul Municipiului
Targu Jiu se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce
urmeaza a fi infiinate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5). Anterior aprobirii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite
spre consultare consiliului judetean.

(6). in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune se
transmite spre consultare si acestor autoritifi.

Art.223. (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparenfei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de protectie sociala Targu Jiu are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobiirii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Jjudetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informaiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2).Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,

atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Municipiului Térgu Jiu, acordate de
furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul Municipiului Targu Jiu.

Art.224. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de protectie sociald Téargu Jiu
realizeaza urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorité{ii administratiei publice locale din Municipiul Targu Jiu;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
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g)
h)

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din Municipiul Targu Jiu in vederea identificarii
familiilor i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune social;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

acorda servicii de asistenfd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie
in planul de actiune;

recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare,
Cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

Art.225. (1) In desfisurarea activitdfii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia protectie
sociald Targu Jiu colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
institutiile publice sau societitile comerciale subordonate Consiliului local, cu unitdtile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, cu alte autorititi, institutii publice sau organisme centrale sau locale,
persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau strainatate, dupi caz.

(2). Directia protectie sociala Targu Jiu este condusi de un director executiv. Directorul executiv
are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitatii desfisurate
de catre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participa la
sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2) Directia protectie sociala Targu Jiu isi realizeaza atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1.

Po N A W

9.

Compartiment organizare activitdti sociale,

Serviciul protectie sociald,

Compartiment autoritate tutelard si asistentd sociald speciald,

Compartiment protectia drepturilor copilului,

Clubul varstnicilor,

Centrul medical speranta,

Compartiment asistentd medicald comunitard,

Centrul Magnolia: Centrul de zi de socializare §i petrecere a timpului liber (tip Club) si
Unitate de ingrijire la domiciliu,

Casa IRIS,

10. Compartiment asistenti personali.

Compartimentul organizare activititi sociale

Art.226. Compartimentul organizare activititi sociale este subordonat directorului executiv
si indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

<)

d)

g

participa la elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Térgu
Jiu;

potrivit nominalizarii, participa la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

participd la colectarea, prelucrarea si administrarea datelor si informatiilor privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia, pe care le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
sociale, la solicitarea acestuia;

potrivit nominalizirii, asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

participd la informarea comunitatii asupra activitatilor directiei;
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f) asigura transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobirii acestora;

g) asiguri transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

h) asiguri comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

i) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de directorul executiv.

Serviciul protectie sociali

Art.227. (1) Serviciul Protectie Socialid este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigurd, gestioneazi si rdspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesional si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeazi fisele de post
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu,

(3) Seful de serviciu prin personalul de executie subordonat, asiguri intocmirea, circulatia si

pastrarea documentelor justificative care stau Ia baza inregistririi in evidentele de specialitate ale
serviciului.

Art.228. Serviciul Protectie Sociali este subordonat sefului de serviciu si asigurd indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a) asigurd implementarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificrile si
completarile ulterioare, Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 208/2007 privind cantinele de ajutor social, Legii nr. 15/2020 privind
acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor de bond, O.U.G. nr. 70/2011 privind
masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invitamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificirile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 11172010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii, Legii nr. 292/2011, acordand consultantd de specialitate tuturor
persoanelor interesate, sens in care:
al) intocmeste dosarele de ajutor social si tine evidenta acestora, in baza registrelor speciale; verifica si
actualizeazi lunar situatia dosarelor de ajutor social, in functie de modificarile intervenite in numarul
membrilor de familie si veniturile realizate de acestia; intocmeste figele de calcul si recalculare a
ajutorului social;
a2) efectueazi anchete sociale la domiciliul asistatilor social;
a3) sprijind asistatii la intocmirea si completarea dosarului, formularelor tipizate si reactualizeazi
documentatiile depuse de beneficiari;
a4) intocmeste lista beneficiarilor de ajutor social care au obligatia de a efectua ore de muncd in folosul
comunitatii si o tnainteaza lunar Serviciului gospodérie comunitari;
a5) pe baza pontajului stabileste modificirile necesare in legdturi cu cuantumul ajutorului social;
a6) intocmeste documentatiile pentru acordarea drepturilor la ajutorul social sau, dupd caz, dispozitii de
suspendare, dispozitii de modificare, dispozitii de incetare, pe care le comunici beneficiarilor;
a7) intocmeste lunar borderourile privind stabilirea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la
ajutor social si le inainteazi Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociala Gorj;
a8) stabileste dreptul la ajutorul pentru incidlzirea locuintelor beneficiarilor de ajutor social;
efectueaza anchete sociale pentru acordarea ajutorului de urgents, intocmeste documentatiile necesare,
dispozitiile primarului si statul de plata;

b) intocmeste si transmite lunar la Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociali Gorj, raportul
statistic; efectucazi verificiri periodice, conform legii;
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g
h)

)
D

0)

P

s)

t)

comunicd lunar Directiei economice, sumele necesare acordarii ajutoarelor de urgenta si a celor de
deces;
efectueazi si intocmeste anchete sociale la domiciliul solicitantilor mesei la cantina de ajutor social, in
vederea acorddrii serviciilor acesteia, potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social;
sprijind asistafii la intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea mesei la Cantina de Ajutor Social
$i actualizeaza dosarele in functie de modificérile intervenite in situatia socio-economica a beneficiarilor;
intocmeste dispozitiile de acordare a mesei la Cantina de Ajutor Social, cu mentiunea ,.gratuit” sau ,,cu
contributie” , in functie de veniturile membrilor familiei asistate;
indeplineste atributiile de distribuire a hranei, in conditiile legii;
tine evidenta dosarelor de alocatii, pe baza registrelor speciale deschise in acest sens; acorda sprijin la
completarea formularelor tipizate pentru fintocmirea dosarelor de alocatie de stat, alocatie
complementard/monoparentald, indemnizatie crestere si ingrijire copil si stimulent insertie;
intocmeste lunar borderourile dosarelor de alocatic de stat inregistrate si le depune la Agentia Judeteana
pentru Prestafii si Inspectie Socialda Gorj; verifica documentele depuse de solicitantii alocatiei
complementare si de sustinere pentru familia monoparentali;
efectueazd anchetele sociale la domiciliul solicitantilor si verificiri periodice, conform legii;
intocmeste dispozitiile privind stabilirea cuantumului alocatiilor pentru sustinerea familiei;
intocmeste dosarele cu privire la indemnizatiile de crestere si ingrijire copil, indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea copilului cu vérsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate), sprijinului lunar pentru ingrijirea
copilului 0-3(2) ani, sprijinului lunar pentru ingrijirea copilului 3(2) — 7 ani si stimulentului de insertie,
potrivit O.U.G nr. 111/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare; intocmeste lunar borderouri
centralizatoare in vederea depunerii dosarelor la Agentia Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Sociala
Gorj, pentru stabilirea dreptului;
la solicitarea altor institutii sau a unitafilor sanitare verifici documentele si intocmeste propunerile
privind suportarea cheltuielilor de inhumare a persoanelor fird apartinitori sau in cazul in care
apartindtorii nu dispun de sumele necesare inhumirii;
vine in sprijinul familiilor care se confruntd cu probleme financiare si care pun in pericol dezvoltarea
armonioasd a copilului, prin acordarea unor pachete cu alimente traditionale si dulciuri, in cadrul
Programelor ,,Un bradut in fiecare casad” si ,,Un cos cu alimente in fiecare casi”;
efectueazd anchetele sociale prevazute de legislatie pentru acordarea burselor sociale, a sprijinului
financiar ,,Bani de liceu” si a altor categorii de burse pentru elevi si studenti;
in vederea prevenirii abandonului scolar, pune in aplicare prevederile autorititii locale si asigura
sprijinirea familiilor cu venituri reduse, prin acordarea de rechizite scolare in cadrul Programului ,,Vreau
si eu la scoald”;
intocmeste Strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de institutie pe termen mediu si lung,
precum si Planurile de actiune pentru implementarea Strategiei si le supune aprobérii Consiliului Local;
realizeazd monitorizarea Strategiei si intocmeste rapoartele anuale, precum si raportul final;
primeste cererile si verificd documentele prezentate de solicitantii stimulentului educational si
intocmeste situatiile cerute, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015, inclusiv dispozitiile aferente;
primeste cereri si declaratii pe propria raspundere de la cetatenii care solicitd acordarea ajutorului pentru
incilzirea locuintelor, verifica documentele anexate si coordoneazi activitatea de prelucrate informatica a
datetelor din formularele de cereri pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintelor si intocmeste
situatiile centralizatoare, in conformitate cu prevederile OUG nr.70/2011 actualizati;
primeste si verifica cererile de acordare a tichetelor sociale pentru persoanele defavorizate acordate cu o
ocazia sarbatorilor Pascale si Sarbatorior de Créaciun si de acordare a stimulentului educational;
indeplineste, pe langd atribuiile de bazi, si alte sarcini repartizate de seful de serviciu si directorul
executiv.

Compartimentul autoritate tutelari

si asistenta sociald speciali

Art.229. Compartimentul autoritate tutelard si asistenti sociald speciali este subordonat

directorului executiv si asigurd indeplinirea urmitoarelor atributii:

a) efectueazd anchete psihosociale sau adrese, dupd caz, la solicitarea instantei de tuteld, in
actiunile civile avand ca obiect exercitarea autoritifii parintesti, stabilirea domiciliului
minorilor, a programului de vizitare, a pensiei de intrefinere, a paternititii minorului, etc;

b) efectueazi anchete psihosociale la solicitarea notariatelor publice, in cazurile de divort, unde
périntii sunt de comun acord in ceea ce priveste toate aspectele legate de interesul superior
al minorilor;

136



d)

g)

h)

1
k)

D

0)

p)

Q)

s)
t)

indeplineste atributii cu privire la clarificarea situatiei juridice a persoanelor puse sub
interdictie pe cale judecdtoreascd prin instituirea tutelei, la solicitarea instantei de tuteld si
asigurd monitorizarea acestor cazuri; asigurd monitorizarea minorilor asupra cirora s-a
instituit tutela prin instanta de judecatd, precum si a celor asupra cirora s-a instituit curatela
in vederea ridicdrii pensiei de urmas sau a altor drepturi banesti;

intocmeste documentatiile de numire prin dispozifia Primarului a curatorului procesual in
actiunile civile avand ca obiect punerea sub interdictie, la solicitarea instantei de tutel3;
asigurd consilierea si asistarea persoanelor vérstnice in fata notarului public, in vederea
incheierii contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociali a
persoanelor vérstnice; consilierea partilor contractului de intretinere, in cazul in care nu sunt
respectate clauzele contractuale;

asigurd efectuarea de anchete sociale, la cererea instantei, cu privire la persoanele
condamnate care au depus cerere de Intrerupere/suspendare a executarii pedepsei;

asigurd efectuarea verificdrilor, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la desemnarea
curatorului special pe seama minorilor sau interzisilor; efectuarea verificirilor, la solicitarea
instantei de tuteld, cu privire la inlocuirea tutorilor/curatorilor;

intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului special in
situatiile previzute de lege, la cererea expresa a notarilor publici;

asigurd asistenta juridicd/asistenta de specialitate a cetdtenilor, constdnd in sprijin si
consiliere in redactarea diferitelor tipuri de actiuni la instantele de judecatd, pentru
solutionarea problemelor acestora (actiuni de punere sub interdictie pe cale judecitoreasci a
persoanelor cu dizabilitifi psihice, exercitarea autoritatii parintesti asupra minorilor,
reglementare program de vizitare, etc.);

intocmeste IntAmpindri si actiuni de interventie in actiunile judecitoresti ce vizeaza interesul
minorilor sau persoanelor lipsite de discerndmént;

participd la interndri voluntare/nevoluntare ale persoanelor virstnice sau cu dizabilitati
psihice, in colaborare cu medicul de familie, organele de politie si cu Directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului Gorj;

elaboreazi, la solicitarea instantei de tuteld, referatele de verificare a cheltuielilor previzute
in dérile de seama depuse de catre tutori si curatori;

efectueazi anchetele sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizirii
psihiatrice, la cererea unitatii sanitare de specialitate (IML); efectueazi anchetele sociale
referitoare la persoanele adulte care au sdvarsit fapte penale, asupra cdrora s-a luat misura de
sigurantd a interndrii medicale, la solicitarea institutiilor medicale de specialitate;

efectucazi anchetele sociale solicitate de instanta de tuteld in vederea obtinerii ajutorului
public judiciar;

efectueazi anchetele sociale si verificarile in teren pentru copiii sau adultii cu handicap, in
vederea expertizarii acestora in comisiile de evaluare; efectueazi anchete sociale pentru
majori, bolnavi cronic, in vederea interndrii/externdrii acestora in/din centre de ingrijire si
asistentd sociald; asigurd efectuarea anchetelor sociale solicitate de Institutul National de
Expertizad Medicald si Recuperare a Capcitétii de Munci;

colaboreaza cu directiile de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si la solicitarea acestora, furnizeazi datele si informatiile din acest domeniu;
efectueazd anchete sociale pentru acordarea dispensei de vérsti in vederea incheierii
casatoriilor;

efectueazi documentatiile in cazurile de atribuire de nume si prenume pentru copiii gasiti
abandonati pe raza Municipiului Targu Jiu;

elibereazd dovezi pentru persoanele care au in intretinere minori si notificd Primarului
Municipiului Térgu Jiu intentia de a pleca cu contract de munca in striinitate; intocmeste
trimestrial, fisele de monitorizare pe care le inainteazi Directiei generale de asistentd sociald
si protectia copilului Gorj; asigurd consilierea juridici a acestor persoane in vederea
depunerii in instantd a actiunilor civile si intocmeste anchetele sociale solicitate de instanta
de tuteld pentru “delegarea drepturilor périntesti”, asigurd transmiterea cazurilor citre
Directia publica de protectie sociald Targu Jiu in vederea consilierii psihologice;
monitorizeazi minorii asupra cirora s-a instuituit tutela i, trimestrial, intocmeste rapoatte de
monitorizare pe care le tnainteazi AJPIS Gorj, in vederea acordirii alocatiei de tutels;
rezolva solicitirile instantelor de judecatd, a organelor de politie, cit si a spitalelor de
psihiatrie cu privire la problemele ce intr3 in sfera de competentd a compartimentului;
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u) asigurd consilierea cetatenilor in probleme din domeniul de activitate al compartimentuluj in
aplicarea prevederilor Codului Civil;

v) formuleaza rispunsuri la diverse sesizdri scrise/verbale formulate de persoane fizice sau
juridice si repartizate spre solutionare;

w) asigurd indeplinirea, pe langd atributiile de bazs, si a altor sarcini repartizate de directoru]
e€xecutiv.,

Art.230. Compartimentul protectia drepturilor copilului este subordonat directorului executiv si
indeplineste urmitoarele atributii:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)

p)

Q)

s)
t)

monitorizeaza si analizeazs situatia copiilor din Municipiul Targu Jiu, precum si modul de respectare
a drepturilor copiilor asiguréind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, potrivit
legii; realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identifica si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

elaboreaza documentatia necesar pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor in vederea
prevenirii separarii copilului de familie;

asigurd consilierea si informarea familiilor Cu copii in intretinere asupra drepturilor copilului si
asuprea serviciilor disponibile pe plan local;

asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire a consumului de alcool si droguri precum si a
violentei tn familie;

viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii §i prestatii sociale
propuse prin planul de servicii aprobat prin Dispozitia primarului;

inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

colaboreazd cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile obtinute cu ocazia intocmirii planului de
servicii;

elaboreazi si difuzeazd materiale informative cu privire la drepturile copilului, importanta mediului
familial in dezvoltarea acestuia;

asigurd mediatizarea serviciilor existente, prin mijloace de informare in masd, afisare la sediul
Directiei, informare in presa scrisd, audio si TV;

desfisoard activitati de prevenire a abandonului scolar prin acordarea de servicii de ingrijire,
educatie, socializare, consiliere si dezvoltare a deprinderilor de viati;

sprijina familia la intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor sociale;

urmareste evolutia dezvoltirii copilului §i modul in care parintii 1si exercita drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile, cu privire la copilul reintegrat in familie, atunci cand se ivesc asemenea
situatii;

In vederea prevenirii abandonului scolar, pune in aplicare prevederile actelor normative si
adminsitrative cu privire la acordarea de facilitati de transport public de calitori;

intocmeste documentatia necesari pentru acordarea de cétre Primarul Municipiului a unor prestatii
financiare exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunti temporar cu
probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea
armonioas3 a copilului;

la solicitarea Compartimentuluj autoritate tutelara si asitentd sociali speciald, asigura persoanelor
desemnate care se Ocupd de intretinerea copilului pe perioada absentei parinilor, consiliere si
informare cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltirii copilului, pe o perioada
de 6 luni;

dezvoltd parteneriate si colabordri cu ONG si alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea
diversificdrii serviciilor sociale prestate persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc
social;colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale administraiei publice centrale in vederea
dezvoltarii de programe de asistentd sociali de interes local;

face propuneri si impreuna cu celelalte servicii din Primirie initiaza noi modalititi de colaborare
respectiv: contracte, conventii de colaborare, parteneriate cu ONG — urile si alte organizatii civice in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

desfdsoara activitati menite si aduci la cunostinta cetdtenilor (prin pliante, seminarii, work- shopuri
etc.) proiectele realizate de administratia publici locald in domeniul protectiei copilului ;
indeplineste, pe langa atributiile de baz, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.231. Clubul Virstnicilor este subordonat directorului executiv $i Indeplineste urmitoarele

atributii:
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a)

b)
c)

d)

i)

pune la dispozitia membrilor cluburilor presa locald, nationald si un fond de carte asigurat din
donatii;

pune la dispozitia membrilor registrul de sugestii si se preocupd de rezolvarea acestora;

asigurd organizarea festivi a unor sarbatori: onomastice, sirbatori religioase, zile cu semnificatia
deosebitd pentru membrii Clubului;

organizeaza activititi specifice prin invitarea unor specialisti solicitati de membri, juristi, notari,

medici, terapeuti, specialisti;

organizeaza excursii, stabileste itinerariul, se preocupd de desfasurarea in bune conditii a acestora;
organizeaza activititi privind participarea membrilor la actiuni si evenimentele culturale;

zilnic, este pus la dispozitia membrilor, un program specific de club;

face propuneri pentru Imbundtitirea sau diversificarea activitatilor organizate, avind ca scop

diminuarea marginalizrii sau excluzi unii sociale pentru persoanele de varsta a treia;

asigurd ameliorarea stirilor de anxietate a batranilor singuratici si vulnerabili, prin diverse activititi

distractive, creative si spirituale, precum si Tmbunititirea calitdtii vietii persoanei in cauzi si

prevenirea institutionalizirii acestora;

indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.232. Centrul Medical Speranta este subordonat directorului executiv si ndeplineste

urmdtoarele atributii:

a)
b)
<)

d)

e)

g
h)
i)
i)
k)

D

completeaza registrul medical si acordi asistent medicala de prim ajutor cetitenilor romi:
efectueazi tratamentele copiilor si adultilor romi;

organizeaza si efectueazi programul stabilit cu privire la dezvoltarea psihomotorie si educativa a
copiilor romi;

la domiciliu, precum si a adultilor cu dializa si handicap motoriu care vor fi inclusi in
PROGRAMUL SPECIAL al Ministerului Sanatatii;

efectueazi educatia sanitar3 a mamelor prin convorbiri si programe educative;

completeazi si elibereazi avize medicale epidemiologice pentru intrarea in colectivitate a copiilor de
cresd, cdmin si scoala;

clibereaza adeverinte medicale pentru Agentia judeteand de ocupare a fortei de munci Gorj
cetatenilor romi;

acordd primul ajutor cetdtenilor romi neasigurati, asigurand un pachet minimal de servicii medicale;
indeplineste programul medical national de vaccinari impus de DSP GORJ pentru copiii romi;
mediatizeazi campaniile cu privire la importanta vaccinarii copiilor cu varste cuprinse intre 0-7 anj
cu vaccin AHB precum si a copiilor cu vérste 0-3 ani cu vacein AP,AR,DT;

acorda retete medicale si bilete de trimitere cetitenilor romi asigurati si neasigurati in programul
minimal de servicii medicale;

asigurd garantarea accesuluj Ia medicamente gratuite, produse biologice si materiale informative

»

pentru implementarea Programelor Nationale de Sanitate in cadrul comunitétilor de romi;

dependentei de droguri;

sprijind realizarea unor investigatii pentru prevenirea imbolnavirii cu bolj infectocontagioase-
TBC,HIV/AIDS,BTS,cancer mamar si de col uterin,

indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.

Art.233. Compartimentul asistenti medicali comunitari este subordonat directorului executiv si
Indeplinegte urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

asigurd si contribuie la identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
asigurd furnizarea de servicii integrate, medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoiilor
beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia triiesc prin utilizarea eficients a serviciilor
acordate in cadrul pachetului de bazi punerea accentului pe preventie si continuitate a serviciilor;

prin promovarea unui stil de viaté si mediu sanitos;

ia mésuri de informare a populatiei privind participarea la programele de vaccindri, controale
medicale profilactice, etc. ;

explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul
prin care poate fi obfinuti calitatea de asigurat;

colaboreazi cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor grupuri
tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale si de comportament)
in conformitate cuy strategia nationald elaborati in acest sens;
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g) identificd, urmareste $i supravegheazi medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu
medicii de familie si personalul medical de specialitate pentru asigurarea in familii a conditiilor
favorabile dezvoltirii noilor néscuti;

h) contribuie, dezvolti si disemineazi atitudini pozitive care si conduci la cregterea increderii
reciproce intre autoritatile publice locale si membrii comunitatii locale;

i) faciliteazi acordarea primului ajutor, prin anunarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta s
Insotirea echipelor care acorda asistentd medicali de urgenta;

J) mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sinitate publicd (campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

k) participd la depistarea activi a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicilor de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinitate public3 judetens;

1) participi la aplicarea masurilor de promovare a sanatatii reproducerii si a celei de planificare
familiala;

m) participi la aplicarea misurilor de Ingrijire si asistentd medicald la domiciliu, curativd si de
recuperare, in vederea reinsertici sociale;

n) particip la aplicarea masurilor de acordare a ingrijirilor paleative la domiciliy;

0) participa la aplicarea misurilor de catagrafiere a populatiei infantile a comunitatii;

p) semnaleazi, in scris, autoritdtilor de sandtate publici judetene problemele identificate in comunitate;
q) duce la indeplinire si alte sarcini si responsabilititi ce-i revin in competentd potrivt legialatiei de
specialitate incidente;
1) indeplineste, pe langa atributiile de baz3, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.
Art.234. Casa IRIS (Centrul Social de Urgenti pentru Persoane firi Adipost) este subordonats
directorului executiv si indeplineste urmétoarele atributii:
a)sprijind integrarea si reintegrarea in societate a persoanelor fara adipost;
b)asigurd adipost persoanelor firi locuint3, punindu-le la dispozitie obiecte de igiend personali
(lenjerie, sipun, pasti de dinti etc.);

c)asigurd igienizarea, deparazitarea, spilarea hainelor ete.;

d)asigura facilitarea internirii in spitalele de specialitate a cazurilor grave;

©) asiguri consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personals;

f) acorda sprijin in (re)integrarea in familiile de provenienti;

g)realizeazi informarea si facilitarea obtinerii altor tipuri de prestatii si servicii sociale previzute de

legislatia in vigoare;

h) contacteaza si colaboreazi cu diferite institutii sanitare, in vederea sprijinirii persoanelor aflate in

nevoie;

i) disemineazi informatiile despre serviciile oferite beneficiarilor sau altor persoane care sunt

interesate;

J) asigura addpost provizoriu pentru persoanele aflate in situatie de risc social;

k) evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identific nevoile si resursele acesteia;

1) elaboreaza planurile individualizate pentru solutionarea situatiilor de risc social;

m) realizeaza interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool si pentru persoanele cu

probleme psiho-sociale;

n)asigurd consiliere sociologici si/sau psihologica s1 informatii privind problematica sociali (probleme

familiale, profesionale, psihologice, de locuint3, de ordin financiar si juridic etc.);

o)acorda sprijin si indrumare in vederea gasirii unui loc de munci;

p)asigurd relationarea si colaborarea cu institutii guvernamentale sl neguvernamentale si cu alti

reprezentanti ai societitii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale, pentru
persoanele fird adipost;

q) asigurd consiliere psihologica individuald si de grup pentru asumarea de responsabilitati fata de

sine si fata de ceilalti;

r) acordi sprijin pentru obtinerea actelor de identitate;

s) indeplineste, pe lénga atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de directorul executiv,

Art.235. (1) Centrul Magnolia este condus de un sef centru, subordonat directorulyi executiv si care
asigurd, gestioneazi si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului
subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor normative §i administrative
incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.
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(2)  Seful centrului evalueazs necesarul de instruire, formare profesionald §i perfectionare a
personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru
personalul din subordine, actualizeazs nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul
Centrului pe care-1 conduce, coordoneazi si organizeazi.

(3) Seful centrului, prin personalul de executie subordonat, asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale centrului gi
indeplineste toate sarcinile si responsabilititile ce-i revin ca functie de conducere, potrivit legislatiei de
specialitate incidente.

Art.236. Centrul Magnolia are in structurd doud servicii sociale, este subordonat sefului Centrului
si indeplineste urmatoarele atributii;

(1) Centrul Magnolia- Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip Club) care are
¢a scop prevenirea marginalizirii si excluderii sociale, imbunititirea calitdtii viefii persoanelor varstnice
prin petrecerea in mod activ si placut a timpului liber, sens in care:

a) organizeaza actiuni de socializare $i petrecerea timpului liber pentru persoanele vérstnice;

b) organizeazi activitdti de informare, consilicre psihologici individuals si de grup;

c) realizeazi informiri cu tematic juridics;

d) organizeazj activitati socio-culturale si ocupationale (mini-spectacole, organizare zile de nastere si

onomastice, vizite, dansuri, Jocuri de societate, creatii, epigrame, poezii);

€) organizeaza activitati practice - lucru manual, realizarea de obiecte ornamentale (martisoare,
felicitari);

f) organizeazi activitdti de training mental, socioterapie, art-terapie, meloterapie.

(2) Centrul Magnolia- Unitate de ingrijire la domiciliu, sens in care:

a) acorda ingrijire pentru activititi de baza (igiena corporald, imbricat/dezbricat, alimentatie, igiena

elimindrilor, mobilizare, deplasare in interiorul locuintei, utilizarea mijloacelor de comunicare);

b) organizeazi activititi de asistentd si  suport (suport afectiv, consiliere informationala/
psihologica/juridici)

C) organizezd activitati instrumentale (prepararea  hranei, activitifi de menaj, -efectuarea
cumparaturilor, plata facturilor si a retetelor medicale, insotire in vederea ridicarii pensiei si a retetei
medicale, suport 1n utilizarea mijloacelor de transport)

d) asiguri intocmirea Anchetelor Sociale $i elaborarea Planurilor personalizate de ingrijire i
asistentd;,

) indeplineste, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini repartizate de seful Centrului.

Art.237. Compartimentul asistenti personali este subordonat directorului executiv, in cadrul
acestuia functionand asistentii personali ai persoanelor cu handicap si beneficiarii de indemnizatii de
insotitor, asa cum sunt definiti prin Legea nr. 448/2006, numarul contractelor individuale de munci
incheiate intre acestia si Primarul Municipiului Targu Jiu, incadrindu-se in numarul maxim aprobat anual
prin Hotérére a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE

Art.238. Toti conducitorii din Primaria Municipiului Targu Jiu, Directia de evidenti a
persoanelor Targu Jiu si Directia de protectie sociala Targu Jiu, indiferent de nivelul ierarhic, au
obligatia si rispund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si predarea spre arhivare a documentelor
create in cadrul compartimentelor conduse, conform legii;

¢) potrivit nominalizirii, aplicarea si respectarea misurilor si prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, a confidentialititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale;

C) organizarea, desfisurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii profesionale
pentru personalul din subordine;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate si a tuturor documentelor legate de activitatea
compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de hotirari inaintate spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

e) respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de citre personalul aflat in
subordinea sau coordonarea sa;
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protectia informatiilor clasificate, a confidentialititii datelor cy caracter personal, in
conformitate cu prevederile legale;

C) respectarea si aplicarea normelor de conduitd, respectarea obligatiilor previzute de lege;

d) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

€) respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sinitate
in munci, a regulilor de protectia muncii si a celor privind folosirea echipamentelor de
protectie si de lucru; aplicarea normelor/regulilor/instruc;iunilor proprii de sanitate si
securitate in muncj si de pazi contra incendiilor la locul de munca, respectind interdictia
de a desfiisura orice activitati in cazul in care constatd o stare de pericol in legaturs cu
munca desfasurati; mentinerea curiteniei la locul de muncs $i punerea in siguranti a
documentelor de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurind echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupi terminarea programului de lucru;

indeplinirea atributiilor de serviciu si realizarea

operativd, eficients si potrivit prevederilor si termenelor legale, a sarcinilor profesionale,

EH

prezentului regulament.

Art.241. (1) In interesul bunei desfdsuriri a activitatii structurii conduse si a activititii
autoritdtii, toti conducitorij VOr putea propune pentru personalul subordonat si alte sarcini decat cele
prevazute in prezentu] Regulament, corespunzator pregitirii si competentelor profesionale,

(2) Atributiile completate/modificate se aprobd de Primarului Municipiului Targu Jin, in
conditiile legii.

Art.242. Prezentul regulament poate fi completat cu orice alte prevederi legale aplicabile
administratiei publice locale sau cuprinse in legislatia specifica fiecirui domeniy de activitate previzut
in acesta.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER, CONTRASEMNEAZA,
Vulpg Danjela SECRETAR GENERAL,
=/ ' Jianu Gyigore
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